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Utan avtal kan I6nen bli noll!

Arbetarnas rattigheter ar inte instiftade av nagon hogre makt, utan ar resultatet av tuffa
forhandlingar mellan fack och arbetsgivare.

— Utan vara kollektivavtal skulle arbetsgivaren sjalv kunna bestamma Iénen och den skulle
kunna vara hur lag som helst utan att det bryter mot ndgon lag, sager Kent-Erik Mattsson,
klubbordférande pa Indexator i Vindeln.

Det ar sa latt att ta sina rattigheter i arbetslivet for givna. Men utan medlemmar skulle det inte
finnas nagra fackférbund och utan fackforbund skulle det inte finnas nagra kollektivavtal.

— Bra |6n och schysta arbetsvillkor ar varken skrivet i sten eller instiftat av ndgon hogre makt,
tvartom. En stor del av vara arbetsvillkor styrs av kollektivavtalen, som facket kampar fram
genom forhandlingar med arbetsgivarna.

Manga tror helt felaktigt att kollektivavtalen "bara” ger ratt till avtalspension eller férsékringar vid
uppséagning, olyckor i arbetet och sjukdom. Men faktum &r att om kollektivavtalen inte fanns
skulle arbetsgivarna sjalva fa bestamma det mesta som rér lontagarnas arbetsvillkor.

— De skulle kunna betala sina anstallda hur 1ag 16n som helst utan att bryta mot nagon lag. De
skulle inte heller behtva betala ut nagon I6neforhojning, overtidsersattning, semesterlon eller
ob-ersattning med mera, sager han.

Ja, listan p& kollektivavtalets innehall och varde kan goras valdigt l1ang.

— Vara foraldrar, och generationer fore det, slogs for ratten till kollektivavtal for att trygga
framtiden for oss. Den kampen maste vi fortsatta. Vi maste standigt atererovra vara rattigheter
och forsoka flytta fram vara positioner. Det ar darfor som fackligt medlemskap och de
riksavtalsforhandlingar som pagar just nu ar sa viktiga, sager Kent-Erik Mattsson.

(Texten ar hamtad fran www.ifmetall.se)
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Infor vara arsmoten forekom det pa en del stéllen att kallelser e
togs ner innan motet hade varit. Enligt vara stadgar ska s

kallelser ga ut i god tid innan motet sa att medlemmarna far
informationen i rimlig tid. Att riva ner dessa kallelser ar
foreningsrattskrankande och kan komma att polisanmalas
om det framkommer vem som gjort detta!




Vad ar GFL?

Nar vi pratar om vara inhyrda dyker ofta forkortningen GFL upp. Alla kanske inte har full koll pa vad
GFL innebér och darfor forsoker vi reda ut begreppen i detta nummer av Hyttbyggaren.

Forkortningen GFL star for genomsnittligt
fortjanstlage. Enligt bemanningsavtalet
ska I6nen for inhyrda arbetare motsvara
det genomsnittliga fortjanstlaget for en

CHECKLISTAY
Detta ingar i GFL
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genomsnittslon kan ibland upplevas som

orattvist av de som &r anstallda pa Scania,
som ligger lagre i 16n. Anledningen till att de inhyrda far en genomsnittslon ar dock ganska enkel. Det
handlar om att kundforetaget (Scania) inte ska kunna anvénda sig av inhyrning for att dumpa lénerna.

Tva ganger om aret revideras GFL:en pa Scania och beroende pa om personer har slutat, eller borjat pa
Scania kan GFL:en bade 6ka och minska.
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Ordfdérande har ordet

Hej pa er alla medlemmar! Hoppas allt ér bra pd era arbetsplatser, annars hér ni av er. Vad dr ideologi?
Enligt mig dr det ndgot som man tror pa eller som man brinner fér. Sjélv har jag alltid haft en stark tro
pa fackféreningsrérelsen, fér att kunna representera medlemmarna i denna férening dr det fér mig
sjélvklart med en stark ideologi. De férsta fackliga organisationerna bildades fér mer én 100 dr sedan.
Dad var arbetslésheten hég och fattigdomen utbredd, I6nerna var Idga och arbetsmiljén dadlig. En
arbetstid pa 12—16 timmar, sex dagar i veckan, var vanligt. Anstdllningstrygghet saknades helt. Det var
detta som fick vdra féretrddare att gd samman och gemensamt stdlla krav pa bdttre arbetsmiljo, skdlig
ersdttning och schyssta villkor.

Man madste ta hjdlp av historien fér att férsta vad som har fért oss dit vi dr i dag och vad som kan hédnda
om den andra sidan vinner och férstér varat 6ver 118-ariga bygge. Det tar lang tid att bygga upp ndgot,
men att férstéra ndgot kan ga vdldigt fort. Mdnga kanske tar vdra avtal och lagar fér givet, men glém
inte att vara motstandare gor allt i sin makt att férstéra detta. Ett klubbslag i riksdagen kan exempelvis
rdcka for att forstéra var semesterlag, det har inte alltid varit sa att vi har haft rdtt till 5 veckors betald
semester, utan detta dr ndgot arbetarrérelsen har kdmpat fram. Idag tar vi allt fér givet och tror att det
alltid har varit sG och att det alltid kommer att vara s@. Sa visst har vi ett arv att vara rddda om och féra
vidare.

Mikael ”Sippa” Johansson klubbordférande
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