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Stora motsattningar i avtalskrav

Innan jul véaxlade fack och arbetsgivare inom industrin avtalskrav med varandra.

Medan IF Metall kraver lonedkningar och andra forbattringar pa de atta avtalsomraden som &r
forst ut, svarar arbetsgivarna med att mala upp en dyster bild av verkligheten.

— Arbetsgivarna kraver pa sedvanligt satt dramatiska forsamringar av kollektivavtalen, sager
Anders Ferbe, IF Metalls férbundsordforande.

Fackens gemensamma krav ar I6nedkningar pa 2,8 procent, fortsatt utbyggnad av
deltidspension, en ny modell for systematiskt jamstalldhetsarbete och atgarder for en béattre
arbetsmiljo.

Utover de gemensamma avtalskraven kraver IF Metall, bland annat for att starka arbetet med
lokala I6nesystem, att individgarantin ska vara hogre pa arbetsplatser dar Ionesystem saknas,
samt att avtalets lagsta Ioner ska 6ka mer procentuellt &n de utgdende l6nerna. Arbetsgivarna
vill slopa dessa garantier helt.

— Arbetsgivarnas bedémning av lIéneutrymmet ar avgrundsskild fran var, sager Anders Ferbe.
Enligt arbetsgivarna har industrin inte rdd med nagra lénetkningar alls och vill darfor se inga
eller atminstone valdigt laga I6nedkningar i avtalen.

Arbetsgivarna vill kunna sanka lénen och forsamra avtalens innehall i alla delar lokalt ute pa
foretagen. De kraver samtidigt mer makt att sjalva kunna styra 6ver arbetstidens férlaggning. De
vill ocksa kunna forlagga arbetstid till lordagar.
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Positiva medlemssiffror ger styrka i avtalsrorelsen

For IF Metall inleds det nya aret med positiva medlemssiffror. Vara gemensamma
anstrangningar att 6ka organisationsgraden har lyckats. Det badar gott infér framtiden och
starker dessutom vart forhandlingslage under avtalsrorelsen, sager konstaterar Anders Ferbe.

Haromveckan inleddes avtalsrorelsens sa kallade kansliéverlaggningar, da respektive
forhandlingsledning traffar sin motpart. Syftet ar att forsoka komma Gverens om s manga
avtalsfragor som moijligt, till exempel hojning av lagsta I6ner, ob-ersattning eller tillsatta
arbetsgrupper om exempelvis arbetsmiljéfragor.

— Och ju fler aktiva medlemmar och engagerade fortroendevalda vi har, desto starkare ar vart
forhandlingslage. For vara motparter kanner av sadant, fackligt engagemang ger tydliga avtryck

pa arbetsplatserna.
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(Texterna ar hamtade fran www.ifmetall.se)


http://www.ifmetall.se/

Datum for arsmoten
Datumen for arsmoéten ar nu spikade.

Verkstadsklubben har sitt arsmote onsdagen 24/2 15:12 i Folkets Park.
Grupperna har sina arsméten onsdagen 17/2.
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Insandare

Att vara med i en fackférening har egentligen bara en orsak.
Att forsvara varat |6fte, att aldrig konkurrera om priset pa arbete mellan oss arbetare.

Men sa kommer det som fackféreningar ocksa hjalper till med. Nar nagon gjort nagot som gor att foretaget
funderar pa “atgarder”. Vi har markt en 6kning av "varningar” som delas ut.

Manga tanker da att “nu gar jag minsann med i facket”. Saken ar den att facket egentligen bara ar skyldigt att
foretrada dig fran det du blev medlem, alltsa inte ett retroaktivt medlemskap. Sa bast foér att kunna uppratthalla
varat |6fte och att fa hjalp i olika drenden - bli medlem NU (alltsa nu, direkt) om du redan inte ar det.

//Engagerad IF Metallare
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Om facket

Lat ingen trampa pa dig — ta forsta steget till att argumentera battre.
Kunskap ar makt. Har far du chansen att fylla pa med nya kunskaper om vilka réattigheter du har
pa jobbet.

OM FACKET: En kurs som ger dig en forsta inblick i den fackliga organisationen, dina
rattigheter och skyldigheter, kollektivavtalet och hur det kan paverka bade organisationen och
pa din arbetsplats. Du far kunskaper om varfor kollektivavtalet finns, samt hur det paverkar din
l6n, Gvertidsersattning, OB-tillagg och mycket mer. Du far aven kunskaper om din arbetsmiljé
och vilka krav du kan stalla. Detta ar kursen som starker din sjalvkansla i situationer da du
behover sta upp for dina eller ndgon annans rattigheter.

10-11 Mars, Oskarshamn

Anmalan redan nu till din studieombud eller:
0491-765 607
leine.johansson@scania.com

Skicka med namn, personnummer och eventuell kostonskemal.

Aven du som inte &r medlem i IF Metall far g& denna utbildning.

Ekonomi &r stipendie pa 864kr skattefritt/dag

Du soker ledigt hos din chef och ingen mer &n du kan neka dig ledigt, enligt
Studieledighetslagen.

Ansvarig utgivare: Material kan lAmnas in eller skickas till klubbexpeditionen.
Mikael Johansson tel 65198 Inget material far lAmnas in anonymt, daremot kan man

Hyttbyggarkommitté: skriva under signatur.
Jenny llke Hjelm tel 65236
Fredrik Jonasson  tel 65122 www.scaniafacken.com/vklubbenohamn
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