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VERKSTADSKLUBBENS INFORMATIONSBLAD PA SCANIA MB/MC/OLO SAMT DYNAMATE 2015

Rapport fran klubbens nomineringsmote

3/12 genomfordes verkstadsklubbens
nomineringsmote i Folkets Park med ca 200
nérvarande medlemmar. Férutom sedvanliga
nomineringar och val av kontaktombud
rapporterade ordférande Mikael Johansson fran
avtalsrérelsen. | samband med detta lyftes fragan
om forbundets samtal med arbetsgivarna om LAS.
Motet beslutade att klubben ska stélla krav pa att
forbundet lamnar dessa samtal. Bland 6vriga
fragor som kom upp pa motet var inarbetningen
runt jul en stor punkt.

Ordforande har ordet

Hej igen alla medlemmar, tdnkte sdga nagra ord kring
vikten av att ga pa vara méten. Vi kanske inte alltid
har ndagon stérre fraga att diskutera pd vara méten,
men att kunna ga pda vara medlemsméten dr en

facklig rittighet som vi har slagits for historiskt. Néir vi
hade nomineringsmétet i parken i torsdags sa var vi
inte sG mdnga som vi hade hoppats pd, det var viil inte katastrof men det kunde ha varit
bdéttre. Fundera vidare pa detta och ga pa métena, ni behéver inte stélla fragor om ni inte
vill, men bara att ga och lyssna kan vara nog sa viktigt. Nu vdnder vi blad och tittar
framdt. Ndér vi har vdrt arsméte i bérjan av ndsta dr hoppas vi kunna ge er mer
information om vdra avtalsférhandlingar. Vi kommer att informera om det gdr bra i
férhandlingarna, eller om dom dr Idsta med allt vad det innebdir. Jag lovar er ocksa att det
kommer att bli fértdring pG métet, sa stdll nu upp och kom pa drsmétet.

Mvh Mikael “Sippa” Johansson


https://www.google.se/url?sa=i&source=imgres&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjWzen-1MnJAhXBkXIKHSM5CXAQjRwICTAA&url=http://atlantaarma.com/meetings/&psig=AFQjCNHhZcj3XBMmzX3LEpSkzWDjx83Kxw&ust=1449574777676325

Svar pa fraga fran MCs nomineringsméte

Pa MC-gruppens nomineringsmote stalldes en fraga om vad som stod i Arbetsmiljoverkets utlatande efter deras
besok i slutet av 2012.
Nedanstaende ar ett utdrag ur detta utlatande:

"Man (Scania) forsokte ddrfér se till att en stor hytt alltid efterféljdes av en liten hytt. Ddrutéver fanns en
organisation for att kunna bli avlést och fa snabb hjdlp. Hon/ han som gor bedomningen att inte hinna med
monteringen pd sin position har alltid mojlighet att begdra sddan genom att dra i ett snére. Teamledaren ska
dad snabbt se till att hon/ han sjdlv eller annan hjdlper till en stund. Till varje line finns en franvaroreserv samt
en teamledare. Reserv kan ibland dven tas in frdn annan line. Vid langtidssjukskrivningar tas extra personal in
i arbetsgruppen pd line.
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! Vidare gérs en belastningsergonomisk bedémning av arbetet vid samtliga positioner och man arbetar for att fa
| bortriskfyllda arbeten genom dndrat arbetssitt, hjdlpmedel mm. Avsikten dr att samtliga medarbetare vid
| en line under vissa timmar i veckan ska arbeta med férbdttringsarbete.
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Det framférdes vid métet att personal ibland upplevde motvilja att dra i snéret for att fa hjdlp. Det
o6verenskoms ddrfér pa métet mellan arbetsplatsens parter att arbetsgivaren kommer att ytterligare
tydliggéra for arbetstagarna att de inte ska Idta bli att dra i ett tidigt skede for att pdakalla hjdlp.

Arbetsmiljéverket gér foljande bedémning:

Sammantaget finner Arbetsmiljéverket att féretaget aktivt arbetar for att arbetet ska kunna utféras i en lugn
och jdmn takt. Ett aktivt arbete pdgdr for att minska de belastningsergonomiska riskerna. Arbetstagare har
mdjlighet att fa hjdlp och avlastning och antalet stopp vid linen féljs lopande.”

Det ar alltsa av stor vikt att man drar i snéret ndr man inte hinner med!
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s. Rattshjalp inte har tecknat kollektivavtal stir naken!

10. Fackets férsikringar

Kalla: LO/TCO Réttsskydd

Ansvarig utgivare: Material kan lamnas in eller skickas till klubbexpeditionen.
Mikael Johansson tel 65198 Inget material far lAmnas in anonymt, daremot kan man

Hyttbyggarkommitté: skriva under signatur.
Jenny llke Hjelm tel 65236
Fredrik Jonasson  tel 65122 www.scaniafacken.com/vklubbenohamn




