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Avtalsrorelsen 2016

Samordningen for férbunden inom LO sprack. Det ar olyckligt men gor inte avtalsrorelsen omdjlig. Grunderna for
en stabil [6nebildning finns alltjamt.
— Trots ett ihardigt arbete har det inte varit mojligt att samordna férhandlingarna for de 14 férbunden denna gang,

sager IF Metalls férbundsordférande Anders Ferbe.

Vill du halla dig uppdaterad pa vad som hander under avtalsrorelsen kan du prenumerera pa IF Metalls nyhetsbrev
pa http://www.ifmetall.se/forbundet/avtal_2016_1. Dar far du direkt de senaste nyheterna om IF Metall och
avtalsrorelsen till din e-postadress. Tillsammans med nyhetsbrevet kommer med jamna mellanrum aven
vaggtidningen Avtalsnytt att bifogas med utvalda nyheter fran avtalsrorelsen.

Under avtalsroérelsen kommer aven foldern Avtalsextra som ska delas ut till medlemmarna.

Glom inte att kontrollera dina uppgifter i medlemsregistret sa att du far ratt information om din 16n och dina villkor

under avtalsrorelsen. Uppgifterna hittar och andrar du i medlemsportalen.

Arbetsmiljo en viktig del av avtalsrdrelsen

Arbetsmiljo ar alltid en viktig fraga for IF Metall. Inte minst under avtalsrorelsen.

| avtalsforhandlingarna ryms inte bara diskussioner om léner, utan aven andra viktiga fragor som arbetsmiljo.
Pengar ar ofta det stora samtalsamnet under avtalsrorelsen. Men krav har ocksa stallts kring arbetsvillkor, dar det
historiskt sett aven forbattrats avsevart. Krav som maste stéllas aven fortsattningsvis. Det sker forandringar hela
tiden inom svensk industri och da forandras aven forutsattningarna for vara medlemmar, inte bara de fysiska utan
aven de psykosociala. Det &r fragor som vi maste driva hela tiden, dven utanfér pagéende avtalsforhandlingar. Ett
stort steg framat sker nasta ar. D& borjar Arbetsmiljoverkets nya féreskrifter om organisatorisk och social
arbetsmiljo att galla. Syftet ar att minska den arbetsrelaterade ohalsan. Fragan har drivits under 1ang tid. Vi har
kunnat se en rejal okning av antalet anmalda arbetssjukdomar med psykosociala orsaker och nagot behover goras.
Foreskrifterna, som bland annat reglerar arbetsbelastning, arbetstider och krénkande séarbehandling, kommer att

gora stor skillnad. Nu ar det viktigt att vi kan enas om en gemensam tolkning av foreskriften sa att vi pa basta satt
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IF Metalls kommentarer till DN:s artikel om LAS-samtal

| en artikel skriver Dagens Nyheter att samtal fors mellan parterna kring lagen om anstallningsskydd,

kompetenskrav, omstaliningsmajligheter och problematik med 6kande antal bemannings- och visstidsanstéallda.
Att samtal har forts ar ingen hemlighet. Dessa problemomraden har ocksa diskuterats inom férbundet, pa saval IF
Metalls avtalsrad som pa strategitraffar och IF Metalltraffar. Samtalen med motparten har forts med utgangspunkt

fran kongressens beslut kring behov av 6kad trygghet pé jobbet.

Samtalen har darfor berdrt hur man kan komma till ratta med en 6kad andel bemannings- och visstidsanstéallningar

och om behovet av stdrre och battre omstallnings- och utbildningsmojligheter vid uppsagningar.

Parterna har diskuterat forutsattningslost, men inga forhandlingar har pabarjats. For IF Metalls del har det varit

tydligt att samtalen kring bemanning och otrygga anstallningar inte ska vavas in i riksavtalsforhandlingarna.

Nar avtalsforhandlingarna nu gar in i ett skarpare skede kommer darfor dessa samtal att laggas at sidan.

— Om du rakar ut for ett olycksfall i arbetet ska du inte bita ihop, utan ga till lakare direkt. Dessutom ska du alltid
anmala skadan, &ven om den gér att fixa med ett plaster eller en kortare sjukskrivning. Hur obetydlig skadan eller
olyckan du rakat ut for an tycks vara, kan du aldrig veta vilka konsekvenser den far i framtiden. Darfor ar det
oerhort viktigt att uppsoka lakare direkt om du rakat ut for en olycka pa jobbet. Gar man inte till lakare och far
skadan dokumenterad direkt kan det bli valdigt svart att bevisa sambandet mellan olyckshandelsen och eventuella

framtida besvar, vilket i sin tur leder till att det kan bli svart att fa ersattning fran vara avtalsforsakringar.

Tips vid skador eller olycksfall i arbetet:

1. Kontakta facket direkt, antingen skyddsombudet pa arbetsplatsen eller avdelningen.

2. Uppsok lakare och fa skadan dokumenterad.

3. GOr en arbetsskadeanmalan till Afa Forsakringar

Ansvarig utgivare: Material kan lamnas in eller skickas till klubbexpeditionen.
Mikael Johansson tel 65198 Inget material far lAmnas in anonymt, daremot kan man
Hyttbyggarkommitté: skriva under signatur.

Jenny llke Hjelm tel 65236

Fredrik Jonasson  tel 65122 www.scaniafacken.com/vklubbenohamn
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