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Klubbens arsmote — Ett bra mote!

Klubbens arsmote genomfordes i Folkets park. Det var ett valbesokt mote,
ca 300 deltagare. Med andra ord fullsatt. Klubben bjod pa fika i samband
med motet. Till motesordférande och motessekreterare, valdes Mats Nils-
son, respektive Stefan Axelsson. Forutom valen dominerades arsmotet av
framst tva fragor, de om Loner 2012 samt Lonesystemet.

Loner 2012

Klubbordféranden Mikael Johansson féredrog punkten. Redan i december 2011

traffade IF Metall och Teknikarbetsgivarna en éverenskommelse om nytt avtal. Av-

talet skulle galla fran 1 februari 2012 och 14 manader framat. Det centrala paslaget

var 3 %. Klubbarna inom koncernen har forsokt att snabbt fa igang férhandlingarna.

Beskedet fran foretaget var hapnadsvackande, uppstart av forhandlingen forst i bor-

jan av mars enligt SPS upplagg och utan deltagare med mandat. Efter patryckning-

ar kom beskedet om férhandlingsstart den 28 februari. Férhandlingen gick darefter mycket snabbt. Sca-
nia har haft tva manader pa att forbereda sig men nar det kom till forhandling sa de bara nej. Foretagets
motivering &r att de inte behover ge oss mera, vi anstallda har det bra nog. Inget utanfor centrala avtalet
trots Scanias stora vinster. Klubbarna tycker inte det ar respektfullt gentemot arbetstagarna och deras
foretradare. En livlig diskussion och ett antal fragor kom upp efter rapporten. Missnéjet ar stort bland IF
Metalls medlemmar. Vi har stéllt upp genom kriserna, vi ligger efter riksgenomsnitt i Teknikavtalet. For
att komma ifatt skulle vi behova 6ka var 16n med ytterligare 550 kr.

LOonesystemet

Mikael rapporterade aven denna punkt. Redan for 6ver ett ar sedan var frdgan uppe pa vara klubbmo-
ten. Till nomineringsmétet 2010 presenterade klubben ett férslag pé forandringar. Arsmétet 2011 kravde
resultat. Ett krav pa uppsagning stalldes, men avslogs. Motet beslutade om ett extramote till sommaren.
Infor detta mote redovisade klubben for- och nackdelar med en ev. uppsagning. Extramétet beslutade
inte om en uppsagning utan gav istallet klubbstyrelsen mandat att arbeta vidare mot féretaget om for-
andringar. P& senaste forvaltningsgruppsmaotet sager foretaget i princip nej till férandringar i lonesyste-
met. Daremot kan det finnas ett fatal arbetsuppgifter i monteringen som kan placeras i att annat varde-
ringsomrade. En diskussion féljde pa arsmotet. Flera forslag kom upp. Férslag kom om uppsagning av
lbnesystemet. Aven forslag var uppe om att avvakta och férsoka pressa féretaget p& annat satt. Arsmo-
tet beslutade att vi gar ut i en arbetsplatsomréstning om lénesystemet med bred information innan om
for- och nackdelar med en uppsagning.

Motesférhandlingar

Verksamhetsberattelsen foredrogs och godkandes. Aven den ekonomiska foredrogs, revisorerna fore-
slog ansvarsfrihet for styrelsen for verksamhetsaret, vilket ocksa blev arsmotets beslut. Valen genomfor-
des enligt dagordning. Till kassor valdes Joakim Rylin. Till styrelseledamoter Bjorn Klingstedt, Jérgen
Palmér och nykomlingen Jenny llke-Hjelm. Tyvarr fick vi inget besked av suppleantvalet pa arsmotet.

Pa mandagen blev rosterna fardigraknade i suppleantvalet. Valda blev, i féljande ordning: Fredrik Jo-
nasson, Fredrick Carlsson, Kenneth Lundahl, Gunilla Liebgott, UIf Aldebert, Stefan Ekstrém och Lars-
Ove Olsson. Utslagna blev Nils-Yngve Andersson och Johan André. Totalt var det 279 réstande i valet, 6
roster var ogiltiga. Uppgifter om 6vriga val kommer i en senare Hyttbyggare.



VERKSAMHETSPLAN 2012

Nedanstaende verksamhetsplan beslutades pa klubbens arsmote.
Verksamhetsplanen kommer att kompletteras med en hand-
lingsplan och en ansvarsfordelning under varen.

o Gemensamt i verkstadsklubb och gruppstyrelser aktivt arbeta for att arbetsolycksfall och arbetssjuk-
domar standigt nedbringas.

a Skapa ett avtal kring arbetsorganisationen som motverkar de negativa konsekvenserna av starkt, styrt
bundet arbete och foretagets vilja kring 5+1. Malsattningen &r att motverka detta genom att tillféra ar-
betsuppgifter i grupporganisationerna fran de olika stédfunktionerna.

o Arbeta med att fa fram ett 16nesystem som speglar verkligheten, se till att 1onesystemet tar hansyn till
vara medlemmars hélsa och kompetensutveckling. Malet &r att vi ska na en éverenskommelse med fo-
retaget.

o Integrera arbetsmiljoarbetet i forhandlingsprocessen.

o Fortsatta bredda det fackliga arbetet i olika delomraden, som i projekt, bemannings- och organisa-
tionsfragor, personal- och rehabarenden mm.
Oka samarbetet i klubb- och gruppstyrelser och med skyddsombuden.

o Tillsammans med MSS driva l6nenivafragorna mot foretaget. Komma ifatt andra jamférbara grupper.
o Kontinuerligt se 6ver bemanningsplanerna i foretaget sa de speglar verkligheten.

a Tillse att fortroendevalda har tillrdcklig kompetens for sitt uppdrag. Fortsétta utveckla gruppstyrelser-
na sa varje grupp kan uppratthalla kompetens i forsakringsfragor, studier etc. Vi ska verka for att ny-
anstallda far en bra introduktion och snabbt blir medlemmar i verkstadsklubben. Framja atervéaxten av
fortroendevalda och forsoka ge tidig inskolning for ett uppdrag.

Ordférande har ordet.

Hej alla medlemmar. Nu ar koncernférhandlingarna for 2012 ars I6nerevision klar. Om det nu kan kallas
for forhandling, for nagon forhandlingsvilja fran foretagets sida fanns inte. Det blev bara ett kort svar
och det svaret blev NEJ, inget mer an vad det centrala avtalet ger oss, alltsa 3,0 %. Det centrala avtalet
skrevs pa i december 2011. Koncernfackets férhandlare tog i ett tidigt skede upp att vi ville satta oss i
forhandling med foretaget, men vi fick forsta tiden férst 7 mars. Sedan till varan forvaning fick vi en ny
tid den 28 feb. Val forberedda fran orterna gick vi in i forhandling med de tva senaste l6nerevisionerna i
bakhuvudet dar vi inte kunnat komma 6verens. Men i ar skulle vi val kunna bryta trenden och fa till en
uppgorelse. Vi har ar efter ar halkat efter varat rikssnitt, vi lag i ar efter riket med cirka 550 kr. Men for-
handlingarna han knappt starta innan vi fick till oss att blir inget lokalt, med motiveringen att det centra-
la avtalet ar sa pass bra och vi har sa bra formaner pa Scania. Det har betyder att vi kommer att halka
efter riket &nnu mera, jag tycker inte man har nagon respekt for oss som organisation nar man bara kal-
lar oss till bordet for att saga nej. Och efter alla de uppoffringar som vara medlemmar har gjort under de
sista aren ar inte varda nagot. Vi forsokte fa foretaget att lyssna pa vara argument, allt vad det galler ni-
vadkningar till pensionsavsattningar, klamdagar mm, men det var redan bestamt fran borjan.

M.v.h. Mikael "Sippa” Johansson.
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Ansvarig utgivare: Informationsbladet berdknas komma ut en gang var 14:e dag. Den &r dppen for insan-
Mikael Johansson  tel 65198 dare och debatt for alla medlemmar. Vi hjélper ocksa de medlemmar som behover
Hyttbyggarkommittén: hjélp med nagot skrivande i informationsbladet. Material kan lamnas in eller skickas
Bjorn Klingstedt  tel 65236 till klubbexpeditionen, dock far inget material Iamnas in anonymt, daremot kan man
Jenny llke Hjelm skriva under signatur.




