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VERKSTADSKLUBBENS INFORMATIONSBLAD PA SCANIA MB/MC/OLO SAMT DYNAMATE 2015

Forsékringskommittén informerar
- Samverkan for medlemsnytta

Nu har vi i Forsakringskommittén tillsammans med Folksam satt igdng med Samverkan for Medlemsnytta. Detta
for att ge kollektivanstallda pa Scania en battre inblick i sitt forsakringsskydd, samt pension. Malet &r att alla ska
bli erbjudna ett forsakringssamtal dar vi forsakringsinformatérer informerar om forsakringar som géller pa
arbetet och vad som ingar i medlemskapet i IF Metall samt vilka forsakringar man kan teckna till. Dessutom
kommer varje person att bli erbjuden en ekonomisk radgivning av Folksam.

Fokus i dessa samtal kommer att vara:

- Aterbetalningsskydd (Tjanstepensionen)

- Férmanstagarforordnande (Liv -forsakringar)
- Forsakringsskydd

- Hitta gamla skador (olycksfall mm)

- Foraldrapenningtillagg (FPT)

- Premiebefrielse

Samtalen kommer ske pd betald arbetstid men det &r givetvis inget tvdng att ta del av informationen. Ar det s& att
man inte vill ta del av informationen vill vi att man kontaktar ndgon i forsakringskommittén och skriver pa en
reservationsblankett. Denna verksamhet har skett pd manga storre arbetsplatser (t.ex. SSAB i Oxelosund,
Ljunghéll i Sédra Vi, Volvo Skovde) med ett positivt gensvar. Pa dessa arbetsplatser har man hittat flera
medlemmar som har fatt hjalp att hamta hem pengar fran skador som man inte kant till att man kunde fa
ersattning for.
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Bitvis kyligt klimat

Pa senare tid har det forekommit att fortroendevalda blivit ifrdgasatta av féretagsrepresentanter kring
vilken attityd, vardering eller rent av lojalitet mot Scania de har, enbart for att de ifrdgasatt foretagets
agerande i fragor som Gvertid, organisation mm.

Fran fackligt hall ifrdgasatter vi, forsoker med dialog, genomfor riskanalyser, tar kontakt med
arbetsmiljoverket och férhandlar, men ibland far vi inget gehor. Vi kanner att vi har stor lojalitet och bra
attityd mot foretaget, men ett ledarskap som inte pa allvar tar tag i problem som att arbetare sliter ut sig
och sjukskriver sig for att dom mar daligt av all press och stress, det kommer vi alltid ifrdgasatta.

Vi vill p& detta satt vara tydliga: var huvuduppgift som fackligt fortroendevalda ar att representera vara
medlemmars intressen!

Vi ar inte ute efter att skapa konflikter. Tvartom ar vi beredda att samarbeta med foretaget for att
arbetssituationen pa Scania ska bli béattre.

Allt oftare far vi hora av foretaget att vi inte ar samarbetsvilliga men var malsattning ar alltid att skapa en
sa bra och halsosam arbetsplats som mgjligt!

Det kom ett brev...

Varmt tack till er pd IF-Metall V-klubben Scania for er generosa gava om 10 000 kr. Ert
bidrag innebir att vi kan ha fler likare och sjukskoterskor pa plats och fa ut mer mediciner
till manniskor som behéver dem.

Just nu arbetar vi bland annat fér att ridda de barn, kvinnor och man som ger sig ut pa den
livsfarliga resan pa Medelhavet. Manga flyr fran krig och fértryck i sina hemlander och var

sjukvardspersonal har behandlat allt fran lattare halsoproblem till skottskador, brannskador
och organsvike.

Vi bistar dven manniskor som drabbats av pagdende strider och valdsattacker ibland annat
Syrien, Jemen och Sydsudan. Samtidigt fortsiatter vi pa bred front i manga lander kampen
mot sjukdomar som gir att férhindra, till exempel malaria, meningit och maissling.

Det handlar om att lindra néd och ridda liv idag men ocksd om att ge hopp om en battre
framtid. Tack for att du och ditt foretag gor det mojlige!

Med vanlig hdlsning
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Katharina Ervanius
Foretagsansvarig, Likare Utan Grinser

Ansvarig utgivare: Material kan lamnas in eller skickas till klubbexpeditionen.
Mikael Johansson tel 65198 Inget material far lamnas in anonymt, daremot kan man

Hyttbyggarkommitté: skriva under signatur.
Jenny llke Hjelm tel 65236
Fredrik Jonasson tel 65122 www.scaniafacken.com/vklubbenohamn




