HYTTBYGGAREN

VERKSTADSKLUBBENS INFORMATIONSBLAD PA SCANIA MB/MC/OLO SAMT DYNAMATE

Verkstadsklubben stoder Lakare Utan Granser

Den fackliga organisationen bygger pa solidaritet. Solidaritet mellan l6ntagare,
men ocksa solidaritet med manniskor fran andra lander.

Flyktingsituationen just nu ar en av de
varsta sedan andra varldskriget och darfor
har verkstadsklubben beslutat att skdnka
10 000:- till organisationen Lakare Utan
Gréanser, som arbetar med att radda liv
och lindra n6d dar behoven ar som storst,
oavsett vilken politisk asikt, religion eller
etnisk tillhérighet de drabbade har.

Vill man bidra som enskild medlem kan
man enkelt skicka valfri summa via Swish
till nummer 9006032, eller satta in pengar
pa Plusgiro: 900603-2.

/ ”
MEDECINS SANS FRONTIERES
LAKARE UTAN GRANSER

Lakare Utan Grénser eller Médecins Sans
Frontiéres (MSF) startades 1971 i Paris av en
grupp ldkare och journalister. De ansag att
det behdvdes en oberoende hjélporganisation
som talade ut om 6vergrepp och
missforhallanden, och satte manniskor fore
politik. Idag arbetar Lakare Utan Grénser i
dver 70 lander runt om i varlden.

Mer info: http://www.lakareutangranser.se
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Numera kan man enkelt bli medlem via IF Metalls
hemsida. Det enda som kravs ar att man har

BankID. Om man saknar BankID kan man istallet

Du som har BankiD kan bli medlem direkt. En bekriftelse
uppger i samband med din ansdkan. Efter ngra arbetsda
postmeddelande innehallande din fullmakt som du under
arbetsgivare.

Om din ansdkan inte beviljas far du ett meddelande om d
forbund du ska kontakta. Saknar du BankiD kan du fylla i

Denna sida anvander nyare teknik for innehall oc
darfor viktigt att din web-lasare dr uppdaterad.

fylla i en intresseanmalan s& kommer det en
intradesansokan i brevliadan som man fyller i och
skickar in som vanligt.

Det har aldrig varit enklare att gad med i IF Metall,

Intradesdatum

Intrade soks fr.0.m. (3r - manad)

Personuppgifter

Férnamn

Efternamn

Telefonnummer

sa om du kanner ndgon som inte kommit till skott
annu, tipsa om hemsidan: www.ifmetall.se.
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Fortydligande av forhandlingsordning

Grundprincipen vid férhandlingar mellan fack och foretag ar att man ska komma overens pa
arbetsplatsen om ett resultat som bada parter kan acceptera. Om man inte lyckas med det kan klubben
ansoka hos forbundet om att ta forhandlingen centralt istdllet. Férbundet gér en bedémning om det
finns skl nog att ta vidare arendet till central férhandling. Det innebar att en representant for
forbundet och en representant for arbetsgivarorganisationen tar éver forhandlingen. Vid
forhandlingstillfallet finns representanter fran verkstadsklubben och féretaget redo for att bista i
arendet, men de sitter inte med vid férhandlingsbordet.

Nar forbundet ska avgora om skal finns for att ta 6ver en forhandling ar det vanligt att de efterfragar
faktaunderlag och/eller ytterligare atgarder som klubben maste géra innan det kan bli fraga om central
forhandling. Under tiden kan det ocksa hdanda att omstandigheterna forandras, vilket gor att man far
backa och undersdka nya mojligheter. Detta innebar att det ibland tar lang tid innan man kan fa till en
central forhandling.
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Kritisera utan pahopp!

Det hander ganska ofta att vi fortroendevalda far kritik for att man tycker att vi gor for lite, eller
att vi agerar fel. Det ar bra. Vi maste fa veta vad medlemmarna tycker.

Men kritisera da organisationen. Att ge sig pa enskilda personer och kalla dom bade det ena
och det andra accepterar vi inte! D& kommer vi att agera, precis som nar vilken annan medlem
som helst blir utsatt for detta.
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Ordférande har ordet

Hej pa er alla medlemmar! | dagens hyttbyggare skriver vi om férhandlingsordningen. Jag har full
forstaelse att det blir problem fér manga, nu néar vi har ett sddant produktionslage som gor att siffrorna
pekar uppat. Att vi har fulla orderbocker och att vi har full fart i produktionen ar positivt, men givetvis sa
staller det till problem nér det inskranker pa var fritid. Jag vill gora ett fortydligande kring 6vertid, det ar
alltid foretaget som beordrar évertid, aldrig vi som facklig organisation. Ar det s att ni far problem, och
det géller alla fragor, kontakta da den fackliga organisationen. Ingen har val kunnat undvika det
fasansfulla som nu hander i var varld. Manniskor som flyr for sina liv, omkommer i medelhavets vatten,
blir illa mottagna om/nar man kommer i land. Detta ar manniskor som inte ar ett dugg olika oss. Det
enda man vill ar att fa leva lugnt, ha tak 6éver huvudet, mat for dagen och slippa krigets fasor. Darfor vill
jag sanda mina tankar till er: moét dessa manniskor med respekt och hjalp garna till. Det ar sa lite som
behdvs for att man ska kdnna sig valkommen. Jag citerar Angela Merkel, kunde vi hjdlpa bankerna sa ska
vi val kunna hjdlpa dessa manniskor som ar pa flykt.

Mvh Mikael ”Sippa” Johansson

Ansvarig utgivare: Material kan l[Amnas in eller skickas till klubbexpeditionen.
Mikael Johansson tel 65198 Inget material far lamnas in anonymt, daremot kan man

Hyttbyggarkommitté: skriva under signatur.
Jenny llke Hjelm tel 65236
Fredrik Jonasson  tel 65122 www.scaniafacken.com/vklubbenohamn




