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Rapport fran 6vertidsférhandlingen

Problemen med 6vertid har som ni vet varit en segdragen historia. Fragan har
varit uppe pa flera medlemsmaoten och vi har i olika kontakter med foretaget lyft
problemen. Vi har aven haft flera kontakter med forbundet, bade muntligen och
genom en formell skrivelse pa uppdrag av medlemmarna, for att fa hjalp med hur
vi ska kunna ga vidare med fragan. Nagra ganger har enskilda medlemmar tagit
hjalp av klubben nar de inte har kunnat arbeta over. Ofta har man kunnat lI6sa
problemet utan férhandling, men ibland har det inte gatt. Utfallet i férhandlingarna
har varit blandat.

Forutom ovanstaende har verkstadsklubben haft en pagaende férhandling med
foretaget om att vi anser att man inte gor tillrackligt for att minimera mangden
overtid. | denna forhandling har man nu &ntligen kommit fram till ndgra konkreta
forslag pa atgarder. Pa MB har man bland annat balanserat upp bemanningen pa
nattskiftet. P& MC ar man nu 6verens om att foretaget och facket tillsammans ska
ga ut pa avdelningarna for att ga igenom varje position och kartlagga var
flaskhalsarna &r, nagot som verkstadsklubben har efterfragat sedan tidigare. Vid
denna kartlaggning ar det viktigt att medarbetarna ar behjalpliga och svarar
uppriktigt pa fragor. Problem med att hinna med takt ska komma fram, men inte
Overdrivas.

Foretaget avser ocksa att utbilda medarbetare for att de ska fa battre forstaelse
for hela produktionskedjan.




Q. IFMETALL

Rabatt pa kortet

Glom inte att ditt medlemskort ar laddat med rabatter pa allt fran
resor och hotell, till varor som leksaker, bdcker och glaségon!

For att se aktuella erbjudanden surfa in pa www.ifmetall.se och
klicka pa "IF Metallkortet”, eller scanna QR-koden har intill.
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M foreslar 6kad otrygghet for unga

Moderaterna vill inféra &nnu en otrygg anstallningsform fér unga och nyanlanda. De kallar den
forstajobbet-anstallning och vill att den fors in i Lagen om anstallningsskydd (LAS).

Till skillnad fran Yrkesintroduktionsavtalet, dar parterna tar ett helhetsansvar genom att kollektivavtal
ingar som ett krav och ger trygghet till individen, vill de att aven arbetsgivare utan kollektivavtal ska inga.

IF Metalls forbundsordférande Anders Ferbe kommenterar forslaget sa har:

"Det har forslaget ar en attack mot de kollektivavtal vi har. Det leder till att Ibner och villkor pressas ner.
Risken ar att man landar langt under avtalens minimiléner och utan de trygghetspaket som finns i
kollektivavtalen.

Problemet med forslaget ar att det dppnar upp fér oseribsa arbetsgivare.”
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Ordforande har ordet

Hej och vélkomna tillbaka fran semestern alla medlemmar, hoppas att ni har haft
det bra under ledigheten. Nu blir det en vardag igen med allt vad det innebér, fran
klubbens sida fortsatter den fackliga kampen med att férsdka fa till Idsningar kring
dom fragor som star hdgst upp pa agendan, bl.a évertidsfragan. Vi har redan under
forra veckan diskuterat detta med féretaget, d&ven inhyrningsfragan har varit uppe.
Nagra ord pa végen, ingen fradga ar for liten sa hor av er.

M.vh Mikael "Sippa” Johansson

Ansvarig utgivare: Material kan lamnas in eller skickas till klubbexpeditionen.
Mikael Johansson tel 65198 Inget material far lamnas in anonymt, daremot kan man

Hyttbyggarkommitté: skriva under signatur.
Jenny llke Hjelm tel 65236
Fredrik Jonasson  tel 65122 www.scaniafacken.com/vklubbenohamn
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