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Semesterfakta

Forlaggning av semestern

Forlaggningen av huvudsemestern blir veckorna 29 till 32 d.v.s. 13 juli till 7 augusti. Enligt semesterlagen
ar arbetsgivaren skyldig att ge arbetstagarna en sammanhangande ledighet pa minst fyra veckor under
perioden juni-augusti. Det finns ingen sjalvklar ratt till den femte veckan i anslutning till de fyra
stoppveckorna.

Semesterdagar

Det ar semesterlagen som styr berékningen av antalet semesterdagar. Intjanandear for arets semester ar 1
april 2014 till 31 mars 2015. Antalet anstallningsdagar under ovanstaende period divideras med 365 for
att sedan multipliceras med 25. Avrundning gérs uppat. Om man har haft franvaro under aret som inte ar
semesterlénegrundande avréaknas de fran anstéllningstiden. Vad som ar semesterlonegrundande franvaro
framgar i semesterlagen, det kan vara egen sjukdom, del av foraldraledighet, viss typ av utbildning mm.

Semesterlonen

Semesterldnen ar ordinarie manadslon med semestertillagg. Semestertillagget &r 0,8 % per dag av
ordinarie manadslon (fast tilligg”), samt rorligt tilligg”. Det “rorliga tillagget” bestims av ett
koncernavtal och for anstéllda pa Scania &r det 14 % av de semesterl6negrundade tillaggen (i forsta hand
OB- och 6vertidsersattningar) som man erhallit under foregaende kalenderar, dividerat med antalet
semesterdagar. Det rorliga beloppet ska framga pa lonespecen fran majlonen. Semestertillagget for
huvudsemester betalas ut i forskott pa junilonen for 20 dagar. Sparade dagar kan inte betalas ut i forskott,
de betalas som tidigare i efterskott.

Exempel

Lisa har en ménadslén pa 24000 kronor.

24000 ) 4 0,008 — 192 kronor
Under férra dret fick hon totalt 10000
kronor i ersdttning fér OB och +
Overtidsersdttning.
10000 4 0,14
— 56 kronor
25
|
|

Semestertilldgg/dag: 248 kronor




Information for feriearbetare

Verkstadsklubben halsar ferieanstallda valkomna till vara verkstader. Fran klubbens sida
uppmanar vi vara medlemmar att ta val hand om de som kommit in pa foretaget.

Med anledning av att foretaget har tagit in ferieanstéllda gor verkstadsklubben en kortare
genomgang i Hyttbyggaren om vad som galler om I6ner och arbetstider. Om det finns fragor
kontakta garna din produktionsledare, lonekontoret eller verkstadsklubben. Finns det fragor om
ev. medlemskap i IF Metall, kontakta klubbexpeditionen.

Nedanstaende uppgifter ar hamtade fran de 6verenskommelser som finns mellan
verkstadsklubben och foretaget. Regelverket finns med i vara lokala avtal och
betalningsnormer.

Ersattning for feriearbetare

Yngre an 18 ar 81 kr/tim

18 ar och aldre 104 kr/tim
Minst 2 ars hogskolestudier 104 kr/tim
Minst 3 ars hogskolestudier 108 kr/tim

Vid en tidsbegransad anstéllning som ferieanstéllningen ar, betalas dven en semesterersattning
ut som ar 13 procent pa intjanad lon.

Foretaget gor numera en tydligare skillnad mellan ferieanstéllda och semestervikarie.
Feriearbete ar utanfér ordinarie bemanning och ersatter ingen annan anstalld. En
semestervikarie ersatter en person i den ordinarie bemanning och ska darfor erhalla nivalon 1 i
aktuellt varderingsomrade. Det som tillkommer i bada fallen ar OB-, skiftformstillagg och
semesterersattning enligt avtal.

Ersattning for semestervikarie — timlén motsvarande medarbetare 1
VO 1 (montering, vissa arbeten i malerierna) 122 kr/tim

VO 2 (kontroll, justering) 125 kr/tim
VO 3 (press, kaross, vissa arbeten i malerierna) 130 kr/tim
VO 4 (logistik) 119 kr/tim
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Klubbstyrelsens konferens

Forra veckan hade klubbstyrelsen sin arliga konferens. Som vanligt tog vi fram en handlingsplan for klubbens
verksamhet och ansvarsfordelningen inom klubben. Detta kommer att redovisas i kommande Hyttbyggare.

En fraga som diskuterades var mojliga vagar att ga vidare med de segdragna problemen med all Gvertid. Forutom
pagaende forhandling med foretaget och enskilda personarenden dar medlemmar av olika anledningar inte kan
arbeta 6vertid, har klubben pa uppdrag av nomineringsmatet i december skickat en skrivelse till IF Metalls
forbundsstyrelse. Som svar pa denna skrivelse uppmanas klubbstyrelsen att skriva en motion till avtalsradet, vilket
vi kommer att gora. Klubbstyrelsen ar Gverens om att det ar frustrerande svart att komma tillratta med
overtidsproblemen, men att detta ar en viktig fraga som vi maste fortsatta att arbeta aktivt med.

Ovriga fragor som diskuterades var verkstadsklubbens arbetssitt, samarbetet i MSS (Metall Scania Sverige) och
forandringarna i flexibilitetsavtalet.

Platscheferna Marcus Holm och Johan Uhlin bestkte dven klubbkonferensen for att informera om framtida
utmaningar med alla projekt, kommande dubbelkérning mm.

Ansvarig utgivare: Material kan l[Amnas in eller skickas till klubbexpeditionen.
Mikael Johansson tel 65198 Inget material far lamnas in anonymt, daremot kan man

Hyttbyggarkommitté: skriva under signatur.
Jenny llke Hjelm tel 65236
Fredrik Jonasson tel 65122 www.scaniafacken.com/vklubbenohamn




