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Nytt flexibilitetsavtal pa plats!

Nu har vi till slut natt en 6verenskommelse med foretaget om hur manga inhyrda de maximalt
far ha. Vi har aven reglerat hur lange de kan vara inhyrda och hur 6vergangen till en riktig
anstallning pa Scania skall ske. Det reviderade avtalet trader i kraft den 1 Juni, men
anpassningen till de nya villkoren gors succesivt under aterstoden av 2015.

Maxgrans
Foretaget far inte ha mer an 10% inhyrda pa IF
Metalls avtalsomrade.

Anstallning

Ingen skall beh6va vara inhyrd och ha en otrygg
anstallning langre 4n 24 manader. | god tid
innan denna tidsgrans ar uppnadd sa skall ett
erbjudande om fast anstallning pa Scania ges till
den inhyrde.

Det kommer att finnas tillfallen da foretaget ej
vill anstélla en person av olika anledningar, for
dessa avvikelser har vi ordnade processer dar vi
kommer att vara med och foéretaget tvingas
redogora for skalen till varfor de inte vill anstalla
var medlem. Varseltiden for att avsluta ett
inhyrningsuppdrag skall vara minst 3 manader.

Likabehandling

Inhyrda ska behandlas pa samma satt som
Scaniapersonal med avseende pa
arbetsorganisation, introduktion samt enligt
Scanias grundvarderingar. De ska inga i normal
rotation och alltsa inte placeras fast pa enklare
och/eller tyngre arbetsuppagifter.

Vi har aven kommit dverens om processer och
principer for hur en nedgang skall hanteras,
enkla principer som exempelvis att de som varit
inne langst ar de som gar sist.

Avtalets skrivningar om SFA och pensioner ar
inte hanterade i denna férhandling och ar
darmed helt oférandrade.

Det har tagit tid!

Det har tagit 6ver tva ar av forhandlingar att
komma i mal med denna uppgorelse,
forhandlingen startades i mars 2013. Den har
sin grund i ett avtal som vara fackliga kamrater
pa VW tecknat med vara agare, en riktlinje som
har den inhyrdes trygghet och villkor i fokus. De
har satt en lagstaniva for inhyrdas villkor inom
koncernen.

Till en borjan sa ville ledningen pa Scania inte
erkanna riktlinjens giltighet, inte for ens
Volkswagens totala 6vertagande var ett faktum
fick vi gehor for vara krav om att riktlinjen skulle
inféras. Nar val dvertagandet var ett faktum och
fragan om VW-avtalens giltighet var ur varlden
sa valde vi att prioritera bonusfragan och sa fort
vi var klara med den sa aterupptogs
forhandlingarna.

Vi har anpassat riktlinjen till vara férutsattningar
och behov.

Vi skulle vilja pasta att vi har sett en helt annan
sida av Scania den senaste tiden, en vilja att
komma Overens och respekt for vara krav och
for oss som motpart!

De som har forhandlat pa koncernfacksniva ar:
Mikael Johansson, Oskarshamn

Mats Johansson, Lulea

Michael Gustafsson, Sddertélje




Foraldralon har blivit foraldrapenningtillagg

Vii Forsakringskommittén vill paminna er som har varit foraldralediga innan 2014 om att
ansoka om foraldralon fran arbetsgivaren. 1 januari 2014 gick foraldralénen som
arbetsgivaren betalade ut 6ver till AFA forsakring och kallas numera FPT
(Foraldrapenningtillagg).

Da det bara gar att backa 6 ar i tiden i det gamla systemet sa ar det bra att kolla upp att
man har fatt ut det man har ratt till i samband med den sammanh&ngande
foraldraledigheten. Foraldralonen gav dig 10% pa din grundlon under tiden du var
hemma. Kontakta I6nekontoret for vidare hjalp eller hor av er till ndgon i
Forsakringskommittén.

Férsdkringskommittén

Vad innebar det att vara kontaktombud?

Kontaktombuden viljs av medlemmarna pa verkstadsklubbens nomineringsméte, for att vara
deras kontakt med verkstadsklubben. Kontaktombud kan ocksa véljas in i efterhand genom att
klubbstyrelsen gor ett sa kallat fylinadsval. Malet &r att ha ett kontaktombud pa varje PL-omrade.

Kontaktombudet &r en viktig kugge i det fackliga arbetet. Tillsammans med andra
fortroendevalda och medlemmar pa sin avdelning arbetar vi for att skapa en god arbetsplats. Ju
fler vi ar, desto starkare blir vi.

Kontaktombudets uppdrag é&r att:
e Fora ut information fran kontaktombudstréaffarna till sin avdelning.
Ta upp fragor fran medlemmar pa kontaktombudstraffar.
Verka for att arbetskamrater blir medlemmar i IF Metall.
Verka for ett 0kat intresse for IF Metall pa sin avdelning.
Kunna delta aktivt i projektarbete.

Kontaktombudets rattigheter regleras av fortroendemannalagen, som bland annat sager att en
fortroendevald har rétt till den tid uppdraget kraver. Att fa ga pa kontaktombudsmaoten &r en
sadan rattighet. Likasa att man far tid att fora ut information till medlemmarna pa avdelningen.
(Naturligtvis kan det handa nagon enstaka gang att kontaktombudet inte kan ga pa en
kontaktombudstraff, till exempel om valdigt manga &r sjuka.)

Sa stotta ditt kontaktombud nar han eller hon behéver ga ifran for att vara med pa
kontaktombudstraffarna! -Och efterfraga information efterat. Kontaktombudet kanske inte kan
svara pa alla fragor med en gang, men han eller hon kan ta med sig fragorna till nasta mote.
Det &r er rattighet att fa information om férhandlingar, forsakringar och andra fackliga fragor!

Ansvarig utgivare: Material kan l[Amnas in eller skickas till klubbexpeditionen.
Mikael Johansson tel 65198 Inget material far lamnas in anonymt, daremot kan man

Hyttbyggarkommitté: skriva under signatur.
Jenny llke Hjelm tel 65236
Fredrik Jonasson tel 65122 www.scaniafacken.com/vklubbenohamn




