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Allas lika varde — fackets grundidé

Verkstadsklubben har skrivit om diskriminering pa grund av
religion, rasism, antisemitism mm flera ganger tidigare, men
dessvarre finns det fortfarande anledning att ta upp detta

amne. Vl

Pa sistone har vi fatt kinnedom om handelser dar personer 6“ l AK
verbalt och skriftligt hotat andra. Det har dven forekommit oLl“
att personer har ritat hakkors och andra olampliga

symboler.

Ibland handlar det om ett nedsattande ord i stridens hetta. Ibland om systematisk
forfoljelse dar en eller flera personer diskriminerar en individ under en langre tid. Oavsett
vilket ar det inte acceptabelt.

Fackets grundidé ar alla manniskors lika varde och ratt. Det bygger pa att arbetare aldrig
far stallas mot varandra, for da blir alla arbetare forlorare. De senaste aren har
klassklyftorna 6kat och samhallet har glidit isar. Manniskor stalls mot manniskor.

Det staller hoga krav pa facket. Vi maste fortsatta att kdmpa for solidaritet, rattvisa,
jamlikhet och jamstalldhet. Vi ska fortsatta att arbeta bade fackligt och politiskt for ett
samhalle och ett arbetsliv fritt fran klasskillnader, fordomar och diskriminering.

Vi maste alltid sta upp for manniskors lika varde och ratt, och férsvara det mot de krafter
som vill ha en annan samhallsordning. -Och vi maste vara manga som gor detta.

Att forfolja, hana och krdnka en annan manniska pa grund av hudfarg, etnicitet, religion
eller annan tillhorighet ar ALDRIG okej!

Verkstadsklubben ser mycket allvarligt pa denna typ av handelser och vi kommer aldrig
att acceptera att manniskor inte kdnner sig trygga pa jobbet!


http://rasmusliberal.files.wordpress.com/2013/12/vi-gillar-olika1.jpg

Varfor SFA?

Pa grund av att foretaget har kort en del plus-SFA, och nu férvarnat om ytterligare plus-SFA-tillfallen far
vi manga fragor fran medlemmar om vad som egentligen galler for SFA.

SFA far anvandas vid tre tillfallen: Bastaktsforandringar, sasongssvangningar och konjunktursvangningar.
-Inte vid nagra andra situationer. Verkstadsklubben bevakar att foretaget foljer denna 6verenskommelse,
bland annat vid éverlaggningarna om SFA. Den grundldggande principen &r att om produktionsvolymen
(hur mycket vi faktiskt behover producera) skiljer sig fran bastaktsvolymen (vad vi kan producera under
ordinarie arbetstid) gar det att anvanda SFA. Varens plus-SFA-tillfallen beror pa just detta och har alltsa
inget med roda dagar, buffertkdrning eller annat att gora.

Medlemmar uttrycker ofta kritik mot att facket gatt med pa att teckna ett SFA-avtal. Manga ser bara att vi
far jobba extra nar foretaget vill det. En del gar sa langt som att vi ska sdga upp avtalet. SFA ar egentligen
inget som verkstadsklubben vill ha, men det ingar i flex-avtalet och om vi vill sdga upp det sa maste vi
sdga upp hela flex-avtalet. Dér ingar aven mojligheten till avtalspension vid 62/63 ars alder, forlangda
uppsagningstider och regleringen av hur behandlingen av inhyrd personal ska ga till pa Scania. Dessutom
far vi hogre ersattningar vid plus-SFA an varat foregaende avtal.

Precis som i vilken annan férhandling som helst handlade det, nar flex-avtalet skrevs, om att ge och ta.
Foretaget ville fa igenom nagot (i detta fall SFA och en 6verenskommelse om inhyrning) och i gengéld
tvingades de gora eftergifter (avtalspension, forlangda uppsagningstider, begransning av andelen
inhyrda.) Detta sammantaget gjorde att facket, trots de negativa sidorna med SFA gick med pa avtalet.

Visst skulle vi kunna saga upp avtalet om medlemmarna kraver det, men da maste man vara medveten om
vad det faktiskt innebar: att vi d&ven sager upp de sakerna i avtalet som ar bra for vara medlemmar.

—Och foretaget skulle fortfarande kunna beordra “’vanlig” 6vertid med stod av kollektivavtalet (”Bla
boken™.)

Vid problem att arbeta plus-SFA, som PL inte godtar, kontakta verkstadsklubben sa snart som majligt!

DR s e M M e e R

Det I6nar sig att vara med i facket

Den senaste tiden har verkstadsklubben haft en del lyckosamma medlemséarenden.

Bland annat ror det en Lernia-anstélld pa Dynamate som fatt for lag 16n enligt GFL (genomsnitt for
avdelningen.) Efter forhandling fick medlemmen flera tusen kronor utbetalat retroaktivt.

| ett annat fall hade en medlem fatt ett felaktigt omplaceringstillagg. Efter att verkstadsklubben lyft
arendet mot foretaget fick medlemmen ca 6000:- retroaktivt.

DA N o P M S M O SO

Ordférande har ordet

Hej alla medlemmar, hoppas att allt ar bra med er annars hor ni av er till den fackliga organisationen.
Dagens budskap i hyttbyggaren handlar om allas lika varde. Signaler som vi far in att manniskor har
blivit krankta kan vi aldrig acceptera. IF Metalls grundidé ar alla manniskors lika varde och ratt.

Pa forhandlingsfronten haller vi nu p& med 2015 ars I6nerevision och vi har ocksd kommit i gadng med
flexibilitetsforhandlingen. Vi har nu enligt mig en bra dialog med foretaget i dessa fragor och kommer att
halla er informerade om detta.

Mvh Mikael "Sippa” Johansson

Ansvarig utgivare: Material kan lamnas in eller skickas till klubbexpeditionen.
Mikael Johansson tel 65198 Inget material far lAmnas in anonymt, daremot kan man

Hyttbyggarkommitté: skriva under signatur.
Jenny llke Hjelm tel 65236
Fredrik Jonasson tel 65122 www.scaniafacken.com/vklubbenohamn




