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Valkommet besked for manga inhyrda

Forra veckan kom beskedet att Scania i Oskarshamn )
erbjuder ett nittiotal Lernia-konsulter tillsvidareanstallning
pa Scania. De som berors ska nu ha fatt forfragan.
Verkstadsklubben ar naturligtvis glad over detta. Vi har
arbetat lange i olika forum for att minska andelen inhyrda,
for att de istallet ska kunna bli anstallda pa Scania. Ett
arbete som vi fortsatter med.

| och med detta far verkstadsklubben storre mojligheter att

representera dessa medlemmar.

Vi passar ocksa pa att uppmana de som annu inte blivit medlemmar att kontakta nagon
fortroendevald, eller komma upp pa klubbexpeditionen, for att skriva in sig i IF Metall. Som
medlem i IF Metall képer du inte en trygghetstjanst, utan du blir en del av en av varldens
starkaste folkrorelse. Hur och vad facket ska jobba med bygger pa medlemmarnas 6nskemal och
delaktighet. Du kan paverka IF Metall i alla led om du vill. Det ar lattare an vad manga tror att
paverka, det galler bara att skaffa sig lite kunskap och ett engagemang.
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Forsakringskommittén informerar

Forsakringskommittén vill bara paminna om att vi finns till hands om du skulle ha nagra fragor om vilka
forsakringar som galler vid de olika tillfdllena. Det kan handla om till exempel: langre sjukfranvaro,
olyckor pa arbetet eller fritiden, fardolycksfall eller foraldraforsakring vid foraldraledigt. Tveka inte att
hora av dig om du har nagra funderingar! De som blev valda till férsdkringsinformatérer pa arsmotet ar:
Ewa Nilsson, Joakim Rylin, Daniel Lazic, Kenneth Lundahl, Ulf Aldebert, Joakim Johansson, Mattias
Petterson, Fredrik Sjoback och Emanuel Theodoridis.

Forsakringskvart — rad om forsakringar

Ar du medlem i IF Metall och vill veta mer om ditt férsakringsskydd
kontakta nagon av forsakringsinformatorerna och be om en
Forsakringskvart. Du kan ocksa boka via LOs hemsida
(http://www.lo.se/start/facket_forsakrar). Tjansten &r gratis.
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Resultatbonusstiftelsen informerar

Nu ska de som valt att utskifta sin bonus ha fatt pengarna insatta pa sitt konto. Om det har blivit fel, eller om man

har fragor rérande utskiftningen hanvisar vi i forsta hand till telefonnummer 0771-390 170. Telefontid 13-15.

Svar pa de vanligaste fragorna finns ocksa pa SRBs sidor pa www.scaniafacken.com. (Klicka pa fliken

"Resultatbonusstiftelse” hégst upp.)
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14 gemensamma mal for framtiden

Kvinnorna ska ndrma sig ménnens I0n, arbetarna ska narma sig
tjanstemannen och de lagavlonade inom LO ska narma sig dem med
snittloner. LO-forbunden har enats om 14 gemensamma I6nemal som
ska forverkligas senast ar 2028.

Arbetet med att enas om langsiktiga 16nemal har pagatt sedan i somras,
och forra veckan presenterades resultatet (se rutan hér bredvid.) LO-
forbunden har enats om ett antal mal som ska uppfyllas under tre
kongressperioder, fram till 2014.

— Det handlar om fragor som vi inte kan l6sa pa en avtalsrorelse. Vi har
insett av vi maste ta manga sma steg och ga sakta at ratt hall for att na
malet, sager Torbjorn Johansson, LO:s avtalssekreterare.

Flera av malen &r konkreta och siffersatta. Lonespridningen inom LO
ska minska genom att avtalens lagstaloner ska vara minst 75 procent av
en genomsnittlig arbetarlon, vilket for 2013 skulle innebér l&gst 18 000
kronor. Lonegapet mellan arbetare och tjansteman ska minska fran
dagens 45 procent till 40 procent, och I6negapet mellan kvinnor och
man inom LO ska minska med 6 procentenheter.

I l1onemalen ingdr ocksa att heltid ska vara norm pa hela
arbetsmarknaden och att visstidsanstéllningar ska begréansas. Hogst 10
procent av LO-medlemmarna ska ha tillfalliga anstallningar 2028. Aven
inhyrningen av arbetskraft begransas sa att det bara blir mojligt att hyra
in tillfalligt och inte for att tdcka ett kontinuerligt behov av arbetskratft.

Awven hur I6nebildningen ska ga till slas fast i méalen. Aven i framtiden
ska den internationellt konkurrensutsatta sektorn vara Idnenormerande,
men det ska anda vara mojligt att gora relativioneforandringar sa att
lagavlénade kvinnogrupper kan komma i fatt. Hur det ska ga till ska
forbunden nu diskutera infor avtalsrorelsen 2016 som startar i host.

— Vi kommer att véalja verktyg efter vad som ar mgjligt de kommande
avtalsperioderna, sdger Anders Ferbe, IF Metalls ordférande.

Att samtliga forbund nu &ar 6verens gor bade forbunden och LO starkt
infor kommande avtalsrérelser, enligt Torbjérn Johansson.

— Det &r en for alla, alla for en under den hér perioden. Vi ska driva de
har kraven gemensamt och solidariskt, sager han. Att manga av malen
ar siffersatta 0kar ocksa tyngden i dem, fortsatter han.

— Nu har vi enats om det har och da maste vi se till att leverera. Hur vi
ska gora det, och vilka krav vi ska stélla i avtalsrorelserna utifran detta,
blir nu nasta fraga for oss att ta tag i.

(Texten &r ett utdrag fran www.arbetet.se)
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LO-forbundens langsiktiga mal

1. Minskad vardediskriminering.
Loneskillnaden mellan man och kvinnor ska
minska med 6 procentenheter. Innebar att
I6negapet mellan kénen halveras.

2. Tjansteman ska tjana hogst 40 procent
mer dan arbetare. Galler genomsnittlig [6n for
arbetare och tjansteman. | dag ar skillnaden
45 procent.

3. Lagstalonen i alla avtal ska vara minst 75
procent av en genomsnittlig arbetarlon.

4. Pensionen ska vara minst 72 procent av
slutlonen. Malet handlar om den
sammanlagda pensionen.

5. Hogst 10 procent ska vara
visstidsanstallda. | dag har 20 procent
visstidsanstallning.

6. Begransa inhyrningen av arbetskraft.
Inhyrd arbetskraft ska inte kunna anvandas
for ett kontinuerligt arbetskraftsbehov.

7. Heltid norm for alla.
8. Okad Idneandel och minskad vinstandel.
9. Fortsatta reallonedkningar.

10. Lag I6neglidning. Lokal I6neglidning plus
centralt avtal i den konkurrensutsatta
sektorn ska vara [6nenormerande.

11. Battre arbetsmiljoregler. Alla
avtalsomraden ska tackas av regler for
organisatorisk och social arbetsmiljo, halsa
och sdkerhet, rehabilitering och
kvalitetssakrad foretagshalsovard.

12. Starkt skydd for arbetares integritet.

13. Okad trygghet vid sjukdom, arbetsskada
och omstallning.

14. Full sysselsattning med hog
sysselsattningsgrad.

Ansvarig utgivare:
Mikael Johansson

Material kan lamnas in eller skickas till klubbexpeditionen.
Inget material far lAmnas in anonymt, daremot kan man
skriva under signatur.

tel 65198

Hyttbyggarkommitté:

tel 65236
tel 65122

Jenny llke Hjelm

Fredrik Jonasson www.scaniafacken.com/vklubbenohamn
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