HYTTBYGGAREN

VERKSTADSKLUBBENS INFORMATIONSBLAD PA SCANIA MB/MC/OLO SAMT DYNAMATE

Paminnelse om vad som galler vid 6vertid

Beordring av 6vertid
Enligt Teknikavtalet ar all 6vertid beordrad Gvertid. Det &r alltsa foretaget som avgér om Gvertid behovs,
den anstallde kan inte bestamma att han eller hon ska jobba Overtid.

Pa Scania anvands tva typer av overtid. Nar det galler "vanlig 6vertid” ar det § 4 moment 5:1 i
teknikavtalet som galler. Dar star foljande: "Da arbetsgivaren sa anser erforderligt bor arbetstagaren,
savida han icke ar dartill forhindrad, arbeta pa 6vertid i den utstrackning som denna paragraf medger.
Meddelande om att arbeta pa overtid ska aga rum avensom forhinder att arbeta pa overtid ska lamnas i
god tid och senast fore sista rast pa ordinarie arbetstid”.

Ikappkoérningsovertid, ("Toyotatimmen”) ar vanlig overtid. Enligt en lokal 6verenskommelse maste
foretaget varsla den dvertiden senast dagen innan. | 6verenskommelsen om Ikappkorningstimmen finns
ocksa ratten till 12 minuters maltidsuppehaill.

Den andra typen av 6vertid som anvands pa Scania ar +SFA. Beordring att jobba SFA ska ges till
individen senast 8 dagar innan tillfallet. Att bli informerad om att det kan bli +SFA ett visst datum galler
inte som varsel.

Skal att inte arbeta dvertid?

Nar vi kommer in pa skéalen att inte jobba 6vertid vet klubben ungefar var gransen gar mellan ett giltigt
skal eller inte, men varje enskilt fall maste provas var for sig.

Foljande rutin/férhandlingsordning galler vid sadant tillfalle:

- Foretaget beordrar dvertid av den anstallde.

- Den anstallde meddelar skal att han/hon inte kan vid det tillfallet.

- Foretaget sager nej till skalen och havdar fortfarande skyldighet att arbeta.

- Den anstéllde kontaktar verkstadsklubben som gor en bedémning av skélen.

- Om klubben beddémer skélen som ok begar klubben férhandling med foretaget.

- Om inte 6verenskommelse nas i forhandlingen kan klubben, i samrad med avdelningen, begéara
tolkningsforetrade. Da galler klubbens uppfattning i det enskilda tillfallet till fragan ar avgjord i
forhandling eller domstol, och det &r klubben som &r skadestandsansvarig om vi har fel. Den
enskilde gar fri.
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Forhandlarrapport

Den centrala férhandlingen som genomfardes i hostas, angaende ett avsked av en person, har fatt ett ovantat
efterspel. Forhandlingsresultatet blev att medlemmen fick tillbaka sin anstéllning, men skulle omplaceras till en
annan avdelning. Medlemmen &r dock fortfarande inte 6verskriven pa den nya avdelningen, utan bara utlanad.
Dessutom har medlemmen inte fatt tillbaka sitt kortillstand, trots att den centrala férhandlingen inte resulterade i att
tillstandet skulle dras in. Verkstadsklubben har darfor pa nytt begart férhandling i arendet.

Forhandlingen om missbruk av 6vertid pagar. | samband med forhandlingen lamnades aven namnlistorna till
foretaget. Verkstadsklubben har dven forfattat en skrivelse till forbundet dar vi belyser de problem vi har med
Overtiden.

Forhandlingen om 2015 ars lénerevision ar uppstartad. Nasta forhandlingstillfalle ar idag (3/3).
Verkstadsklubben har dven begart forhandling om deltidsinhyrning. Det handlar om att foretaget i en del fall tagit
in Lernia for enstaka dagar i veckan, nagot som klubben anser bryter mot flexavtalet.



Narvarotid for bonus 2014

Bonusen for 2014 blev 27000 kr. For att erhalla hel bonus kravs en narvarotid pa mer an 60 %. For halv
bonus kravs 30 - 60 % narvarotid. Under 30 % erhaller man ingen bonus. Samma regler galler for bade
visstids- och tillsvidareanstéllda. Forutsattningen ar att man var anstélld 31/12, 2014. (Eller om man gick
i pension under aret.) Ledighet med foraldrapenning (kod 31) ar kvalificerande fér bonus.

| nedanstaende tabell finns foretagets uppgifter pa narvarotid for att uppna hel respektive halv bonus.
Antal arbetsdagar var 224 st. (Exklusive 12 helgdagar och 25 semesterdagar.) Hansyn tas till
arbetstidsforkortningen som om den var schemalagd, dvs arsarbetstiden reduceras. Tabellen géller for
MB, MC och OLO. For DynaMate kan det finnas skillnader i arbetstider. Det kan aven finnas personliga
arbetstidsoverenskommelser.

Om man fatt hel eller halv andel kan man se pa www.scaniaforme.se.
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IF Metall vs Randstad i AD har inletts

— Det blev ingen forlikning vid de inledande muntliga férhandlingarna mellan oss och Randstad i Arbetsdomstolen i gar, sager
Anna Gustafsson, IF Metalls forhandlingsenhet.

I gar (16/2) inleddes de forberedande muntliga forhandlingarna mellan IF Metall och bemanningsforetaget Randstad. Malet
handlar om att de drygt sexhundra bemanningsanstéllda, som ar inhyrda fran Randstad till Scania i Sodertélje, inte fatt nagon
bonus enligt avtal.

— Det &r ren I6nedumpning och darfor har vi stamt foretaget till Arbetsdomstolen. Motparten h&vdar dock fortfarande att deras
tolkning av bemanningsavtalet dr den rétta och att deras anstallda som &r uthyrda till Scania i Sodertélje darmed ska ha sémre
erséttning, sdger Anna Gustafsson och fortsétter:

— Bemanningsavtalet sager tydligt att man ska folja villkoren pé foretaget dar de bemanningsanstallda ar inhyrda. Randstad
dumpar villkoren helt enkelt, trots att de inhyrda bidrar till intdkterna pd samma satt som Scanias egen personal.

Om det inte nas nagon forlikning kommer ytterligare en forberedande forhandling i Arbetsdomstolen att ske den 4 juni.
Huvudfdérhandlingar blir den 29 och 30 september samt den 1 oktober.
— Sadant har tar alltid tid, det &r ett omfattande material som ska gas igenom.

Verkstadsklubben fdljer fortlépande
IF Metall kraver att medlemmarna pa Randstad ska dela p& drygt 7 miljoner forhandlingamna i stamningen mot _
kronor i utebliven bonus. Summan inkluderar rénta och skadestand. Randstad. Nar tvisten ar 16st kommer vi
att agera utifran resultatet, nar det galler
(Texten &r hamtad fran www.ifmetall.se) frdgan om bonus for Lernia-anstallda.

Ansvarig utgivare: Material kan lamnas in eller skickas till klubbexpeditionen.
Mikael Johansson tel 65198 Inget material far lamnas in anonymt, daremot kan man

Hyttbyggarkommitté: skriva under signatur.
Jenny llke Hjelm tel 65236
Fredrik Jonasson tel 65122 www.scaniafacken.com/vklubbenohamn
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