
 

 

 

 

 
 

 

Vart går fackavgiften? 

 

Som vi skrivit om tidigare i Hyttbyggaren har avgiften för medlemskap i IF Metall sänkts till 1,5% 

av lönen. Vi tar därför tillfället i akt att åter informera om vad avgiften går till. 
 

Fördelning av medlemsavgiften 

Medlemsavgift A-kassa 96 kr 25% 

Lokal verksamhet i avdelningarna, tex förhandlingar, studier och 

arbetsmiljöarbete 

162 kr 42% 

Medlemsförsäkringar 22 kr 6% 

LO och andra organisationer 18 kr 5% 

Centralt förhandlings- och arbetsmiljöarbete 20 kr 5% 

Dagens Arbete 6 kr 2% 

Information, fackliga studier, utredningar & internationellt 25 kr 6% 

Förbundsstyrelse, förbundsråd, kongress,  fackligt-politiskt arbete 13 kr 3% 

Administrationskostnader, medlemsregister etc 22 kr 6% 

 Total avgift: 384 kr 100% 

 

Beräknat på en månadslön på 25604:- (Snittet för en verkstadsanställd på Scania i Oskarshamn.) 
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Detta gick att läsa på förbundets hemsida häromdagen: 

”Det var inte så här bemanningsavtalet skulle fungera” 

– Tanken med bemanningsavtalet var inte att människor skulle vara inhyrda på ett och samma företag under flera 
års tid eller att företag skulle kunna säga upp tillsvidareanställda för att sedan hyra in dem. Det här är frågor som 
kommer att tas upp i kommande avtalsförhandlingar.                               Förutom att arbetsmarknaden har 
förändrats så struntar många bemanningsföretag dessutom i att följa avtalet. Ett sådant exempel är Randstad, som 
hyr ut folk till Scania i Södertälje.  
– Hundratals av deras anställda har varit på Scania under många, många års tid. Då är det inte fråga om flexibilitet 
längre, utan om varaktigt arbete.  
– Dessutom får Ranstads anställda inte del av det bonussystem som finns på Scania, trots att avtalet säger att 
inhyrda och fast anställda ska ha samma villkor. Det här är frågor som vi måste diskutera under kommande 
avtalsrörelse, sa Darko Davidovic. 
Det nuvarande bemanningsavtalet löper ut den 30 april 2015. LO-förbunden har redan påbörjat den interna 
diskussionen om vilka avtalskrav som ska ställas. 
 
 

 
 

OM FACKET är en i raden av tvärfackliga ungdomskurser i LO ungs nya 
utbildningspaket. En kurs som ger dig en första inblick i den fackliga organisationen, 
dina rättigheter och skyldigheter, kollektivavtalet och hur du kan 
påverka både i organisationen och på din arbetsplats. 
 
Målgrupp: Medlemmar och blivande medlemmar under 30 år. 

Innehåll: 
1. Människovärde 
2. Unga arbetare och makten på arbetets marknad 
3. Klass och rättvisa 
4. Facklig aktion och påverkan 

18-19 mars i Kalmar 

Anmäl dig innan 13 februari till detta tillfälle: 

 

Intresseanmälan till ungdomskursen OM FACKET 

Namn____________________________________ 

Anstnr:___________________ 

Avdelning:_________________ 

Lämnas till studieansvarig inom verkstaden (se grupptavlor) eller IF Metalls grupplokaler 

 

Ansvarig utgivare:  Material kan lämnas in eller skickas till klubbexpeditionen. 

Mikael Johansson tel 65198 Inget material får lämnas in anonymt, däremot kan man 

Hyttbyggarkommitté: skriva under signatur. 

Jenny Ilke Hjelm tel 65236 

Fredrik Jonasson tel 65122 www.scaniafacken.com/vklubbenohamn 


