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Medlem i a-kassan + facket = sjalvklart

Arbetslos. Tungt, trakigt och jobbigt. Det hander nastan alla nagon eller nagra ganger i livet. Om du tror
att a-kassan ar det enda skydd du behdover i det laget, ska du absolut l&sa vidare har.

A-kassan tacker en del av inkomstforlusten nar du ar arbetslés. IF Metall och andra fackférbund strider for att ersattningen fran
a-kassan ska vara sa hog att du kan leva pa den. Om erséttningen blir fér I&g, tvingas du och alla andra arbetslosa att ta arbete
till mycket laga loner for att klara férsorjningen. Det betyder pa sikt att I6nerna sanks for alla.

Tack vare a-kassan haller vi uppe priset pa din arbetskraft.

Manga tror att det finns en lag om garantilon i Sverige. S ar det inte. Garantilénen &r noll kronor. Den enda garantin for rimlig
I6n &r att ditt fackforbund forhandlar med arbetsgivaren. Ju fler som ar med i facket, desto starkare blir férhandlingspositionen.

Tank dig motsatsen. Att arbetsgivarna inte behover bry sig om svaga fack med fa medlemmar. Da blir det inga férhandlingar
och inga avtal om Iéner och andra villkor. | basta fall kan du férhandla foér dig sjalv, men &nnu troligare ar det att arbetsgivaren
ensam sétter I6nen. Med svaga fack blir styrkeférhallandena tydliga: Vill du ha jobb? Acceptera villkoren!

S4 ar det i regel inte i Sverige. Tack vare kollektivavtalet (som ett starkt IF Metall med manga medlemmar férhandlar fram) far
du schysta villkor nér du arbetar. | kollektivavtalet finns garanti for en l&gsta 16n. Ingen dumpar lénerna.

Fack och a-kassa hanger ihop sedan manga ar. A-kassan utvecklades av fackforbunden for att skydda vid arbetsloshet. Alla
stallde upp for varandra genom att betala en liten avgift. Ingen visste vem som skulle behéva hjalp nasta gang.

A-kassorna ar myndighetsutovare. Ingen annan myndighetsutévare i Sverige har sa stor andel néjda kunder. Matningar visar att
uppemot 77 procent av medlemmarna i IF Metalls a-kassa ar ndjda. Motsvarande siffra for Forsékringskassan och
Arbetsférmedlingen kommer inte ens i narheten.

Att s& manga ar nojda med a-kassorna beror pa att de finns néra dig som ar medlem. Vara handlaggare har stark koppling till IF
Metall. De forstar dina villkor och din situation.

Jag tycker att det &r sjalvklart att vi ska ha kvar en frivillig a-kassa som fungerar pa det har sattet. Att lata Forsakringskassan ta
over ar ingen bra idé.

Tillsammans med Danmark har Sverige varldens béasta arbetsloshetsforsakring.
| vissa lander finns bara privata losningar och pa andra hall har man inget skydd alls vid arbetsloshet. Den vagen ar otankbar for
0ss.

For din egen skull, och for dina kamraters, ska du vara medlem i bade facket och a-kassan.
Du behdver de andra och de behdver dig. Solidaritet I6nar sig.

Anders Ferbe, forbundsordforande for IF Metall

(Texten ar hamtad frdn Dagens Arbete, www.da.se)




Arets julklapp

Verkstadsklubben har beslutat att inte dela ut nigra julklappar i &r. m BARNCANCER

Daremot skanker vi 7 kronor och 50 6re per medlem till
Barncancerfonden. Detta motsvarar 10 000:-.

Samtidigt utmanar verkstadsklubben féretaget att vara med och bidra till barncancerfonden
genom att dvertraffa detta belopp.
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Verkstadsklubbens nomineringsmaote

Klubbens nomineringsmote ar torsdagen 18/12 kl 15:12 i Folkets Park. Motet ar betalt med
verklig tid. Dagskiftet har ratt att stampla ut 18 minuter innan for att hinna ta sig dit.

Kom ihag att informera din PL senast dagen innan om du ska ga pa motet.

Foérutom nomineringar till verkstadsklubben kommer vi att rapportera om férhandlingslaget.
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Ny medlemsavgift

Pa avdelningens budgetmate faststalldes medlemsavgiften till 1,5% av l6nen. Det ar en sankning med 0,2
procentenheter. Aven lagsta respektive hogsta avgift sinktes, till 200:- respektive 550:-. Den nya
medlemsavgiften galler from 1/1 2015.
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Forandringar i sjuk- och efterlevandeforsakringen
Forsakringskommittén informerar om féljande forandringar i sjuk- och efterlevandeforsakringen som galler fran 1/1 2015:
-Premien sanks fran 94 kronor per manad till 79 kronor per manad.
Arbetsformaga

- Karenstiden sénks till 90 dagar.

- Forlangd utbetalningstid till 18 manader.

- Inkludera 25 procent sjukskrivningsgrad.

Diagnoskapital

- Sénkt kvalifikationstid till 90 dagar.

- Man l&gger till ytterligare diabetesdiagnoser.

- Ersattning vid total forlust av synen/hdrseln pa ett 6ga eller ora.

- Skydd for medforsakrad ver 65 ar (seniorvillkor for medforsakrad over 65 ar.)
Dddsfallsbelopp

- Hojs till 250 000 kronor.
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Eftersom detta ar arets sista Hyttbyggare
vill vi passa pa att 6nska alla:

God Jul &
Gott Nytt Ar

Ansvarig utgivare: Material kan lamnas in eller skickas till klubbexpeditionen.
Mikael Johansson tel 65198 Inget material far lAmnas in anonymt, daremot kan man

Hyttbyggarkommitté: skriva under signatur.
Jenny llke Hjelm tel 65236
Fredrik Jonasson tel 65122 www.scaniafacken.com/vklubbenohamn


http://www.barncancerfonden.se/

