
 

 

 

 

 
 

 

Medlem i a-kassan + facket = självklart 

Arbetslös. Tungt, tråkigt och jobbigt. Det händer nästan alla någon eller några gånger i livet. Om du tror 
att a-kassan är det enda skydd du behöver i det läget, ska du absolut läsa vidare här. 

A-kassan täcker en del av inkomstförlusten när du är arbetslös. IF Metall och andra fackförbund strider för att ersättningen från 

a-kassan ska vara så hög att du kan leva på den. Om ersättningen blir för låg, tvingas du och alla andra arbetslösa att ta arbete 

till mycket låga löner för att klara försörjningen. Det betyder på sikt att lönerna sänks för alla. 

Tack vare a-kassan håller vi uppe priset på din arbetskraft. 

Många tror att det finns en lag om garantilön i Sverige. Så är det inte. Garantilönen är noll kronor. Den enda garantin för rimlig 

lön är att ditt fackförbund förhandlar med arbetsgivaren. Ju fler som är med i facket, desto starkare blir förhandlingspositionen.  

Tänk dig motsatsen. Att arbetsgivarna inte behöver bry sig om svaga fack med få medlemmar. Då blir det inga förhandlingar 

och inga avtal om löner och andra villkor. I bästa fall kan du förhandla för dig själv, men ännu troligare är det att arbetsgivaren 

ensam sätter lönen. Med svaga fack blir styrkeförhållandena tydliga: Vill du ha jobb? Acceptera villkoren!  

Så är det i regel inte i Sverige. Tack vare kollektivavtalet (som ett starkt IF Metall med många medlemmar förhandlar fram) får 

du schysta villkor när du arbetar. I kollektivavtalet finns garanti för en lägsta lön. Ingen dumpar lönerna. 

Fack och a-kassa hänger ihop sedan många år. A-kassan utvecklades av fackförbunden för att skydda vid arbetslöshet. Alla 

ställde upp för varandra genom att betala en liten avgift. Ingen visste vem som skulle behöva hjälp nästa gång.  

A-kassorna är myndighetsutövare. Ingen annan myndighetsutövare i Sverige har så stor andel nöjda kunder. Mätningar visar att 

uppemot 77 procent av medlemmarna i IF Metalls a-kassa är nöjda. Motsvarande siffra för Försäkringskassan och 

Arbetsförmedlingen kommer inte ens i närheten. 

Att så många är nöjda med a-kassorna beror på att de finns nära dig som är medlem. Våra handläggare har stark koppling till IF 

Metall. De förstår dina villkor och din situation.  

Jag tycker att det är självklart att vi ska ha kvar en frivillig a-kassa som fungerar på det här sättet. Att låta Försäkringskassan ta 

över är ingen bra idé. 

Tillsammans med Danmark har Sverige världens bästa arbetslöshetsförsäkring. 

I vissa länder finns bara privata lösningar och på andra håll har man inget skydd alls vid arbetslöshet. Den vägen är otänkbar för 

oss. 

För din egen skull, och för dina kamraters, ska du vara medlem i både facket och a-kassan. 

Du behöver de andra och de behöver dig. Solidaritet lönar sig. 

Anders Ferbe, förbundsordförande för IF Metall 

(Texten är hämtad från Dagens Arbete, www.da.se)  
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Årets julklapp 
 
Verkstadsklubben har beslutat att inte dela ut några julklappar i år. 
Däremot skänker vi 7 kronor och 50 öre per medlem till 
Barncancerfonden. Detta motsvarar 10 000:-. 
 
Samtidigt utmanar verkstadsklubben företaget att vara med och bidra till barncancerfonden 
genom att överträffa detta belopp. 
 
 

 
Verkstadsklubbens nomineringsmöte 
 
Klubbens nomineringsmöte är torsdagen 18/12 kl 15:12 i Folkets Park. Mötet är betalt med 

verklig tid. Dagskiftet har rätt att stämpla ut 18 minuter innan för att hinna ta sig dit. 

Kom ihåg att informera din PL senast dagen innan om du ska gå på mötet. 

Förutom nomineringar till verkstadsklubben kommer vi att rapportera om förhandlingsläget. 

 

Ny medlemsavgift 

På avdelningens budgetmöte fastställdes medlemsavgiften till 1,5% av lönen. Det är en sänkning med 0,2 

procentenheter. Även lägsta respektive högsta avgift sänktes, till 200:- respektive 550:-. Den nya 

medlemsavgiften gäller from 1/1 2015. 

 

Förändringar i sjuk- och efterlevandeförsäkringen 
Försäkringskommittén informerar om följande förändringar i sjuk- och efterlevandeförsäkringen som gäller från 1/1 2015: 

-Premien sänks från 94 kronor per månad till 79 kronor per månad. 

Arbetsförmåga 

- Karenstiden sänks till 90 dagar. 

- Förlängd utbetalningstid till 18 månader. 

- Inkludera 25 procent sjukskrivningsgrad. 

Diagnoskapital 

- Sänkt kvalifikationstid till 90 dagar. 

- Man lägger till ytterligare diabetesdiagnoser. 

- Ersättning vid total förlust av synen/hörseln på ett öga eller öra. 

- Skydd för medförsäkrad över 65 år (seniorvillkor för medförsäkrad över 65 år.) 

Dödsfallsbelopp 

- Höjs till 250 000 kronor. 

 

Eftersom detta är årets sista Hyttbyggare 

vill vi passa på att önska alla: 

 

 

 

 Ansvarig utgivare:  Material kan lämnas in eller skickas till klubbexpeditionen. 

Mikael Johansson tel 65198 Inget material får lämnas in anonymt, däremot kan man 

Hyttbyggarkommitté: skriva under signatur. 

Jenny Ilke Hjelm tel 65236 

Fredrik Jonasson tel 65122 www.scaniafacken.com/vklubbenohamn 

http://www.barncancerfonden.se/

