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Pa forekommen anledning paminner vi om att Lernia-anstallda som ar inne pa Scania och arbetar skall
behandlas likadant som Scania-anstéllda. Denna princip ar valdigt viktig for oss pa verkstadsklubben!
Dessvarre har vi den senaste tiden haft en del arenden dar man flyttar pa folk eller avslutar deras uppdrag
pa Scania utan att ta fram en handlingsplan eller géra en rehabutredning forst, och utan att koppla in
facket. Darfor uppmanar vi medlemmar som far problem att sa fort som majligt ta kontakt med en

fortroendevald!

Utdrag ur flexibilitetsavtalet:

Parterna ar Overens om att den inhyrda personalen ska behandlas pa
samma satt som Scaniapersonal med avseende pa arbetsorganisation,

introduktion samt enligt Scanias grundvarderingar.

Den inhyrda personalen ska ingd i normal rotation och alltsd inte

placeras fast pad enklare och/eller tyngre arbetsuppgifter.

pa——

Nu kan du gora ditt val

Sedan 17/11 ar det majligt att registrera sig pa www.scaniaforme.se for att fa ut innestaende bonus. Sista
svarsdatum for de som svarar via ScaniaForMe &r 30 December.

De som inte har valt bort pappersutskicket bor aven ha fatt detta nu. For svar via pappersblankett géller sista

svarsdatum 12 December!

Vid fragor rérande utskiftningen kan man aven kontakta SEB Vinstandelar pa telefonnummer 0771-390170,

vardagar mellan kl 13-15.

Om du gor valet i ScaniaForMe, kom ihag att bekrafta ditt val!
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Fylli dina val Bekrafta

val for fonder

*yal fiir fander frdn 2010:

Bankinformation

Bekrafta

-

Bekrafta Ditt val for Fredrik Jonasson

s

Observera att denna forman annu inte ar bestalld. var vanlig kontrollera nedanstiende uppagifter och klicka
darsfter pd godkann fir att bestalining skall ske.

*Din bank fér kantantutbetalning:

| Leweransdaturm:  2014-12-30

BRutiner for bestallning:

Ditt wal skickas till stiftelsen Scania Resultatbonus som hanterar dessa enligt dina ovanst3ende val. SEB ansvarar
for forvaltning och utbetalning av andelarna. Om utbetalning valts sker det den 12 mars 2015 till ditt angivna

Fortenummer Kom ih3g att bocka i hir!

{¥Dag vill skicka mina val till Scania Resultatbonus.

G4 vidare
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Postadress Oskarshamn
Fretag

Kostnadsstalle/Resultatenhet

Scania CV AB (publ)/enhet 14, SS6084-0976
3633
Klicka har for att bekrafta!

Andra bestallning

Privat e-postadress

Godkann och skicka Andra personliga uppgifter




Inséndare
Vanmakten sprider sig bland oss arbetare som jobbar med kroppen och inte med knoppen.

Varje tempo bygger ytterst pa kroppsarbeten. Tunga saker maste lyftas, manniskor bdja sig eller rotera med
overkroppen for att klassamhallet ska besta. Ord som postindustrialism eller informationssamhalle ar i slutandan
bara bedrégerier.

Vi dr den stora arbetarklassen. Méannen och kvinnorna som skrattar genom smartan, monotonin och den stora
vanmakten.

Kroppsarbetarens stora hemlighet uppenbaras till exempel i det som kallas att vara tillganglig dygnet runt.

Jag ser mig omkring varje morgon och tanker att det verkligen &r knappt, bara med en standig sista anstrangning,
som detta bygge haller ihop. Kanske rasar det faktiskt ssmman nar nagra av dom som livslangt bar allra tyngst till
slut rasar samman, bokstavligt, for det gér manga av dem.

Och nér dom gor det blir dom straffade. Det ar knan, leder och axlar som bar samhallet, men till slut gar sénder och
nya manniskor maste sattas in medan de som forbrukats maste férnedras annu en gang sa att varje upprorsgnista
sléacks.

Kring manniskor som lever med en daglig smarta ser man ibland en slags dimma. Kall, fuktig. Den trénger in i allt.
De gor allt for att dolja den dar smartan.

Vem har makten Gver arbetslivet? Kroppsarbetaren &r den som har minst makt éver sitt arbetsliv och det beror pa
att kroppsarbetaren utgér grunden for detta samhalle. Hur skulle det se ut om arbetarna en dag samfallt bara gar
hem for att stracka pa kroppen och ge den sin rattmatiga plats?!

/Nalle Puh
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Ordfdérande har ordet

Hej pa er alla medlemmar hoppas att allt &r till freds annars sa ar det bara att kontakta den
fackliga organisationen for hjalp. Dagens hyttbyggare gar i jamstalldhetens tecken, enligt
mangfaldhetsplanen sa jobbar vi efter allas lika varde, och det galler alla. Vi har varat
flexibillitetsavtal som reglerar inhyrning och hur den ska hanteras. Utifran detta maste jag saga
att allt inte skots pa ett tillfredsstallande satt, vi far in en hel del synpunkter pa hur vara inhyrda
hanteras. Jag ber er att kontakta oss om ni som inhyrda kanner att ni blir felhanterade, for alla
medlemmar inom IF Metall har ratt till facklig medverkan.

Mvh Mikael "Sippa” Johansson.

Ansvarig utgivare: Material kan lAmnas in eller skickas till klubbexpeditionen.
Mikael Johansson tel 65198 Inget material far lamnas in anonymt, daremot kan man

Hyttbyggarkommitté: skriva under signatur.
Jenny llke Hjelm tel 65236
Fredrik Jonasson  tel 65122 www.scaniafacken.com/vklubbenohamn




