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Sexuella trakasserier pa jobbet

Om du blir utsatt for sexuella trakasserier pa din
arbetsplats ar det din arbetsgivares ansvar att utreda och

satta stopp for dem. Sexuella trakasserier &r ett allvarligt : SUBEBA!
problem och en form av kdnsdiskriminering. Darmed ar det '

ett brott mot de manskliga rattigheterna.

Sexuella trakasserier ar ett upptradande i arbetslivet av

sexuell natur som kranker en arbetssdkande eller

arbetstagare. Det kan handla om berdringar, tafsningar,
skamt, forslag, blickar och bilder som ar sexuellt
anspelande och nedvarderande.

Det &r den som blir utsatt som avgor om beteendet ar ovalkommet eller e;.

Lagen om sexuella trakasserier har skarpts i omgangar och i dag har arbetsgivarna ett
langtgaende ansvar for att utreda sexuella trakasserier och vidta atgarder. Den som anmaler
arbetsgivaren far inte utsattas for hot eller bestraffningar.

Alla arbetsgivare maste arbeta forebyggande sa att ingen pa arbetsplatsen blir utsatt for
sexuella trakasserier eller trakasserier pa grund av kon. Det kan handla om en policy eller en
beredskapsplan mot sexuella trakasserier. Dokumentet bor vara en del av foretagets
jamstalldhetsplan. Pa Scania hanteras detta i dokumentet "Scania Mangfaldsplan 2013+” som
finns att lasa pa Inline.

Vart vander jag mig?

Gor klart for den som trakasserar dig att det ar obehagligt och ovalkommet och att det maste fa
ett slut. Det kan ske muntligt, skriftligt eller med hjalp av ndgon du har fértroende for. Om det
inte hjalper, ar det i forsta hand arbetsgivaren du ska vanda dig till. Arbetsgivaren méaste utreda
fallet och satta stopp for trakasserierna.

Om arbetsgivaren inte utreder saken, eller om du
upplever att du inte far gehor for dina synpunkter hos
din arbetsgivare, kan du ga vidare till ditt fackforbund.
Kontakta da i forsta hand skyddsombudet pa

arbetsplatsen. dlskriminerlngs

ombudsmannen
Saval anstallda som foretagare kan ta kontakt med
Diskrimineringsombudsmannen for rad och stod. www.do.se
Anmalan om trakasserier gérs ocksa till Tel: 08-120 20 700
Diskrimineringsombudsmannen.



http://inline.scania.com/scripts/cgiip.exe/WService=inline/cm/file/showfile.p?fileid=312830
http://www.arbetsmiljoupplysningen.se/Vem-gor-vad/Fackforeningar/
http://www.arbetsmiljoupplysningen.se/Vem-gor-vad/Skyddsombud/
http://www.do.se/
http://www.do.se/
http://www.do.se/
http://www.do.se/sv/

Rapport fran central forhandling

Som verkstadsklubben tidigare rapporterat om har vi haft en central férhandling om en
medlem som foretaget varslat om uppséagning pa grund av brott mot foretagets
sakerhetsforeskrifter. | den centrala forhandlingen lyfte verkstadsklubben fram en rad
brister i foretagets hantering av fallet. Det kan inte heller anses styrkt att medlemmen
agerade avsiktligt. Forhandlingen slutade med att medlemmen far tillbaka sin anstéllning
med retroaktiv I6n fran tillfallet da medlemmen fick ga hem, men blir omplacerad pa en
annan avdelning.
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For avdelningens noteringar 6 IEMETALL Fullmakt FU I I m akt fo re n kI ar

vid byte av arbetsgivare
Avdelning Ankomstdatum o

R Eh S N S [ 1| De som betalar medlemsavgiften via
e P : inbetalningskort kan komma upp pa
verkstadsklubben och fylla i en fullmakt for
att avgiften ska kunna dras pa lénen. (Detta
galler naturligtvis bade Lernia- och Scania-
anstallda.)

Fordelen med att avgiften dras pa lénen ar,
forutom att det ar smidigt, att man inte
riskerar att "straffa ut sig” om man glommer
betala avgiften i tid.

Anmal till AGS

Glom inte att anmala till AGS (Avtalsgruppsjukforsakringen) om du varit sjukskriven i
mer &n 14 dagar!
Fran den femtonde dagen kan du namligen fa ersattning utover sjukpenning.

Anmalan sker enkelt via AFAs hemsida: www.afaforsakring.se

For ytterligare information, eller om du vill ha hjélp att fylla i anmélan, kontakta din
forsakringsinformator.

Ansvarig utgivare: Material kan lamnas in eller skickas till klubbexpeditionen.
Mikael Johansson tel 65198 Inget material far lAmnas in anonymt, daremot kan man

Hyttbyggarkommitté: skriva under signatur.
Jenny llke Hjelm tel 65236
Fredrik Jonasson tel 65122 www.scaniafacken.com/vklubbenohamn



http://www.afaforsakring.se/

