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Ja till det tredje avtalsaret

| torsdags samlades avtalsradets ledaméter i Stockholm for att ta stallning
till det tredje avtalsaret. | trearsavtalet som traffades mellan industrins parter
2013 fanns majligheten att saga upp det tredje avtalsaret. Forbundsstyrelsens
rekommendation var att inte sdga upp det tredje avtalsaret, nagot avtalsradet
foljde.

- Vi ser en utdragen lagkonjunktur, men prognosen ar densamma som nar vi
tecknade avtalet 2013. Darfér rekommenderade forbundsstyrelsen
avtalsradet att inte riva upp avtalet, sager Veli-Pekka Saikkala.

Det géllande avtalet I16per ut den 31 mars 2016.

Avtalsradet ar ett radgivande organ till forbundsstyrelsen och bestar av 170
valda ledamater fran hela landet. De representerar flertalet av IF Metalls
avtalsomraden.

Laget i koncernforhandlingarna

Klubben far manga fragor om hur det gar med bonussystemet, aktierna som delats ut vid 30 ars
anstallning mm. Vi forstar att man vill veta och 6nskar att vi hade mer information att ga ut med,
men under pagaende forhandling kan vi inte ge ndgon konkret info.

13 Oktober ar nasta forhandlingstillfalle angaende andelen inhyrda. Aven géllande det nya
bonussystemet finns det inplanerade férhandlingstillfallen.

Né&r det finns mer konkret information kommer verkstadsklubben att informera om detta.

Kompetensbanken Rompetens

IF Metalls kompetensbank ar ett verktyg for dig som funderar pa nytt jobb. P

I kompetensbanken matchar du dig sjalv mot lediga tjanster hos foretag som soker just din kompetens.
Snabbt och smidigt kan du fylla i dina kunskaper, skapa snygga ansokningshandlingar och leta nytt jobb.

Du som i dag har ett arbete kan anvanda kompetensbanken for att halla koll pa hur val du matchar de krav
som stélls pa arbetsmarknaden i dag. Tank pa att uppdatera med dina nya kunskaper fortlépande, sa r du
val rustad om du skulle stéllas infor ett varsel i framtiden. Du far ocksa ett bra underlag for dina
utvecklingssamtal i ditt nuvarande jobb.

For att fa tillgang till kompetensbanken loggar du in pa medlemsportalen pa www.ifmetall.se
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http://www.ifmetall.se/

Stopp for otrygga anstallningar

Hallbart arbete istéllet for otrygga anstallningar ar en av IF Metalls viktigaste fragor. Ett stopp for otrygga
anstallningar ar ocksa IndustriAlls tema pa kampanjdagen fér anstandiga villkor den 7 oktober. Var med och ge ditt

stod.

Manga fackliga organisationer runt om i varlden arrangerar olika aktiviteter pa tisdagen den 7 oktober, kampanjdag

for World Day for Decent Work. Men det gar ocksa att delta redan nu via sociala medier.

Vérldsdagen for anstandiga villkor startades pa initiativ av internationella fackliga samorganisationen (IFS, ITUC

pa engelska) dar landsorganisationer och globala fack &r medlemmar.

Nésta vecka ar varldsdagen tema pa IF Metalls hemsida.
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Noterat

Loneskillnaden mellan arbetare och tjansteman okar.

Enligt en ny rapport fran LO ar medellénen for en tjansteman 45 procent hogre an for en
arbetare. Sa stora skillnader har det inte varit sedan 1930-talet, enligt LO.

— Det ar ingen bra utveckling, vi vill ha minskade I6neskillnader och minskade klasskillnader,
sager Mats Larsson, utredare pa LO.

De senaste 20 aren har tjanstemannens medellon nara pa fordubblats — samtidigt har
arbetarlénerna bara 6kat med 84 procent.

Ansvarig utgivare: Material kan lamnas in eller skickas till klubbexpeditionen.
Mikael Johansson tel 65198 Inget material far lamnas in anonymt, daremot kan man

Hyttbyggarkommitté: skriva under signatur.
Jenny llke Hjelm tel 65236
Fredrik Jonasson tel 65122 www.scaniafacken.com/vklubbenohamn




