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Masterprocess och 5+1

Verkstadsklubben ar inte 6verens om 5+1

I Masterprocess har foretaget ensidigt forsokt att forandra arbetsorgani-
sationen och till stor del i strid mot de 6verenskommelser parterna har.
Framforallt dr det organisationen 5+1 som stéller allt pd sin spets. I mon-
teringen har parterna varit 6verens om att prova uppldgget pa dorr- och
instrumentpanelslinerna. Néar foretaget pa MC utan att forhandla ville ga vidare till andra liner
drog klubben i nobdbromsen. Verkstadsklubben ansdg att foretaget hade brutit mot férhand-
lingsskyldigheten i MBL.

I forhandlingen blev parterna 6verens om att i fortsdttningen driva frdgorna i projektform. En
projektorganisation bildades. Fran klubbens sida &r det klubbordféranden Mikael Johansson
och huvudskyddsombudet Susanne Stenqvist som dr med i styrgruppen. I monteringen &r det
fackliga representanter med i arbetsgrupperna. Foljande spelregler giller i styrgruppen. Om
parterna dr overens har foretaget fullfoljt sin MBL-skyldighet. Blir man inte 6verens i styrgrupp
eller i ndgon arbetsgrupp kan klubben flytta ut fragan till lokal férhandling och driva fradgan
den vanliga forhandlingsvagen.

Pa MB har parterna varit 6verens om ett pilotprojekt till arsskiftet 2011/12. For att fortsétta pilo-
ten efter nydr krédvs det en ny lokal 6verenskommelse. Nagon sddan finns inte. Fran klubben
sida ser vi tydliga tecken pa att foretaget inte tdnka folja de 6verenskommelser vi har om l6ne-
system, laguppstdllning och bemanning varken pa MB och MC. De vill fortsatta att ensidigt
dndra gemensamma avtal.

Det som upplevs som mest negativt dr atstramningen av rotationen, det som kallas 5+1. Det in-
nebdr mindre grupper med mindre arbetsinnehall. Ett av skilen till forandringen &r enligt fore-
taget kvalitetsproblem. Verkstadsklubben &r inte 6verens om foretagets synsatt. Vid minskad
rotation gors arbetet &nnu mera ensidigt och langtrdkigt. Detta arbete utarmar den anstilldes
arbetsinnehall och vér syn dr dd att man blir “blind” och dadrav ¢kar risken for kvalitetsfel.
Dessutom okar risken for arbetsskador, sjukfranvaro och pa sikt en 6kad personalomsittning
och ddrmed en hogre kostnad for foretaget och en samre arbetsmiljo for den anstéllde.

Grundsynen i arbetsmiljolagen dr att arbetet inte bara skall vara sa riskfritt som mojligt i fysiskt
och psykiskt avseende. Det skall ocksa ge mojlighet till engagemang och arbetsglddje. Vid pla-
nering och utformning av arbetsmiljon liksom vid férdelning av arbetsuppgifter maste hansyn
tas till att méanniskor dr olika. En 16sning for foretaget att uppfylla arbetsmiljolagens bestam-
melser dr att tillata utrotation till forbattringsarbete. Det dr ocksa klubbens uppfattning. Darfor
dr vi inte 6verens med foretaget i deras uppfattning om organisationen 5+1.



Arbeta lugnt och metodiskt!

Med tanke pa de pdgaende forandringar till 5+1 ar det lage att aterigen
fortydliga klubbens uppfattning om positionsstandarder och presta-
tionsnivaer. [ brist pa ett lokalt avtal med arbetsgivaren om ett MTM-
avtal och vad som dr normalprestation har vi endast foretagets upp-
fattning om "postitionsstandard” och att arbeta "lugnt och metodiskt”
enligt SPS att ga efter.

Darfér uppmanar Klubben att alla foéljer positionsstandarden, borja inte arbeta innan din position
borjar och folj de instruktioner som finns i jobbet. Anvand de lyfthjdlpmedel och den skyddsutrust-
ning som finns. Havda din ratt att ga ifrdn pa korta pauser och toalettbesok. Dra i sndret nar du inte
hinner med eller om ingen finns att avlosa dig. Om en grupp eller line har eller far problem att klara
sina positioner ndr man jobbar "lugnt och metodiskt” ska man ta kontakt med grupp- eller klubb-
styrelsen. Det kan vara svart att som enskilda medlemmar sta emot trycket fran arbetsledning och
arbetskamrater nar man forsoker foljer positionsstandard. Men om man &r flera gar det battre.

De anstillda som vill visa sig "duktiga”, inte anvanda lyfthjalpmedel, klara 6verbelagda positioner,
gndlla ndr andra utnyttjar sin ratt kommer bara att straffa sig sjalva och sina jobbarkompisar med
arbetsskador och ytterligare uppdrivet tempo pa linerna. For de t kan val inte vara sa att man bara
ar ute efter att gora "karriar” i foretaget.

Det kan vara 6nskvart att prova i en forhandling vad som ar “normalprestation” i foretaget. [ en
central forhandling kan parterna ta hjalp av MTM-féreningen, som ar en partsammansatt grupp,
som ratt kan bedoma takter och tider i ett arbete.

Klubbens moten 2012

Arsméten

Klubbens arsmote ar preliminart bestamt till tisdagen 29 februari
kl.15.12. Den 9 februari kommer de flesta grupperna ha sina arsmoten.
Kallelse och mera information om dessa méten kommer i en senare
Hyttbyggare.

Klubbstyrelseméten
Klubbstyrelsen kommer att ha styrelsemoten fredagar férmiddag, varannan vecka, udda veckor
under 2012. Fragor till klubbstyrelsemdtet bor vara inne senast mandag morgon samma vecka.

Kontaktombudstraffar

Gemensamma kontaktombudstraffar ar pa jamna veckar, med start fran den 24 januari. Uppe-
hall under semestern, start igen den 21 augusti. Fm-skiftets kontaktombud traffas som vanligt i
Auktionen kI.09.30 under hela 2012. Em-skiftets kontaktombud traffas kl.15.16 i Aktenskapet
fram till semestern, efter semestern kl.15.12 i Auktionen.

Hyttbyggaren

Malsattningen ar att Hyttbyggaren kommer ut vid varje gemensam kontaktombudstréaff, d.v.s.
tisdagar, en gang var 14:e dag, jamna veckor. P& klubbstyrelsemotet pa fredagen innan och
styrelsens AU-mote mandagen innan bestams innehallet. Material eller 6nskemal om innehall
till nasta Hyttbyggare ska lamnas in senast torsdag veckan innan utgivningen.

*hkkhkhhkhkkhkhkkhkhkhkhkhhkhkhihkhkhhhhkhkhhhkhkihhhkihhkhhihhkhkhiihkhkikihhkikihikikiiik

Ansvarig utgivare: Informationsbladet berdknas komma ut en gang var 14:e dag. Den &r dppen for insan-
Mikael Johansson tel 65198 dare och debatt for alla medlemmar. Vi hjalper ocksa de medlemmar som behéver
Hyttbyggarkommittén: hjalp med nagot skrivande i informationsbladet. Material kan lamnas in eller skickas
Bjorn Klingstedt  tel 65236 till klubbexpeditionen, dock far inget material lamnas in anonymt, daremot kan man
Jenny llke-Hjelm skriva under signatur.




