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DEBATTEN FORTSATTER OM SFA/SRB

INLAGG OM SFA
OCH FRAMTIDEN

Det finns dom som undrar 6ver den senaste Hyttbyggarens
inlagg over SFA/SRB, som Mats skrev. Manga fragade om
detta var verkstadsklubbens uppfattning. Detta inldgg var
Mats personliga tankar och funderingar.

Vi har en 6ppenhet i Hyttbyggaren dar alla &4r valkomna
med inldgg under vissa givna regler som du finner langst

ner pa baksidan av varje Hyttbyggare.

Om jag da nu tar chansen och forklarar varfor
mitt stallningstagande i klubbstyrelsen blev ett
nej till SFA/SRB forslaget.

| borjan av februari startade omforhandlingarna
av SFA-avtalet. FOretagets representanter forkla-
rade da att det centrala avtalet om arbetstidsfor-
kortningen blev for dyrt (Centrala avtalet mel-
lan Metall och VI i Stockholm). Om vi stillati-
gande accepterar att Scanias ledning far fullmakt
att forst gora upp centralt for att sen ta tillbaka
detta lokalt kommer varan framtid att stélla
manga fragor, t.ex. vad hander den 1 november
nasta ar nar vi far ytterligare arbetstidsforkort-
ning. Kommer foretaget att aterigen saga upp
SFA-avtalet? eller kommer man att sanka vara
lokala l6ner for att det centrala avtalet blev for
dyrt ???

Om vi accepterar en sadan utveckling utan att
reagera, sa accepterar vi samtidigt att man full-
standigt nonchalerar vart kollektivavtal som be-
stdmmer minimireglerna i I6ner och OB etc.
Att arbetsgivaren lange har forsokt detta vet vi,
men att ge dom hjélp pa vagen ar knappast na-

gon lysande ide.
En annan synpunkt ar att om vi accepterar SFA-
avtalet sa har vi accepterat att med 14 dagars
varsel kan och far arbetsgivaren beordra 6vertid
utan att behdva diskutera med individen.
Overlaggningarna med den fackliga organisatio-
nen ar i detta fall en rutinatgard for foretaget.
Att vid en minussituation tar bort OB-till4gget
for skiftarbetarna ar ocksa en sak att tanka pa,
trots papekande att detta strider mot vart kollek-
tivavtal har arbetsgivaren végrat att ratta till det-
ta, att da acceptera detta kan kanske vara svart
att ratta till nar vi en gang har accepterat detta.
Vad betraffar varan bonus (SRB) sa &r det inget
avtal dar vi forhandlat fram, utan det ar en ensi-
dig utfastelse som foretaget nar som helst kan &n-
dra pa. | detta erbjudande lovar man minst 5000
kr och hogst 17000 kr. Skulle dessa pengar ramla
ut idag sa skulle nivan stanna pa ca 5000 kronor,
I dagslaget finns det inte mycket som talar for att
det blir mer. Vi skall ocksa komma ihag att vid
nyanstallningar sa blandar man in varan resultat-
(fortséttning baksidan)



bonus i I6nebilden vilket &r vanskligt. Tillaggas kan att nu har Mats och jag dryftat va-
Av dessa 5000 kronor skall man betala skatt (en- | ra personliga tankar om SFA/SRB, detta har in-

gangsskatt) ligger oftast en bra bit dver 50%, get med klubbstyrelsen att gora dar vi med rost-

dom é&r inte pensionsgrundande eller sjukpen-  |siffrorna 5 mot 2 tog stallning att rekommendera
ningberattigande, och du far véanta pa dessa i tre |dig att rosta nej. Det jag hoppas pa &r att sa

hela kalenderar. Min uppfattning &r och har varit| manga som mojligt tar chansen nu och rostar.

att pa 8,1 timmars arbete skall jag ha en 16n som
racker. Om det inte &r s maste vi kampa for att

héja grundldnerna i stallet. Malet att vi pa Sca- | S3ren Westerholm
nia i Oskarshamn skall vara I6neledande i varan
region star fast, &ven om det inte ser ljust ut nu.

Med vanlig halsningar

Fler synpunkter om SFA/SRB

Man kan fa intryck av att SFA/SRB ar nagonting man inte
kan vara utan nar man laser Mats Nilssons inldgg i Hytt-
byggaren nr 22/98. Han talar om att vid en lagkonjunktur
kan man skjuta pa varslet om uppséagning. Det &r sant,
men hur lange? Ingen kan val garantera att du far behalla
ditt jobb idag. Vad det galler den garanterade bonusen pa
5000 kronor sa dr den snart “uppéten” da foretaget troligt-
vis véljer att forlagga minus SFA pa séndagarna for att
slippa betala den hogre OB-ersattningen, for det ar ju sa
att ingen OB-erséttning utgar vid minus SFA. Foretaget
har vid flera tillfallen talat om att vi skulle arbeta pa fre-
dagar istéllet for sondagar. Att sedan spara ihop minst
100 000 kronor pa tio ar &r val ingen omojlighet, men vi
som har smabarn, hus osv kommer vl troligen att ta ut
bonusen for att stoppa 1 ndgot hal”, for det finns det gétt
om. Det handlar ocksa om frihet att sjalv kunna véalja om
man kan och vill jobba 6ver, man k&nner sig mer tvingad
nar det handlar om SFA+. Tank ocksa pa att om vi séger ja till detta nya avtal sager vi ja till en
forsamring mot det vi har haft. Som avslutning vill jag pasta att pengar betyder mycket for de
flesta men inte allt.

Per Astrom m.fl.
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Ansvarig utgivare: Tidningen berdknas komma ut minst skrivande i tidningen. Material kan
Séren Westerholm. en gang i manaden. Den ar 6ppen for in-  lamnas in eller skickas till klubbexpe-
Hyttbyggarkommittén: séndare och debatt for alla medlem- ditionen, dock far inget material lam-
Joakim Rylin och Bjoérn Klings- ~ mar. Vi hjalper ocksa de medlemmar nas in anonymt, daremot kan man
tedt som behover hjalp med nagot skriva under signatur.




