HYTTBYGGAREN

VERKSTADSKLUBBENS TIDNING NR 18 1998. MANDAG 14 SEPTEMBER 1998

Senaste nytt om SFA-avtalet
Senaste forhandlingen var tisdagen den 8 september, och vid detta tillfalle lAmnade féretaget
ut en ny utgava som numrerades till nr. 15. Man hade &ndrat pa taket till bonusen fran
15 000 kronor till 17 000 kronor. Jag hade aterigen upp fragan om att ob-ersattningen skall
betalas ut vid SFA-minustid. Enligt min uppfattning &r det ett klart avtalsbrott mot
kollektivavtalet att sidosatta permiteringsreglerna och betala mindre nar vi tvingas ga hem.
Foretagets svar var att man ej har for avsikt att andra pa detta.

Foretaget preciserade sig ocksa med foljande punkter:

e Avtalsforslaget ska i sin helhet godtas eller forkastas.
Detta galler for samtliga fackliga organisationer och orter gemensamt.

e Uppsagningen av det ursprungliga avtalet sker om enighet inte kan uppnas.
Denna uppsagning sker den 30 september 1998, d.v.s. avtalets sista giltighetsdag
ar 1998-12-31.

Pa en direkt fraga fran mig om foretaget var berett att ge oss ett protokoll pa uppsagningen
och skriva under densamma. Svarade motparten att det hade man ej for avsikt att gora.

Hur ska foretagets budskap tolkas? Det blir ganska komplicerat. Ena stunden sdger de att man
kommer att sdga upp avtalet. | ndsta stund &r de inte beredda att gora detta rent formellt.
Klubbstyrelsen kommer att diskutera fragan i veckan pa styrelsemdétet om vi har nagon anled-
ning att andra vart tidigare stallningstagande. Om vi gor det kommer du att fa ta stallning till
SFA-avtalet genom beslut pa ett klubbmote eller allman medlemsomréstning.

Sdren Westerholm
Ordférande

Olika férhandlingar

Bandmataren Svetsskolan

Foretaget vill inte aterinvestera i en ny, utan | De vill avveckla svetsskolan for att lagga ut
de vill lagga ut dessa jobb. Fran verkstads- |detta pa AMI. Detta av kostnadsskal. Klub-
klubben tycker vi det ar fel vag. Pa sikt ben tycker att utbildningen borde behallas
kommer viktig kompetens att férsvinna som |inom foretaget sa att utbildningen blir sa




t.ex., verktygsmakarkompetens m.m.

Overtid

| monteringen har det férekommit en dis-
kussion om produktionsovertid. Forlagg-
ningen skulle ha varit pa foljande satt.
Kvallsskiftet skulle forlangas med en tim-
me, fran 00.06 till 01.06. For dagtidarna
skulle fredagen forlangas med tva timmar,
fran 15.48 till 17.48. Gruppstyrelsen var ute
och fragade vad medlemmarna tyckte om
forslaget och fick svaret att det inte var bra.
Problemet med de hytter som vi ligger efter
undanrdjs inte. Vi vill foresla att man an-
staller och bemannar upp eller kor igang ett
nattskift. Gruppstyrelsen och klubben kom-
mer att fortsatta diskussionen.

| verklighetsnara som mojligt.

SFA

Den 11 oktober vill man kéra SFA i kaross
med start tre timmar tidigare (12.42) och
detta galler ocksa de som gar standig dagtid.
Varslet for zon 7 den 27/9 tas tillbaka. Ma-
leriet startar 4 timmar tidigare d.v.s. 11.42
for kvallsskiftet. Monteringen startar ocksa
4 timmar tidigare for kvéllen. Den 12, 13,
14 och 15 oktober forlangs kvéllen med en
timma. Logistik och underhall deltar i den
omfattning som erfordras. Berord personal
meddelas via respektive chef dock minst 4
veckor innan.

Det ar ditt val

Scanias verkstadsklubb, likvéal som hela Metall, ar partipolitiskt obundet. Men vi har en skyldighet att foretra-
da vara medlemmars intressen. Av den anledningen vill vi peka pa att det finns partier som vill rasera hela ar-
betsratten och forskjuta makten enbart pa arbetsgivaren. LO:s rattsskydd har granskat de motioner som Mode-
raterna har lagt fram och kommit till att om dessa skulle ga igenom skulle vi fa ett totalt systemskifte i Sveri-

ge. Det markliga ar att det parti som mest foresprakar lag och ordning i samhallet foresprakar lagloshet pa ar-

betsplatserna.

Om Moderaterna far bestamma...
Ja da skulle enligt en genomgang av deras motioner:

® Anstallningsskyddet tas bort i praktiken.

® Skyddet for 1agsta 16n och andra anstéllningsvilkor i kollektivavtalet forsvinna.
® Arbetsgivaren far all rétt att bestamma 6ver arbetstidens forlaggning.

® Ratten till semestererséttning och semesterns forladggning urholkas.

Listan kan goras mycket langre, om du &r intresserad sa finns utredningen i ett hafte pa klubben. Kom géarna
och diskutera fragan med oss. Dessa forandringar vill man genomfora med motiveringen att “stirka den en-
skildes ritt pa arbetsmarknaden”. Detta kallar jag for att sla bla dunster i folk. Vem av er tror att vi skall kunna
uppna hyggliga avtal och anstallningstrygghet om var och en forhandlar for sig sjalv.

Anvand din rostratt

Det ar viktigt att du som I6ntagare bildar dig en uppfattning om vad de olika partierna vill nar det géller ar-
betsratten, eftersom det ar en fraga som berdr dig dagligen pa jobbet. Aven om valdebatten verkar tjatig och
det ar svart att tro pa vad politikerna lovar &r det viktigt att du utnyttjar din rostratt och rostar i valet. Att inte
delta i valet ar att lata nagon annan bestamma i for oss alla viktiga fragor. Att i fria val fa vélja sin politiska fo-
retradare ar den enda form av verklig demokrati som hittills existerat. Den formen maste vi sla vakt om.
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Ansvarig utgivare:

Soren Westerholm.
Hyttbyggarkommittén:
Joakim Rylin och Bjérn Klings-
tedt

Tidningen beréknas komma ut minst

en gang i manaden. Den &r éppen for in-
séndare och debatt for alla medlem-
mar. Vi hjalper ocksa de medlemmar
som behover hjalp med nagot

skrivande i tidningen. Material kan
lamnas in eller skickas till klubbexpe-
ditionen, dock far inget material lam-
nas in anonymt, daremot kan man
skriva under signatur.




