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VERKSTADSKLUBBENS TIDNING NR 14 1998. MANDAG 29 JUNI 1998

FOTBOLLSFEST | OSKAR-
HAMN

HAMMARBY IF o
OSKARSHAMNSAIK 5}

Fredag 10 juli kl 19.00 !
|drottsparken O skarshamn 4

Som ett indag i V erkstadsklubbens 50-argubileum inbjuder vi nu alla intresserade medlem-

mar att se arets fotbollsmatch i Idrottsparken. Serieledarnai allsvenskan Hammarby IF, spe-
lar under dtt traningdager i O skarshamn en match mot AlK.

Som medlem i Verksadsklubben far du gratis entré till denna match. Vi kommer att ha ett

sarskilt indapp i Idrottsparken och vi uppmanar intresserade att vid anmodan kunna uppvisa
Scanialegg.

Pass pa tillféallet och ta en paus fran VM-fotbollen och ga och titta pa Sveriges basta fot-
bolldlag.

Vakomna till Idrottgparken 6nskar
V erkstadsklubben

LO FYLLER 100 AR

Sondagen den 9 augusti 1998 blir det familjefest i V&xjo Fol-
kets Park. Under dagen kommer Mora Tréask att underhalla
alla barn och Ronny Eriksson med band for de lite storre. 1 6v-
rigt bjuds dragkampstéavling, god mat till sjdlvkostnadspris, tea-
terforestélining och fyra politiska seminarium Dackebadet med
tempererade bassédnger kommer vara 6ppet hela dagen. For alla
barn finns det majlighet att hoppa i hoppborgar och vara med pa cirkusskola mm. Fran Oskarshamn




kommer buss att avga kl.08.00 fran busstationen. Anmalningar ska vara inne senast den 3 augusti. Blan-
ketter till detta finns pa klubbexpeditionen. Allt ar gratis under dagen férutom lunchen som kostar ca 25-

VAD HAR HANT | LOGISTIK UNDER VAREN

30 kr/portion.

Bakgrund

Som alla sékert har markt, har foretaget investerat i
ett hdglager och som en foljd dérav minskar man nu
pa bemanningen. En historisk bakgrund ar kanske
pa sin plats. Forradet flyttades ut fran 630 1993 for
att bereda plats for nya karossverkstaden. Strax for
det forvarvades gamla ABB. Foretaget placerade ner
huvudforradet dit och har sedan dess verksamhet pa
ett flertal forrad ute pa stan. For att klara hantering-
en projektanstalldes mycket personal bade pa trans-
port och forrad fran mars -94. Manga av dessa blir
nu Gvertaliga, men beh6vs pa andra avsnitt i foreta-
get tack vare produktionsuppgangen.

Ett valbesokt medlemsmote

Den fackliga gruppstyrelsen i Logistik har under
lang tid i olika sammanhang forsokte fa fram be-
sked fran foretaget vilken metod foretaget tanker
anvanda vid den aviserade 6vertaligheten, hur be-
manningen skulle se ut, hur de ténkt sig att organi-
sationen ska se ut mm. Diskussionerna med foreta-
get har sedan varit manga. Vi fick till slut ett forslag
pa organisation, som skulle inforas nar vi flyttat upp
verksambheten till “herrgarden”. Vi gick igenom det-
ta material och gjorde ett motférslag som vi presen-
terade pa en vélbesokt medlemsmote den 20 april i
ar. P& detta mote beslutades féljande krav, turord-
ning efter obruten anstallningstid skall gélla, att
verka for att arbetsorganisationen i forradet skulle
vara uppbyggd pa ett liknande satt som idag. Samt
for transports del framja rotationen. Slutligen stéll-
des kravet att omorganisationen mellan produk-
tionsledaromradena genomfors efter det att turord-
ningen, bemanning och arbetsorganisationen ar be-
slutad.

Forhandlingen

Dagen efter det valbestkta medlemsmotet fick vi
omgaende besked om att foretaget gick med pa vart
krav att turordningsreglerna, som vi tycker ar det
mest rattvisa, ska galla. Resultatet av forhandlingar-
na blev att vi blev 6verens om foljande. Att turord-
ningsreglerna skall galla och att vi ska genomfora
organisationsforandringarna enligt tidsplan. Grupp-
styrelsen framférde foljande krav.

1. Bemanningsplanerna ar for lagt satt i forhallande
till behovet.

2. Att dessa skall revideras fortlopande.

3. Ett slutdatum for projektet

4. For att kunna utnyttja specialkompetens skall den
omraknas i bemanningsplanen eller laggas utanfor.
5. Vid utlysning av nya tjanster inom logistik skall
tidigare medarbetare som soker tjansten ha fortur
enligt turordningsreglerna.

6. De som anstalls inom logistik infor uppflyttning-
en skall ha en tidsbestamd anstallning inom logistik.

Foretagets svar

Foretaget svar till gruppstyrelsen &r foljande.

1. Bemanningsplanerna r realistiska och helt i linje
med den forvantade rationaliseringen.

2. Specialkompetens ar inkluderad.

3. Bemanningsplanen kommer att revideras.

4. Vakanser som senare uppstar kommer att tillsét-
tas pa sedvanligt satt utan fortursregler. Eftersom
det ar forflyttningarna inom foretaget ar det inte
LAS som skall tillampas.

Vad hénde sedan?

Dérmed var forhandlingen avslutad. Enligt MBL
har foretaget réatt att driva igenom sin uppfattning
aven om man inte ar 6verens. En sak som Gruppsty-
relsen var dverens om med foretaget ar att det ar
viktigt att informationen till den berdrda personalen
skulle ga fram sa fort och seriost som mojlig. Vi an-
ser att foretaget brustit i detta. Vi har under hela ti-
den sett hur foretaget bemott personalen mycket
nonchalant. De som frivilligt sokt arbete pa andra
avdelningar har inte fatt besked om de fatt jobb eller
inte. Det finns fortfarande personal som ar omorga-
niserad till en annan avdelning och som inte fatt
veta sina arbetsuppgifter. Foretaget har aktivt
motarbetat att slappa folk till andra jobb, havdat en
manad for att slappa folk, trots att det finns nyan-
stallda som &r uppléarda pa avdelningen. Felaktig in-
formation om omplaceringstillagget har kommit ut.
Foretaget har lovat att alla ska raknas som fyra ars
anstéllda. Nagon sadan uppgorelse finns inte. | allt
detta kan vi se en brist i foretagets personalpolitik,
eller rattare sagt en helt avsaknad av en sadan. Man
behandlar folk som maskiner eller ting som kan
flyttas och omprogrameras hur som helst. Gruppsty-
relsen efterlyser en battre personalpolitik, battre in-
formation och chefer som tar ansvar for sin perso-
nal.

Gruppstyrelsen Logistik
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Ansvarig utgivare: Tidningen berdknas komma ut minst skrivande i tidningen. Material kan
Sdren Westerholm. en gang i manaden. Den ar 6ppen for in-  lamnas in eller skickas till klubbexpe-
Hyttbyggarkommittén: séndare och debatt for alla medlem- ditionen, dock far inget material 1am-
Joakim Rylin och Bjorn Klings- ~ mar. Vi hjalper ocksa de medlemmar nas in anonymt, daremot kan man
tedt som behdver hjalp med nagot skriva under signatur.




