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Det nya avtalet 2012

Hyttbyggaren sammanfattar har det nya avtalet och vad som kommer

att handa framover. Det blev inte riktigt den nivan som IF Metall gick

ut med, kravet var en l6nedkning pa 3,7 % pa ett ar. Forutom penga-

nivaer hade férbundet krav pa utokad forildralén, héjning av lagsta
I6nerna, satsningar pa kompetensutveckling, rehabilitering och foretagshalsovard, dven ar-
betsmiljon var en viktig del. Teknikarbetsgivarna kom tillbaka med ett skambud. De var inte
villiga att ge oss nagonting. Daremot ville de att vi skulle fa mindre att sdga till om arbetstid
och varan fritid, de ville ha mojligheten att flytta arbetstiden en timme fram eller tillbaka utan
att forhandla med facket. De ville ocksa kunna lagga ut mer 6vertid.

Det var da OPO ( opartiska ordférandena ) kom in
i bilden, deras bud var inte heltackande utan inne-
holl enbart I16nedkningar och avtalsperiodens
langd. Bade IF Metall och Teknikarbetsgivarna
sade bestamt nej till detta, men av olika anled-
ningar. Teknikarbetsgivaren kravde en 6kad moj-
lighet till att beordra dvertid, upp till 32 timmar utan
Overtidsersattning. Det ar helt emot vad vi arbetar
for, verkstadsklubben har lAmnat in en motion till
avtalsradet om att begransa kravet pa dvertidsut-
tag. Klubben skickade ocksa in en motion anga-
ende den utvecklingen vi ser mot ett allt mer styrt
och bundet arbete.

Fran den 1 december hamnade vi i ett avtalslost
tillstdnd med mojlighet till en konflikt. Stridsviljan
var stark ute bland medlemmarna, manga tyckte
att det var pa tiden att vi satte ner foten. Det har
inte varit en konflikt pa éver 30 ar s& nog var det
dax!

Opos nasta bud skulle innebara I6nedkningar med
en arstakt pa 2,4 %, det anda positiva dar var av-
talsperiodens langd. Teknikarbetsgivarna sa ja
och uppmanade de anstéllda att ta ansvar for
samhallet. IF Metall sa fortfarande nej da det inte
skulle ge tillrackliga reallonehéjningar. Férhand-
lingar fortsatte under Opos ledning. Den 12 de-
cember sa IF Metalls férhandlingsdelegation ja till
3,0 % I6nebkning for avtalsperioden 1 feb 2012 -
31 mars 2013.

Man &r ocksa Gverens om att arbeta vidare i olika
arbetsgrupper for att losa att anstallda ska fa ut-
bildning istallet for att de forlorar jobbet vid tillfallig
allvarlig ekonomisk kris. Att arbeta systematiskt
med arbetsanpassning och rehabilitering. Vi har
aven fatt forbattringar i vara avtalsforsakringar.
Detta kommer férsakringskommittén tillbaka med
information i en kommande Hyttbyggare.

Foljande galler i det nya avtalet. Om de lokala
parterna inte kommer dverens om annan tid-
punkt, bildas den 1 februari 2012 en l6nepott
om 3,0 %. Lénepotten fordelas genom lokal
Overenskommelse mellan foretaget och verk-
stadsklubben. Fordelningen av [6nepotten ska
ske med utgangspunkt fran Teknikavtalet IF
Metalls I6neprinciper. Om de lokala parterna
inte traffar annan dverenskommelse ska en
avstdmning ske den 1 okt 2012 avseende 1 feb
— 1 okt 2012. Lonetkningen per manad for en
heltidsanstalld ska da uppga till lagst 395 kr.

De lokala parternainom Scania ar foretagsled-
ningen i S6dertélje samt IF Metalls koncern-
fack. Fran Oskarshamn ar klubbordféranden
Mikael Johansson med och férhandlar. Annu
har inte de lokala forhandlingarna borjat. Verk-
stadsklubben tar garna emot férslag och syn-
punkter som vi kan ta med oss i forhandling-
arna. Mera information kommer efterhand.



Akta dig for gratisarbete ...

Verkstadsklubben har varit i forhandling féor en medlem i monteringen
som under mer &n ett ar, utfért arbete utanfér den egna linen och haft
upplarning av nyanstallda, det innebar i normalfallet minst nivd 3 lon.

Han tillhérde niva 1 och niva 2 vid tillfdllet. Frdn december 2011 fick
han den hégre I6nen av foretaget, ddremot far han inte ndgon retroak-
tiv ersattning for den tidigare tiden. Klubben underséker om det finns
mojlighet att gd vidare till central férhandling.

Generellt kan en anstélld inte neka att ta ett arbete han eller hon blir S
beordrad att utféra. Man ska &nda séga till sin PL att man vill ha ratt betalt fér det man gér. Om
man inte far det ska man kontakta verkstadsklubben. Om klubben kommer in fér sent kan det vara
svart att bevisa hur omfattande och ldnge ett sddant arbete pagatt.

Hyttbyggaren har kortfattat tagit fram de storsta skillnaderna i arbetsinnehdll mellan nivaerna i vart
|dnesystem. Se nedanstdende beskrivningar. I normalfallet styr tiden en uppflyttning.
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Foljande tidsintervaller finns: nivd 1; nyanstallda upp till 12 manader, niva 2; 13 manader till 30
manader, niva 3; 31 manader till 48 manader. Efter 48 manader (4 ar) ska man erhalla minst niva 4
I6n. Niva 5 och 6 &r inte tidsstyrda utan &r behovsstyrda av féretaget.

Niva 4

Kunna stalla av de normalt férekommande avvi-
kelserna. Forbattringsarbete genom att utveckla
positionsstandards inom gruppens omrade. Del-
ta vid produktandringar som berdr positionen.
Upplarning till tilldggsbefattningar.

Niva 3

Sjalvstandigt samtliga positioner inkl varianter
inom gruppens omrade enligt positionsstandard.
Sjalvstandigt minst en position i annan grupp
inom avdelningen eller pa annan avdelning.
Vara handledare till medarbetare niva 1.

Niva 2
Sjalvstandigt arbeta pa alla positioner inom
egen grupps omrade enligt positionsstandard.

Forstd och anvanda arbetssatt vid onormalt ldge
(Andon). Forstd gruppens nyckeltal och malsatt-
ningar. Kunna principerna i SPS och gora
kopplingar till egen arbetsplats.

Nivd 1

Att arbeta inom gruppens omrade enligt posi-
tionsstandard, med handledning. Félja avdel-
ningens sakerhetsrutiner samt anvanda person-
lig skyddsutrustning. Signera utfort arbete.
Kunna prioriteringar och varderingar i SPS.
Kunna varderingarna i SPS och gdra kopplingar
till egen arbetsplats. Kdnna till och félja grund-
laggande regler och policys inom foretaget. Folja
avdelningens rutiner och regler. Halla ordning
och reda pd arbetsplatsen. Administrera tidkort.

Varderingsomradena ar: VO1 ar Manuellt arbete, i huvudsak monteringen, men daven massalagg-
ning, rostskydd och dammtork. VO2 Kontroll och justering, VO3 Process ar framst arbeten i press,
kaross och malerierna. VO4 Materialhantering, d.v.s. truckkérningen och furnering. Foér exakt indel-
ning i varderingsomraden kontakta ditt fackliga ombud eller klubbstyrelsen.

Medarb 1 Medarb 2 Medarb 3 Medarb 4 Medarb 5 Medarb 6
VO1 19 289 19719 20 150 21 064 21924 23 000
vO2 19 827 20 258 20 688 21601 22 462 23 538
VO3 20 580 21010 21440 22 355 23 216 24 291
VO4 18 859 19 289 19 719 20 634 21 495 22570
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Ansvarig utgivare:

Mikael Johansson  tel 65198
Hyttbyggarkommittén:
Bjorn Klingstedt  tel 65236
Jenny llke Hjelm

Informationsbladet berdknas komma ut en gang var 14:e dag. Den ar 6ppen for insan-
dare och debatt for alla medlemmar. Vi hjélper ocksa de medlemmar som behdver
hjélp med nagot skrivande i informationsbladet. Material kan lamnas in eller skickas
till klubbexpeditionen, dock far inget material lamnas in anonymt, daremot kan man
skriva under signatur.




