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VAD GALLER

Scania Oskarshamn semesterstanger un-
der tre veckor, dvs veckorna 29-31. For de
som anstdlldes foérra aret dr det inga prob-
lem med semesterdagar. Antingen ar man
fast anstalld och har ratt till ordinarie seme-
ster eller forskottsemester. Om man ar viss-
tidsanstalld under 1997 har foretaget lovat
en tillsvidareanstdllning. Da gdller ocksa
forskottsemesterreglerna. Ni som ar anstall-
da under 1998 galler speciella regler. Fore-
taget garantarer att samtliga som har bor-
jat under daret har ratt till forskottsemester.
Vad som hdnder om man madste sluta blir
klart under veckan. Information kommer
da ut om vilka regler som gadller.

For den gruppen anstallda som inte har full
semester och har varit lediga under dret,
t.ex foraldralediga, studielediga eller varn-
plikt galler avtalets regler om semesterper-

OM SEMESTER

mitteringar. Férutsattningen att fa permit-
teringslon av foretaget ar att man varit
permitterad i minst tva veckor. Under de
tva forsta veckorna gar A-kassan in. OBS
att det ar en veckas karens. Eftersom fore-
taget stanger i tre veckor betyder det att
endast de med mindre an 10 betalda da-
gar kommer att fa ndgon ersattning fran
A-kassan eller foretaget. Forutsattningen
for att bli permitterad ar att man ar villig
att arbeta under semestern. Ta kontakt
med din produktionsledare eller personal-
avdelning. Prata ocksd med ditt fackliga
ombud, eller kom in pa klubbexpeditio-
nen sa vi far kadnnedom om énskemadlet.

Om du har nagra fragor om semester, fér-
skottsemester eller semesterpermitteringar
kom gédrna in pa klubbexpeditionen.

Den 8 juni férhandlade

FORHANDLINGSRAPPORT
OM STORHELGS-OB

kommer att betalas ut ret-

verkstadsklubben och fore-
taget om OB-tillagget for
storhelg, gallande for tva-
och kvallsskiften. Resulta-
tet ar redan kant. Foretaget
backade helt. Enligt fore-
taget gjordes en ’misstolk-
ning” av gallande avtal.
Det betyder att OB for
storhelg vid pask

roaktivt. Bade for annan-
dag pingst och midsom-
marhelgen, och dven kom-
mande storhelger kommer
storhelgs OB att betalas ut
enligt géllande avtal. Dar-
med hoppas verkstads-
klubben att fragan ar av-
ford fran dagordning i
framtiden.



INFORMATION TILL OCH OM FERIEARBETARE

Aterigen ar det dags for feriearbetare pa foretaget. Verkstadsklubben passar &ven i ar
pa med att ge lite information om gallande regler om I6ner och arbetstider for dessa.

Nar det géller I6nen ar foljande uppgifter aktuella. Ingen ny betalningsnorm ar klar
for 1998. Kollektivavtalets siffror for 1998 ar dock féljande:

Arbetare som under aret fyller lagst 18 ar ................ 63:21 kr/tim
Arbetare som under aret fyller 17 ar ............cc........... 55:97 kr/tim
YNQre arbetare .......ccoccveceevveiee e 47:95 Kr/tim

RATT LON FOR RATT ARBETE

Foljande text star i betalningsnormerna: mer i timlon. Det kan vara svart for en tillfallig
feriearbetare att veta nar han eller hon goér en or-
dinarie arbetsuppgift. Darfor uppmanar verk-
stadsklubben metalls medlemmar och fortroen-
devalda att hjélpa till att bevaka detta. Det kan
ocksa rada lite olika forhallanden och tolkningar
mellan de olika verkstads och PL-omradena.

| det menas att en feriearbetare som utfor en or- | |_ampligast ar att man tar kontakt med den fack-
dinarie arbetsuppgift “gdr in pa ett tempo” erhal- | iga gruppstyrelsen pa omradet for att fa hjalp att
ler var kompetenslon steg 0, vilket ar ca 20 kr gora en riktig bedémning.

”Praktikanter och feriearbetare som arbetar un-
der vikariatliknande forhallande erhaller steg
0-16n/175 for respektive avsnitt forutsatt att de
godtagbart uppfyller kraven pa sakerhet och
kvalitet i arbetet.”

| samband med I6nerna kan det var riktigt att reda ut begreppen nar det
galler arbetstiderna foér minderariga (under 18 ar) Foljande galler:

* Overtid ar inte tillatet: Max 8 timmar per dag eller 40
timmar per vecka.

* Nattarbetsforbud: Mellan 22.00 till 06.00 eller mellan
23.00 och 07.00 rader forbud mot arbete.

* Nattvila: Minst 12 timmars sammanhéngande nattvila
varje dygn
* Veckovila: Inom en sjudagarsperiod sammanhéngande

ledighet om minst 36 timmar.

* Rast: Om arbetsdagen &r langre &n 4,5 timmar samman-
hangande rast om minst 30 minuter.

Om det finns nagra fragor om loner och arbetstider for feriearbetare ta garna kontakt med

verkstadsklubben eller I6nekontoret/personalavdelningen.
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Ansvarig utgivare: Tidningen berdknas komma ut minst skrivande i tidningen. Material kan
Sdren Westerholm. en gang i manaden. Den &r 6ppen for in-  1amnas in eller skickas till klubbexpe-
Hyttbyggarkommittén: sandare och debatt for alla medlem- ditionen, dock far inget material 1am-
Joakim Rylin och Bjérn Klings-  mar. Vi hjalper ocksa de medlemmar nas in anonymt, daremot kan man
tedt som behdver hjalp med nagot skriva under signatur.







