
 

VERKSTADSKLUBBENS TIDNING NR 19 1999. MÅNDAG 15 NOVEMBER 1999 

 

FÖRSLAG FRÅN FÖRETAGET  

OM INARBETNING  
Nuvarande inarbetning av klämdagar 

upphör 000101 
 

Följande förslag finns från företaget istället.  

 

 De 8 timmar som alla får generellt i FA-

avtalet stryks. 

 

 Förhandlingar om klämdagar för nästkom-

mande år sker vid SMS möte under oktober 

månad året innan. 

 

 Arbete på förutbestämd klämdag är arbete på 

arbetsfri dag. 

 

 De verksamheter som tidigare inte har omfat-

tas av klämdagsprincipen eller har haft annan 

överenskommelse fortsätter enligt tidigare. 

 

 För de tre nästkommande åren gäller följande 

klämdagsförläggning. 
 

 

År 2000 
3,4 och 5 januari är klämdagar och därmed är upp-

arbetat saldo nollställt 

 

7 januari och 2 juni är klämdagar utan inarbetning. 

 

År 2001 
30 april och 25 maj är klämdagar. 

 

År 2002 
10 maj, 23, 27 och 30 december är klämdagar 

 

Observera att detta bara är ett förslag och skall be-

slutas om den 22 november. Hur de 6 minuterna 

som vi jobbar in idag skall hanteras vet vi i dagslä-

get inte. Men klubbens krav kommer att bli att alla 

som jobbar in sex minuter idag skall få arbetstiden 

förkortad med sex minuter. 

 

Sören Westerholm.  

 

 Lönesamtal om individu-

ella lönen! 
Klubbmötet förra veckan svarade ja på företagets 

lönebud med tillägget att chefen en dag innan lö-

nesamtalet skall delge dig personligen en skrift-

lig förklaring varför du fått den lönen du fått. 

Detta har jag också framfört till företagets löne-

förhandlare utan att i skrivandets stund fått svar 

på om man tycker det är en bra ide. 

Men rekommendationen är att du själv ska begä-

ra en förklaring om vad produktionsledaren tän-

ker ta upp i samtalet och att du därmed får en 

chans att förbereda dig på att få en konstruktiv 

dialog med din chef.  

Det som under alla förhållande skall ske är att du 

personligen skall ha ett personligt samtal med 

din chef, och det innebär att papperslappsöver-



lämnande på golvet är tabu och skall ej före-

komma, inte heller ett snabbt samtal på golvet el-

ler i någon korridor. 

Ta chansen med detta lönesamtal och komma 

överens om vad som behövs för din kompetens-

utveckling skall leda till ett större arbetsinnehåll 

och därmed också högre lön. 

Om du är missnöjd med förfarandet vad det gäll-

er lönesamtalens kvalité eller tillvägagångssätt så 

hör av dig till din gruppstyrelse eller klubbstyrel-

sen.  

 

Med vänliga hälsningar 

Sören Westerholm.  

 

 
 

NYVALDA KONTAKT- 

  OMBUD FÖR 2000 

    

Björn Klingstedt 3603 Per Ljungberg 3675 

Sverker Ivarsson 3619 Stefan Nilsson 3675 

Jan Johansson 3624 Mattias Andersson 3676 

Anders Svensson 3625 Joakim Sternesson 3676 

Krister Karlsson 3633 Jonny Davidsson 3678 

Åke Wahlström 3633 Gunne Sjöbäck 3678 

Jan-Åke Nyberg 3635 Sandy Bengtsson 3681 

Sven-Erik Pettersson 3635 Anders Aronsson 3682 

Birgitta Klang 3636 Annica Jansson  3682 

Camilla Hörberg 3636 Anders Svensson 3683 

Ove Persson 3652 Arne Ojaniemi 3683 

Ilka Karhu 3653 Stella Vukovic 3683 

Pierre Haglen 3654 Brigitte Svensson 3687 

Anders Gränsmark 3663  Catarina Magnusson 3687 

Mikael Johansson 3664 Stefan Liljehorn 3690 

Pär Svenzén 3664 Johan Duvteg 3690 

Kenneth Lundahl 3665 Joakim Rylin 3693 

Roger Liljegren 3672 Niklas Johansson 3693 

Lis Erixon 3672 Anders Rönn 3694 

Stefan Pettersson 3673 Leine Johansson 3694 

Mary Nilsson 3673 Arne Erlandsson 3696 

Robert Karlsson 3673 Andreas Pettersson 3696 

Vegar Lunner 3674 Robert Torstensson 3697 

Torbjörn Nilsson 3674 Bo Mattson 3698 

Jan Jonsson 3675 Per Knutsson 3699 
 

  

Kontaktombudsträffarna äger rum på måndagar. På dagskiftet kl.09.30 i Auktionen, på kvälls- 
skiftet kl.17.30 i Mönstringen. Hur det blir efter årsskiftet efter att de nya arbetstiderna är införda 
är ännu inte avgjort. Med största säkerhet blir träffarna även i andra lokaler. Mer information om  
detta kommer. Om det fortfarande finns vakanser bland kontaktombuden kontakta valbered- 
ningen eller klubbstyrelsen, det finns möjlighet att göra fyllnadsval på senare möten. 

*************************************************************** 

Ansvarig utgivare:   

Sören Westerholm. 

Hyttbyggarkommittén:   

Joakim Rylin och Björn Klings-

tedt   

Tidningen beräknas komma ut minst  

en gång i månaden. Den är öppen för in-

sändare och debatt för alla medlem- 

mar.  Vi hjälper också de medlemmar  

som behöver hjälp med något 

skrivande i tidningen. Material kan  

lämnas in eller skickas till klubbexpe- 

ditionen, dock får inget material läm- 

nas in anonymt, däremot kan man  

skriva under signatur. 

 

 


