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Rapport fran
verkgadsklubbens konferens

Den 28-29 september deltog ett 40-tal fortroendevalda i verkstads-
klubben i en konferens om de framtida projekten som ar beslutade.

Flera projekt pa gang overenskommelsen pa anslagstavla. Det har dven
Bakgrunden ar de beslut som bolagsstyrelsen tog ratt en del missforstand om séttet att rakna FA-

i somras, om att investera i ett nytt tacklacksma- komp och arbetstidsforkortningen. For att fa ratt
leri och en europamontering. Dessutom har verk- till de 24 timmarna arbetstidsforkortning vid ar-
stadsklubben och féretaget kommit dverens i en skiftet ska man varierat arbetstiden med minst 40
rad fragor om bl.a nytt lénesystem, nya arbetsti- timmar under aret, det kan vara bade plus och
der och flexibilitetsavtalet. Samtidigt vet vi fran minustid. | det sammanhanget kan man inte rak-
fackligt halla att alla projekten framover kraver na de dubbla timmarna man far om man jobbar
mera fackligt arbete. Det var for att klara vara helg och laggar allt i FA-tidsbanken.

atagande med bemanning och kompetens
som vi behdvde prata ihop oss under
nagra dagar.

Inledning av Anders Nielsén
Konferensen bdrjade med en genom-
gang av platschefen om vilka projekt
som ar beslutade, det galler framfor-
allt en ny europamontering och ett
nytt tacklacksmaleri. Aven de over-
enskommelser som klubben och fore-
taget traffades om flexibel arbetstid,
nytt I6nesystem och de nya arbetsti-
derna kommenterades.

Missforstand om FA

Bland annat togs de mest aktuella Projektavtalet

fragorna upp om varsel for FA-arbete. Bade fran Darefter tog Mats Nilsson, klubbens huvud-
foretagsledning och verkstadsklubben ar signa- skyddsombud vid, han gick igenom vart projekt-
lerna entydiga. Varseltiden ar atta dagar, det &r avtal. Det &r sedan 1985 och galler fortfarande.
chefen eller den av honom/henne utsedd person Avtalet beskriver vad som menas med projekt,
som ska varsla om FA-arbete. Med andra ord hur foretaget ska forhandla mm. Aven vad som

racker det inte med att hanga upp den skrivna galler nar foretaget och facket inte ar 6verens. D&



finns det majlighet att bryta ut fragan till den lo-
kala férhandlingsordningen. Mats framhéll hur
viktigt det &r att den verkstadsklubben utser som
representant i projektet verkligen gar ut och pra-
tar med medlemmarna. Var styrka i projekt ar att
vi vet hur jobbet gors idag.

Forslag pa projektorganisation

Flera grupparbeten gjordes. De forsta géllde hur
vi skall arbeta i projekt, vad kan vi lara av var-
andra, fackligt samarbete mm. Arbetet forsatte
med att de fortroendevalda tog fram férslag

hur de ville se en framtida projektorganisation.
De flesta ar eniga om att arbetet bést bedrivs i
en styrgrupp, som satter granserna avseende eko-
nomi och tid mm. Det verkliga arbetet gors
sedan i projektgruppen. Det &ar dar protokollen
skrivs, och dar foretaget uppfyller sina atagande
avseende MBL och andra lagar. | projektgrup-
perna kan aven arbetsgrupper skapas for delar i
projekten, det ar mycket vanligt nar det géller sa
stora projekt som vi har framfor oss.

Vilka krav har vi?
Fragan stalldes vilka krav vi stéller pa den som
jobbar i projekt. En debatt foljde om vikten att

KANSKE ETT STATSMINISTERBESOK

DEN HAR GANGEN?

DEN 20 OKTOBER AR DET PLANERAT ATT VAR
STATSMINISTER GORAN PERSSON OCH FORBUNDS-
ORDFORANDE GORAN JONSSON KOMMER ATT BESO-
KA OSKARSHAMN. AVEN ETT BESOK AR INPLANERAT
PA SCANIA. SAMMA KVALL, DEN 20 OKTOBER KOM-
MER ETT OPPET MOTE | FORUM, ARRANGERAT AV
METALLAVDELNING ATT AGA RUM. PA DET MOTET
KOMMER OCKSA BADE GORAN PERSSON OCH GORAN
JONSSON ATT DELTA. MERA INFORMATION OM DET-

TA KOMMER LANGRE FRAM.

det &r fortroendevalda som utses som klubbens
representanter. For oss ar viktigt att man deltar
som representant for medlemmarna, man pratar
inte i egen sak i ett projekt. Det ar ocksa i egen-
skapen som fortroendevald som man kan havda
fortroendemannalagen med ratt till facklig tid att
delta i projekt och darmed verkligen gar ut och
prata med medlemmarna. Daremot &r det ingen
motsattning om medlemmar med speciell kom-
petens deltar projekt, det ligger bade i foretagets
och verkstadsklubbens intresse.

Befattningsvardering och arbetsvardering
Hur ser nu den ndrmaste framtiden ut avseende
projekten. Narmast haller de olika gruppstyrel-
serna att bemanna upp i projekt och arbetsgrup-
per i respektive verkstad. Nagot som galler alla
ar det kommande arbetet med ny arbetsvardering
i det nya I6nesystemet. Vecka 43 kommer en Ar-
betsvarderingskurs att genomforas i Sodertélje.
Fran varje verkstad kommer representanter bade
fran foretaget och verkstadsklubben att delta. Ef-
ter den utbildning kommer arbetet att paborjas
med att skapa befattningar och befattningsbe-
skrivningar. Mera om detta arbete kommer i se-
nare Hyttbyggare.
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Ansvarig utgivare:

Séren Westerholm.
Hyttbyggarkommittén:
Joakim Rylin och Bjérn Klings-

Tidningen berdknas komma ut minst
en gang i manaden. Den ar 6ppen for in-  lamnas in eller skickas till klubbexpe-
séndare och debatt for alla medlem-
mar. Vi hjalper ocksa de medlemmar
tedt som behover hjalp med nagot

skrivande i tidningen. Material kan

ditionen, dock far inget material lam-
nas in anonymt, daremot kan man
skriva under signatur.




