HYTTBYGGAREN

VERKSTADSKLUBBENS TIDNING NR 15 1999. MANDAG 13 SEPTEMBER 1999

INBJUDAN TILL OPPET MOTE

Scania Oskarshamn och Framtiden

Tisdagen den 14 september 1999 kl.18.30 (I morgon)
Lokal: Kafé Oderth, i SAP-lokalen, Kbpmannagatan 9 i Oskarshamn
(Vid Sagabiografen) /

/
Kom och stall Dina frédgor och férslag.

% Hur kommer den framtida utvecklingen att
se ut efter VOLVO:s forvarv av SCANIA,
lanets storsta arbetsplats?.

% Vilka rationalisering ar att vanta?

% Hur ligger vi till?

Medverkande ar

Soren Westerholm
Verkstadsklubbens ordférande

Sven-Gunnar Skansberg
SIF ordférande

Torsten Karlsson
Kommunstyrelsens ordférande

Informerar om vad som ar kant, och bedomer framtidsutsikterna.
Ta garna med familjen eller dina vanner.

Servering. Vialkomna.



LAGET FOR ARETS RESULTAT TILL SRB

Forra numret av Hyttbyggaren redovisade nuldget i

Scania Resultat Bonus vad galler 1996, 97 och 98 ars

andelar.

Fragan ar hur ar laget for 1999, arets fond. Enligt de
siffror som verkstadsklubben fatt fran foretaget ar
laget foljande.

| leveranssakerhetsdelen, dar kravet &r att uppfylla
minst 97 procent leveranssakerhet for Europapro-

duktionen har vi lyckats for arets sju forsta manader.

Enligt det erbjudande som finns motsvarar det 625
kr per manad, totalt 4375 kronor. Den delen i bonu-
sen ar séker.

Den andra delen &r produktiviteten dér man jamfor

helaret 1998 mot helaret 1999. Man mater tid per en-

het procentuellt. Varje procentenhets sankning pa
hela arets resultat motsvarar ett belopp pa 1200 kro-
nor vid arets slut. Det hir ér inga “sikra” pengar
som med leveranssakerheten, eftersom fem mana-
der finns kvar att redovisa.

Om forra arets resultat motsvarar 100 procent, har
vi t.0.m. juli sénkt tiden per enhet till 96,8 procent.
Det motsvarar en férbattring med 3,2 procenten-
heter.

Hel bonus enligt SRB garanteras uppga till minst
5000 kr per ar. Maximalt kan bonusen uppga till
17000 kr.

OBS: Detta géller tillsvidareanstéallda med minst
60 procents narvaro av arsarbetstiden under aret.
Mellan 30-60 procents narvaro av arsarbetstiden
ger halv bonus.

Bonus till icke tillsvidareanstéllda kan maximalt
utga med 5000 kronor. Har galler ocksa minst 60
procents narvaro under aret, vid 30-60 procents
narvaro ges halv bonus.

Dérutover finns det specialregler for Oskarshamn
for bonus till visstidsanstéllda som varit anstallda
ett ar eller langre.

ARETS LONEFORHANDLINGAR

Arets l6neférhandlingar har borjat.

| forra veckan pa torsdagen traffades fore-
tagets och verkstadsklubbens forhandlare.

Det ar for avtalsperioden 1 november i ar
till 31 januari ar 2001.

| den centrala uppgorelsen ska en 16nepott

pa 2,3 procent fordelas. Dock ska lagsta
I6nedkning uppga till minst 225 kronor.
Det finns mojlighet att som medlem

sjalv stéalla krav och komma med ideér och

synpunkter till forhandlingarna. Ta garna
kontakt med ditt kontaktombud eller

grupp-
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Ansvarig utgivare:
Sdren Westerholm.

Tidningen beréknas komma ut minst

en gang i manaden. Den &r 6ppen for in-
Hyttbyggarkommittén: sandare och debatt for alla medlem-
Joakim Rylin och Bjérn Klings-  mar. Vi hjalper ocksa de medlemmar
tedt som behover hjalp med nagot

skrivande i tidningen. Material kan
lamnas in eller skickas till klubbexpe-
ditionen, dock far inget material 1am-
nas in anonymt, daremot kan man
skriva under signatur.




