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Dags att forhandla om I6n
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De senaste aren har foretaget inte lyckats komma overens med
klubbarna om nagot lokalt avtal om l6nedkning. | stdllet har
foretaget ensidigt valt att betala ut ett engangsbelopp. Det ar
dags for en varaktig 16nedkning, inte en fickpeng till semestern.

I hostas forhandlade IF Metall och Teknikarbetsgivarna
fram det kollektivavtal som skall galla mellan 1 februari
2012 och 31 mars 2013. I avtalet kom parterna bland
annat 6verens om en 16nedkning pa 3 % for samma
tidsperiod. Lonedkningen borjar galla fr&n och med 1:a
februari i &r men innan den betalas ut skall verkstads-
klubbarna i Sédertalje, Luled och Oskarshamn genomfo-
ra lokala avtalsféorhandlingar med Scania dar parterna
skall komma 6verens om nivan pa lonedkningen (utéver
den centrala héjningen) och eventuellt andra lokala vill-
kor som skall gélla fér de som &r anstéllda pd Scania.
Under de senaste tva &ren har avtalsférhandlingarna
strandat och vi har inte lyckas komma fram till ndgon
overenskommelse. Féretagets taktik verkar i det nar-
maste vara att dyka upp pa férhandlingarna och siga
nej till alla krav som klubbarna lédgger fram. Vi hoppas
att Scania kan ta arets forhandling pa stérre allvar och
faktiskt visa de anstéllda storre respekt &n sa, det har vi
fortjanat!

Férsta forhandlingen med féretaget kommer att ske 7
mars. Klubbarna har framfért synpunkter angdende den
sena tidpunkten for forhandlingen men féretaget har
svarat att de behdver tiden for sina forberedelser. Gi-
vetvis kommer den 6verenskommna lonehdjningen att
galla fran och med 1:a februari och den kommer att be-
talas ut i efterskott, alltsd retroaktivt, nar forhandling-
arna ar avslutade.

Klubbarnas installning &r att Scania har gatt valdigt bra
under de senaste dren, battre &n manga andra foretag i
samma branch. Foretaget fortsatter att leverera rejala
vinster och produktivitetsokningar. Dessa fortjanar vi
som jobbar ute i verkstaderna att ta storre del av. Sam-
tidigt ser vi en trend dar lonerna pd Scania utvecklas i
lagre takt jamfort med den genomsnittliga I16nedkningen
hos anstallda vid andra foretag inom samma branch. Vi
tycker inte det ar rattvist och det ar dags att bryta den
trenden.

Under de senaste tva 8ren har avtalsférhandlingarna
strandat och vi har inte lyckas komma fram till ndgon
Overenskommelse. Foretagets taktik verkar i det nar-
maste vara att dyka upp pa foérhandlingarna och siga
nej till alla krav som klubbarna ldgger fram. Vi hoppas
att Scania kan ta 3rets férhandling pa stérre allvar och
faktiskt visa de anstallda storre respekt &n s&, det har vi
fortjanat!

Mikael Johansson, Ordforande Scania verkstadsklubb
Oskarshamn

Heino Wahter, Ordforande Ferruforms verkstadskiubb
Luled
Johan Jarvklo, Ordférande Scania verkstadsklubb
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Ansvarig utgivare:

Mikael Johansson  tel 65198

Hyttbyggarkommittén:

Bjorn Klingstedt  tel 65236
skriva under signatur.

Informationsbladet berdknas komma ut minst en gang i manaden. Den ar éppen for in-
sandare och debatt for alla medlemmar. Vi hjalper ocksd de medlemmar som behdver
hjalp med nagot skrivande i informationsbladet. Material kan lamnas in eller skickas
till klubbexpeditionen, dock far inget material lamnas in anonymt, daremot kan man
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