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FRAGOROCH SYAROM FA

Verkstadsklubben ska forsoka svara pa de vanligaste fragorna angaende
FA (flexibel arbetstid) och SRB (Scania Resultat Bonus)

Vad hénder med minustid i tidsbanken om man
blir uppsagd, t.ex pga arbetsbrist eller om man
sager upp sig sjalv?

Den avskrivs, dvs man blir inte aterbetalnings-
skyldig.

Om min grupp/avdelning inte berérs av FA, kan
jag anda belasta mitt FA-konto med minus for att
ta ledigt? (Kan man anvanda Fa-tidsbanken indi-
viduellt, med eller utan chefs samtycke?)

Nej

Vad héander om jag ar sjuk da vi har en schema-
lagd 6kning av arbetstid? (Fa-plus) Vad hander
under pagaende sjukperiod?

Sjukdom vid schemalagd arbetstid foljer dagens
regler for sjukavdrag.

Vad hander den som inte kan stélla upp och
jobba Fa-plustid pga barnpassning/dagis.

Det 16ses med personlig 6verenskommelse med nér-
maste chef.

Vad betyder avtalen for tryggheten i anstall-
ningen?

Forutsattningen att behalla medarbetare och
darmed kompetens i foretaget i nedgang okar,
men det dr ingen garanti.

Galler de personliga arbetstidséverenskom-
melser som finns idag?
Ja.

Hur blir det med Gvertidsersattningen?

Overtidsersattningen utgar for all tid utover
schemalagd arbetstid. Vid plussaldo i tidsbanken
ar all tid 6ver normaltid att betrakta som overtid.

Kan man reducera minustid i FA-bank genom
att flytta 11 eller 12-komp dit?

Ja, efter 6verenskommelse mellan féretag och
fackliga organisationen.

I vilken tidsbank gar de timmar in som man
”tjdnar in” varje ar?

Dessa timmar laggs i 12-kompen. (Arbetstids-
forkort.) enligt foljande: Variation av arbetstiden
med 40 timmar ger 24 timmar, minst 20 timmar
variation ger 12 timmar, évriga ger 8 timmar vid
arsskiftet.

Vilken betalning utgar vid Fa-arbete?
De betalas som overtid pa skift till alla.

Kan man vélja var man lagger Fa-kompen, som
t.ex vanlig 6vertidskomp, eller ta ut allt i betal-
ning?

Det finns tre alternativ. Ta ut bade grundlon och
Overtidsersattning i pengar. Eller allt i Fa-
banken, vilken motsvarar for varje arbetad timma
1,5 timma vardagar och 2,0 timma l6r/sondag.
Man kan ocksa lagga over timmarna i Fa-banken
och ta ut dvertidsersattningen.

Kan man lagga vanlig overtid i Fa-kompbanken?
Nej, endast de som &r varslade vid ”Gemensam
Fa-information” kan lagga dvertiden i Fa-komp-



banken. Det ar endast den gruppen som har kra-
vet att arbeta Fa-tid.

Hur redovisas Fa-6vertiden, var hamnar den?
Det ska finnas ett Fa-saldo pa lonespecen, tillika
pé stampelkortet. Overtid, dispenser och Fa-tid
far vara hogst 300 timmar pa ett kalenderar. Ar-
betstidsavtalet galler som vanligt vid manads och
arsovertiden.

Finns det nagon ”turordning” vid visstidsanstall-
ning i samband med forlangning?

Ja, enligt Fa-avtalet ska man i férsta hand folja

en “turordning” inom verkstader. Mellan verk-
stdderna ar det kompetens som géller.

Vad hander med bonusen om en anstalld slu-
tar innan 3 ar?

Pengarna maste sta inne i tre ar, sa ar stiftelsereg-
lerna. Dessutom har pengarna forhoppningsvis
vuxit under de har aren.

Hur beskattas stiftelseandelen nar den an-
stallde tar ut pengarna?

Som inkomst av tjanst. Den anstallde kan valja
att 1ata andelen sta kvar i stiftelsen langre tid an
3 ar och lata stiftelsen forvalta pengarna och ta ut
dem vi en senare tidpunkt nar kanske inkomsten
ar lagre och darmed fa en lagre beskattning av
bonuspengarna.

Varfor maste bonuspengarna sattas in i en
stiftelse under 3 ar. Varfor kan man inte fa ut
pengarna pa en gang?

Dels betalas inga sociala avgifter pa avsattningar
till stiftelser dels forvaltar stiftelsen férhopp-

ningsvis pengarna sa bra att den anstallde far ut
ett storre belopp vid utskiftningen. Ett bra lang-
siktigt sparande. Det har &r det normala sattet
som fler andra foretag anvander sig av for sina
bonussystem.

Kan det bli mindre pengar om stiftelsen miss-
lyckas med forvaltningen?

Forvaltningen av pengarna i stiftelsen ar om-
sorgsfullt reglerad i lagstiftningen och bade fore-
taget och de anstallda kommer att ha representa-
tion i styrelsen. Pengarna placeras i “trygga” al-
ternativ av typ statsobligationer och réntebarande

papper.

Vad hander med bonusen for den som ar
mycket franvarande pga arbetsskada?

For erhallande av hel bonus kravs minst 60 pro-
cent narvaro under aret. For narvaro mellan 30
och 60 procent utgar halv bonus. I handelse av
arbetsskada kan sarskild diskussion uppsta for
bedémning om bonus skall utga eller e;j.

Om man slutar sin anstéllning eller avlider
fore &r 2000 vad hander med fonderade me-
del?

Andelarna maste sta inne i tre ar. Den som slutar
sin anstallning vid Scania innan dess far ha dem
innestaende trots det. Efter tre ar kan man vilja
om man vill ta ut dem eller stiftelsen fortsatter
att forvalta dem. For den som avlider under aret
utskiftas andelarna till dodsboet.

Bonus vid visstidsanstallning?

Bonus utgar till den som ér icke tillsvidarean-
stalld vid anstallningstidens utgang eller vid arets
utgang. For erhéllande av hel bonus kravs minst
60 procents narvaro, for halv bonus 30-60 pro-
cent och darunder ingen bonus. Med hel bonus
avses hér 5000 kr. Bonusen betalas ut som ett
engangsbelopp.

For visstidsanstallda med ett ars, eller langre
sammanhangande anstallningstid utgar en grati-
fikation som baseras pa antalet anstallningsma-
nader under aret x 9000 kr/12. (750 kr/manad)
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Tidningen berdknas komma ut minst

en gang i manaden. Den ar dppen for in-
séndare och debatt for alla medlem-
mar. Vi hjalper ocksa de medlemmar
tedt som behover hjalp med nagot

skrivande i tidningen. Material kan
lamnas in eller skickas till klubbexpe-
ditionen, dock far inget material 1am-
nas in anonymt, daremot kan man
skriva under signatur.







