HYTTBYGGAREN

VERKSTADSKLUBBENS TIDNING NR 11 1999. MANDAG 28 JUNI 1999

ANTLIGEN SEMESTER

Nu dr det snart semester, Scania i Oskarshamn semesterstinger veckorna
28-30. Verkstadsklubben har vid flera tillfiillen fatt fragor om semesterlon,
antal dagar mm. Vi ska kortfattat och sd tydlig som mojligt forklara detta.

Semesterdagar

Vi borjar med semesterdagarna. Det &r semesterla-
gen som styr detta. Intjanandear for arets semester
ar 1 april 1998 till 31 mars 1999. Antalet anstall-
ningsdagar under ovanstaende period divideras med
365 for att sedan multipliceras med 25. Avrunding
gors uppat.

Semesterlonegrundande franvaror

Om man haft franvaro under aret som inte ar seme-
sterlonegrundande avraknas de fran anstallningstiden
Vad som ar semesterlonegrundande framgar i seme-
sterlagen, den kan vara sjukdom, foraldraledighet,
viss typ av utbildning mm.

Obetalda dagar

Ovriga dagar &r obetalda, dessa dagar méste man ta
ut innan semesteraret ar slut annars forsvinner de,
man &r inte tvungen att ta ut obetalda semesterdagar.
Semesterpermitteringar

For de som har obetalda dagar nar foretaget seme-
sterstanger ar foretaget skyldig att erbjuda arbete.
Om det inte finns arbete kan foretaget semesterper-
mittera. Det ska alltid férhandlas om permittering.
Arbetsgivaren betalar ut full 16n efter tva veckors
permittering. For att ha ratt till A-kassa for de tva
forsta veckorna bor man i forvag kontakta Metallav-
delning tel nr 810 50.

Visstidsanstallda

For de visstidsanstéllda som borjade 1998 och inte
har fullt antal semesterdagar kommer foretaget att
erbjuda forskottsemester. Det innebér att de kommer
fa ordinarie manadslon aven under dessa dagar.
Verkstadsklubben har férhandlat med foretaget om

ev aterbetalning av dessa dagar. | den uppgorelsen
star det att man ar aterbetalningsskyldig for det antal
dagar over totalt 20 semesterdagar om man slutar pa
foretaget.

Semesterlon

| kollektivavtalets manadslonebilaga framgar det om
betalning for semester. Pa sidan 64 star det om se-
mestern. Grunden ar manadslénen. For varje seme-
sterdag utgar ett tillagg med 0,8 procent av gallande
manadslon.

Exempel: Manadslénen ar 16000 kr, x 0,8 procent
= 128 kr/dag.

Dessutom utgar ett tilligg Rorlig del”, beloppet
framgar pa I6nespecen. Det bestar av ett genomsnitt
per timma pa OB och 6vertid under foregaende ka-
lenderar. Detta belopp 6kas med 4,2 % samt multi-
pliceras med 9,76.

Exempel: Under 1998 ar évertiden 7500 kr och
OB-erséttning 25000 kr = 32500 kr dividerad med
antalet arbetade timmar: 1600 = 20:31 kr. Ldgg pa
4,2 % = 21,17 multiplicerad med 9,76 = 206,58
kr/dag i rorlig del.

For varje semesterdag utgar da 128 kr + 206,58

= 334,58 kr. For de 15 semesterdagarna i juli,
vecka 28-30, blir det totalt 5018:70. Det beloppet
betalas ut pa augustilonen.

OBS, detta &r ett exempel.

Om du har nagra fragor om semester, forskottseme-
ster eller semesterpermitteringar kom gérna in pa
klubbexpeditionen.



INFORMATION TILL OCH OM FERIEARBETARE

Verkstadsklubben kor en repris av foregaende ars text i Hyttbyggaren om vad som galler
feriearbetare avseende loner och arbetstider.

Fran betalningsnormer star det foljande om I6nerna for feriearbetare.

Arbetare som under aret fyller lagst 18 ar ................ 63:21 kr/tim
Arbetare som under aret fyller 17 ar ............c............ 55:97 kr/tim
YNQre arbetare .......ccoccveceeieeiee e 47:95 Kr/tim

RATT LON FOR RATT ARBETE

Foljande text star i betalningsnormerna: Det kan vara svart for en tillfallig feriearbetare att ve-
ta nér han eller hon gor en ordinarie arbetsuppgift.
”Praktikanter och feriearbetare som arbetar un- Dérfor uppmanar verkstadsklubben metalls medlem-
der vikariatliknande forhallande erhaller steg mar och fortroendevalda att hjélpa till att bevaka det-
0-16n/175 for respektive avsnitt forutsatt att de ta. Det kan ocksa rada lite olika foérhallanden och
godtagbart uppfyller kraven pa sakerhet och tolkningar mellan de olika verkstads och PL-omrade-
kvalitet i arbetet.” na.
Lampligast ar att man tar kontakt med den fackliga
| det menas att en feriearbetare som utfor en ordina- | gruppstyrelsen pa omradet for att fa hjalp att gora en
rie arbetsuppgift ”gar in pa ett tempo™ erhéller var | riktig beddmning.
kompetenslon steg O, vilket &r ca 20 kr mer i timlon.

| samband med I6nerna kan det var riktigt att reda ut begreppen nar det
galler arbetstiderna foér minderariga (under 18 ar) Foljande galler:

* Overtid ar inte tillatet: Max 8 timmar per dag eller 40
timmar per vecka.

* Nattarbetsforbud: Mellan 22.00 till 06.00 eller mellan
23.00 och 07.00 rader forbud mot arbete.

* Nattvila: Minst 12 timmars sammanhédngande nattvila
varje dygn
* Veckovila: Inom en sjudagarsperiod sammanhéngande

ledighet om minst 36 timmar.

* Rast: Om arbetsdagen &r langre &n 4,5 timmar samman-
hangande rast om minst 30 minuter.

Om det finns nagra fragor om loner och arbetstider for feriearbetare ta garna kontakt med

verkstadsklubben eller I6nekontoret/personalavdelningen.
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Ansvarig utgivare: Tidningen berdknas komma ut minst skrivande i tidningen. Material kan
Sdren Westerholm. en gang i manaden. Den &r 6ppen for in-  1amnas in eller skickas till klubbexpe-
Hyttbyggarkommittén: sandare och debatt for alla medlem- ditionen, dock far inget material l1am-
Joakim Rylin och Bjorn Klings-  mar. Vi hjalper ocksa de medlemmar nas in anonymt, daremot kan man
tedt som behover hjalp med nagot skriva under signatur.




