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UPP TILL KAMP FOR JOBBEN | OSKARSHAMN

Svaret pd insédndaren fran en “arg metallare”
skulle rubriken kunna vara. (Se insandaren,
finns pa baksidan) Foretagsledningen har som
alla vet den senaste tiden undersokt var en fram-
tida Europamontering skall placeras. Vi vet att
en hel del lander varit uppe pa forslag, bland
annat Polen. Om vi tar Polen som exempel vet
vi att deras loner ar mycket lagre dn vara har i
Sverige. Nar vi diskuterade det gamla SFA-av-
talet sa hade vi en jamforelse om olika arbets-
kraftskostnader i olika lander och dar framkom
det att Polen hade ca 20 kr i timmen inklusive
sociala avgifter, vid samma tid hade Sverige

ca 150 kr i timmen inklusive sociala avgifter.
Idag har Polen kanske borjat att ta ifatt pa de
svenska léner men dom har en lang véag att van-
dra for att komma ifatt 0ss. Jag menar inte nu

att vi ska sanka vara I6ner har i Oskarshamn for
att vara konkurrenskraftiga och fa behalla job-
ben, men daremot maste vi vara beredda att di-
skutera olika I6sningar som okar var konkur-
renskraft och dar ar arbetskraftskostnader en del.
Man redovisar fran foretagsledningen sida att
vara OB-kostnader ar ca 10 miljoner kronor dy-
rare an jamforbara orter i Sverige och séger sam-
tidigt att detta &r oacceptabelt i en forlangning.
Vi har da olika alternativ fran verkstadsklubbens
sida att agera. Ett kan vara att gora som insénda-
ren sager och tar kamp for att behalla det som
det ar idag, eller sa kan vi satta oss ned och borja

fundera hur kan vi skapa en arbetstid som &r
konkurrenskraftig i en framtid som ocksa samti-
digt tar hansyn till olika faktorer som

t.ex medicinska aspekter, social situation for in-
dividen och &ven fortjanstméssiga aspekter.

Om vi driver den forsta linjen skall vi da vara
sakra pa att foretaget verkligen kommer att lag-
ga produktionen i Oskarshamn? Dér ar jag inte
sa kall att jag vill syna dom. Min uppmaning till
alla medlemmar ar att borja diskutera hur vi
skall ha en framtida tvaskiftform, och It oss ho-
ja diskussionen fran att enbart diskutera son-
dagskvall mot fredagskvall, finns det andra for-
mer som vi skulle kunna jobba pa och som
samtidigt gor oss jamforbara mot andra orter.

Vi kommer i vanlig ordning fran klubbens sida
att besluta om eventuella andringar pa ett klubb-
mote sa det ar inget som kommer som en blixt
fran klar himmel. Vi kommer ocksa att fa ta
stallning till andra forslag om ett flexibilitetssy-
stem och forhoppningsvis ett battre 16nesystem,
men detta &r saker som vi kommer att informe-
ra vidare om och som kommer att fordra en bred
och 6ppen diskussion i hela verkstaden.

Med vénlig héalsning

Soren Westerholm
Klubbordférande



INSANDARE
UPP TILL KAMP

Kanske ar det nu dags att damma av de gam-
la slagorden! Alla vet vi att vi lever i en tid
med allt snabbare foréandringar pa var ar-
betsplats pa Scania i Oskarshamn. P2000,
effektivisering av produktionen etc, etc.

Nu har ocksa vara arbetstider hamnat under
luppen. Det gar ju att spara pengar pa dessa
ocksa genom att t.ex dra in arbete pa sonda-
ar.

Detta ar dock ingen besparing som syns i vara planbocker,
utan i fOretagets kassakistor.

Vi har nog for tillfallet ett arbetstidsavtal som en dvervaldigande majoritet bland metall-
arbetarna pa Scania i Oskarshamn tycker ar forbaskat bra, bade vad det betraffar 16n
som ledighetsmassigt.

Da ar fragan skall vi med mossan i hand tacka JA till ndgot annat system som bara kan
bli en forsamring for oss men ren vinst for foretaget?

En arg fundering fran en arg metallare!!

FORTYDLIGANDE OM FORSKOTT PA SEMESTERLONEN

Foretaget har erbjudit de som vill ett for- |hur mycket semesterlon man far i augusti.
skott pa upp till 4000 kr, sjalvklart kan Den enda nackdelen som vi kan bedéma
man vélja ett belopp som &r lagre &n detta.|i att begdra ut detta forskott &r om man
Forskottet kommer dras pa augustilonen. |blir sjuk under semester och anméler det
Pa den l6nen kommer ordinarie semester- [till foretaget. Da kommer foretaget att pa
I6n for juli att betalas ut. Den bestar av augustilonen dra tillbaka semesterdagar
en fast del pa 0,8 % av manadslonen per |och ersatta dem med sjuklénedagar. Ob-
dag och en rorlig del som &r framrdaknad |servera att den forsta dagen &r en karens-
pa foregaende ars OB och Overtidsersatt- |dag, 6vriga sjukdagar 4r 80% av ordinarie
ningar. Hur man rédknar ut det kan man |I6n. Detta betyder att ordinarie I6nen blir
se pa sidan 64 i det blaa kollektivavtalet. |lagre i augusti, samtidigt som forskottet
Den summan finns med pa lénespecen for |ska betalas tillbaka.

maj manad. Man kan da sjalv rakna ut
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Ansvarig utgivare:

Soren Westerholm.
Hyttbyggarkommittén:
Joakim Rylin och Bjérn Klings-
tedt

Tidningen beréknas komma ut minst

en gang i manaden. Den &r éppen for in-
séndare och debatt for alla medlem-
mar. Vi hjalper ocksa de medlemmar
som behover hjalp med nagot

skrivande i tidningen. Material kan
lamnas in eller skickas till klubbexpe-
ditionen, dock far inget material lam-
nas in anonymt, daremot kan man
skriva under signatur.




