HYTTBYGGAREN

VERKSTADSKLUBBENS TIDNING NR 1 1999. MANDAG 18 JANUARI 1999

NAMNLISTORNA AR RAKNADE
"UPPROP MOT ORATIVIS
CHEFSLONESATINING”

6VER° 600 SKREV PA LISTORNA. DET KAN FINNAS FLERA LISTOR UTE,
| SA FALL KOM GENAST IN MED DEM TILL KLUBBEXPEDITIONEN.

Kravet som stalldes till bade Féretaget och Metallférbun-
det. Till Scanias ledning stalldes kravet att sa lange fore-
taget inte uppfyller de krav som ISO 9001 stéller om
PoU-samtal ska de inte heller tvinga pa oss en lonesétt-
ning som forstor mer @n den hjalper. Till Metallférbundet
kravde vi att de med kraft driver fragan att kollektivavta-
lets I6neprinciper inte ensidigt kan anvandas av en part
utan att parterna maste var dverens gemensamt. Sa
lange inte nagot av dessa krav uppfylls kravde vi att de
100 kronorna i individuell 16n utgar lika till samtliga an-
stallda. Listorna kommer inom det snaraste lamnas bade
till foretaget och forbundet.

Efter januarialonen utbetalats kommer listorna bli offentli-
ga. Pa vilket satt [6nerna blir offentliga kommer varje
gruppstyrelse ta stalining till. Innan dess ska samtliga an-
stallda ha fatt besked och motivering pa sin individuel-

la I6nesattning. Man ska aven fa besked hur man kan
gora for att 0ka Ionen. Det &r viktigt att ni som medlem-
mar bevakar detta. Lat inte produktionsledaren komma
undan detta arbete.

Hur blev da resultat av foretagets lonesattning. Kvalitén
ar som vantat mycket ojamn. Vissa produktionsledare har
inte haft nagon loneskillnad alls. Medan andra har tagit
till stort. | stort sett har man hallit sig inom en spridning
pa 100 kr. Anmarkningsvart ar att vissa produktionsleda-
re med bevisligen ny personal har haft en stor spridning.
Ibland verkar det som man "ddljer” sin okunskap med att
sarskilia sa mycket som mgjligt. Det &r fa produktionsle-
dare som haft modet att erkanna att man inte klarar av
att skilja sin personal pa detta satt. Heder at dessa.

| samband med foretagets l6nesattning har Hyttbyggar-
redaktionen fatt in insandare. (Se baksidan)

PREMIEFORANDRINGAR | VARA FORSAKRINGAR
14900-32 00 FRAN 1 JANUARI 1999.

Férsakring Gammal premie
Gruppliv medlem 66:50
Gruppliv medférsakrad 48:50
Olycksfall fritid medlem 26:50
Olycksfall fritid medférsakrad 21:00
Medlemsbarn 1998 35:00

Ny premie
55:50

42:50
28:50
23:00
35:00

Nar det géller hemforsakring ber forsakringskommittén aterkomma med vilka belopp som galler for 1999.



INSANDARE OM INDIVIDUELLA LONER

Funderingar - Manniskovarde

Jag satt och funderade vid nyaret, ja tro de eller gj,
pa mitt arbete, mina arbetskamrater och individuella
I6ner. Jag kanner mig besviken, inte pa mina arbets-
kamrater, utan pa produktionsledarna.

Hur kan produktionsledarna sétta sina individuella
I6ner pa sin personal, utan att fa daligt samvete? Det
kanske dom far, men varfor protesterar dom inte i sa
fall. Dom kunde ju gora ett forsok att neka sétta in-
dividuella I6ner, eller ge alla lika. Tanker dom moj-
ligen pa egna individuella l16ner?

Den individuella 16nen sétts inte rattvist, och per-
sonligen tycker jag att det ar en form av mobbing.
Den enskilde tycker sig ha gjort sitt absoluta bésta,
for att uppna produktionsledarens varderingspunk-
ter” till en bra individuell 16n, och kanner sig
likvérdig sina arbetskamrater i gruppen.

Nu far arbetskamraterna i gruppen hogre, och den
enskilde staller sig fragan: Varfor? Ar jag samre? Pa
vilket sétt?

Far den enskilde ndgonsin svar pa sina fragor och
hur blir arbetsgladjen? Arbetskamraterna glor snett

pa varann och hur paverkas produktionen?

Den som fick bland de hdgsta individuella 16nerna
blir det inte heller latt for. Han/Hon maste ju leva
upp till sin hogre satta individuella 16n, och kanske
far glapord av arbetskamraterna, tyvarr blir det sa.
Varfor? Vi arbetar ju for samma sak, med samma
mal, att gora en bra hytt. Borde vi inte da vardera
lika? Varfor fick vi ga pa grupputvecklingar? Till
vilken nytta?

Jag fick sjélv en bra individuell 16n, fast jag ar inte
ett dugg béttre, &n de som fick lagre an mig. Det ar
inte pengarna det handla rom, utan sattet vi vaderas
pa.

Samre, normal, battre, bast - Ar det mojligen kvali-
tet?

Det gar rykte om att vissa produktionsledare sagt:
Det blir lite liv i borjan men om nagra veckor &r det
glomt.

Glommer vi verkligen sa latt?

Gott nytt ar!

”Funderare”

INFORMATION FRAN FORSAKRINGSKOMMITTEN

Viktigt vid sjukdom och olycksfall

Om du &r sjuk langre &n 14 dagar ska produktionsledaren anmala detta till forsakringskassan. Slarvas det
med detta tar det langre tid for dig att fa ersattning fran forsakringskassan. Kolla darfér med din PL om
detta har gjorts. GIOm ej att gora en anmalan till Avtalsgruppsjukforsakring (AGS).

Har du skadat dig pa jobbet. Da &r det viktigt att skadan anmals. En
Anmalan om arbetsskada ska skrivas, det gor du tillsammans med
produktionsledaren och ett skyddsombud. Den anmélan gar sedan
vidare till hdlsan och férsakringskassan. Produktionsledaren ar skyl-
dig att skriva en sadan. Anmalan till forsakringskassan ligger till
grund vid en eventuell beddmning om rétt till livranta.

En anmaélan till Trygghetsforsékring arbetsskada (TFA), ska aven
goras. Den finns hos verkstadsklubben och dar hjélper nagon av for-
sakringsradgivarna dig med att fylla i anmalan. Den skickas sedan
till AMF i Stockholm. Vid en godkand arbetsskada ersétter TFA for-

lorad arbetsfortjanst.

En paminnelse fran forsakringskommittén. Det ar viktigt att tillbud rapporteras. Nar en olycka val intraf-
far da kan ett antal tillbud redan ha hant. Men oftast resonerar man att efter som ingen kom till skada sa
var det vall inte sa farligt. Tillbudsrapporterna gor det maojligt att forebygga olyckor.

Medlemskalendern for 1999 har kommit.
Ni som dnnu inte fatt nagon kom gdrna in pa
klubbexpeditionen och hamta ditt exemplar.
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Ansvarig utgivare:

Soren Westerholm.
Hyttbyggarkommittén:
Joakim Rylin och Bjérn Klings-
tedt

Tidningen beréknas komma ut minst

en gang i manaden. Den &r 6ppen for in-
sandare och debatt for alla medlem-
mar. Vi hjalper ocksa de medlemmar
som behover hjalp med nagot

skrivande i tidningen. Material kan
lamnas in eller skickas till klubbexpe-
ditionen, dock far inget material Iam-
nas in anonymt, ddremot kan man
skriva under signatur.




