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Forhandlarrapport

| borjan av aret var det central forhandling om brott mot MBL.
Resultatet blev en gemensam utbildning med féretagsledning och
verkstadsklubb, om férhandlingsordningen.

Forhandlingen om andelen inhyrda har dragit ut pa tiden.
Koncernfacket har kontaktat det tyska facket for stdd och hjalp i
fragan.

| bérjan av Juli stamde IF Metall bemanningsféretaget Randstad, for
att de som ar inne och jobbar pa Scania i Sodertalje inte far nagon
produktionsbonus. IF Metall anser att detta &r en slags
I[6nedumpning. Avdelning 38 Ostra Sméland avvaktar utfallet av
stamningen innan man vidtar nagra liknande atgarder.
Forhandlingen om hur bonussystemet ska se ut i framtiden ar inledd. Manga tankar och idéer finns, men
i nulaget inget konkret forslag att ta stallning till.

Personalférhandlingar

Foretaget varslade i juni en anstélld om uppsagning pa grund av brott mot féretagets
sakerhetsforeskrifter. Efter lokal forhandling vidhaller foretaget avskedet. Verkstadsklubben har begart
central forhandling, vilken preliminart kommer att ske i slutet av september eller i borjan av oktober.
Antalet arenden med krankningar och fortal via sociala medier okar stadigt. Ett sddant arende har ocksa
lett till uppsagning pa grund av personliga skal.

Klubben har ocksa varit inblandade i ett par a&renden som ror sexuella trakasserier mellan medlemmar.
Dessutom har klubben hjalpt till vid ett antal personaldrenden med Lernia-anstéllda. Flera av dessa har
man lost utan att behéva ga till férhandling.

Ovriga férhandlingar

Manga projekt har genomforts och en del pagar eller kommer att startas upp. Alla projekt forhandlas pa
klubbniva och i de projektgrupper déar vi anser att vi behdver vara med utser klubben skyddsombud eller
andra representanter, som har till uppgift att bevaka medlemmarnas intressen och att riskbedémningar
gors.

| varas forhandlades det om att "poolen” skulle upphora. Detta skedde 1/6 och personalen ar nu skriven
pa respektive avdelning.

Det har varit forhandling om rastkorning i kaross. | protokollet har Verkstadsklubben bland annat efterlyst
riktade ronder for hur arbetsmiljon i pauskurerna paverkas samt att forandringen skall utvarderas pa
manadsmoten.

Verkstadsklubben har startat upp en forhandling om inférande av ett I6nesystem pa OLO.

Infér ombalansen har man haft férhandlingar i de olika verkstaderna dar klubben papekat de
brister/risker vi sett i samband med att man effektiviserar.

Klubben hade i varas en handfull forhandlingar om personer som inte kunde jobba évertid/SFA, men dar
foretaget inte ansag att individens skal att slippa var giltiga. Vid de flesta av dessa arenden backade
foretaget. Vid nagot tillfalle backade medlemmen.



Medlemslan

IF Metalls medlemmar har mojlighet att anséka om Medlemslan hos Nordea eller Swedbank. Villkoren
for dessa lan ar forhandlade mellan bankerna och fackférbunden och galler lika for alla lantagare. Det
innebér bland annat 1&g ranta och inga avgifter. Dessutom ingar tva olika forsakringar utan extra
kostnad. Dessa forsakringar skyddar dig och évriga lantagare om ni skulle drabbas av sjukdom,
arbetsloshet eller dodsfall.

Villkoren for respektive medlemslan kan skilja sig at. Mer information finner du pa respektive banks
hemsida, se lankar nedan.

www.nordea.se/medlemslan

www.swedbank.se/medlemslan

D A S e e e S M M e R e

Gangvagar och trucktrafik

Pa forekommen anledning paminner vi om de trafikbestammelser som galler pa
Scania i Oskarshamn.

| fabriken ska gaende i forsta hand anvanda de entresoler som finns. | 6vrigt ar
det markerade gangvagar som galler. Vid gula évergangsstallen har truckar
foretrade.

Truckforare far inte prata i telefon samtidigt som de kor truck, men aven gaende bor undvika att g& och
prata i telefon samtidigt. Man &r inte lika uppmarksam nar man pratar i telefon!

)

G4 aldrig bakom en truck! Sok dgonkontakt med truckfoéraren sa att du vet att hen har sett dig.
G4 aldrig mellan tagvagnar! Skulle taget dka ivag kan allvarliga personskador ske.

Vid vita 6vergangsstallen utomhus géller samma regler som utanfor grindarna. Gaende har fortur, men
aven har ska man vara uppmarksam pa att truckforare ibland har begransad sikt pga gaffelstativ som
skymmer vissa vinklar.

DU T o e P C I e e N A SO

Jubileumsfonden informerar

Det borjar bli dags att planera skidsemestern. Som anstélld pa Scania och dess dotterbolag kan man
boka lagenheter i Salen till formanliga priser. Pa jubileumsfondens hemsida finns mer information:
www.jubileumsfonden.se

SRR T B I b i e N S S

Fortydligande angaende Overtidsarbete kvallstid

Overtidsarbete pa kvallstid ska i mojligaste man undvikas. D& ikappkorning ar nédvandig sker denna
mellan 23:12 — 24:12.

Annat Overtidsarbete som maste genomforas begransas till max 2 timmar, alltsa som langst till 01:12!
| annat fall kravs sarskild dispens.

Dessutom far inte dvertidsarbete bedrivas sa att dygnsvilan blir kortare an 11 timmar. | undantagsfall kan
individen sjalv ga med pa att dygnsvilan blir kortare, men da skall 6vertidsersattning utga for sa manga
timmar som uppehallet understiger 11 timmar.

Ansvarig utgivare: Material kan lamnas in eller skickas till klubbexpeditionen.
Mikael Johansson tel 65198 Inget material far lAmnas in anonymt, daremot kan man

Hyttbyggarkommitté: skriva under signatur.
Jenny llke Hjelm tel 65236
Fredrik Jonasson  tel 65122 www.scaniafacken.com/vklubbenohamn
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