HYTTBYGGAREN

VERKSTADSKLUBBENS TIDNING NR 22 2000. TISDAG 12 DECEMBER 2000

HUR HAR KOMPETENSTIDSBANKEN ANVANTS?

Det &r nastan ett ar som kompetenstidsbanken fun-
nits pa foretaget. 1 samband med det har verkstads-
klubben begart en redovisning av foretaget av an-
vandandet av kompetenstidsbanken. | november
fick vi av foretaget en genomgang av uttaget av
dessa timmar (kod 43)

Resultatet var mycket blandat. Fran avdelningar i
underhall som lag pa 275 procent anvand tid till
nagon avdelning i monteringen pa endast 1 procents
uttagen tid. FOr avdelningen i monteringen kan man
fraga om den enskilde medarbetaren inte blivit in-
formerad om mojlighet till utbildning via kompe-
tenstidsbanken, eller kommer man inte 6verens?
Eller i det andra fallet, har man forsokt att inteck-
na nasta ars utbildning, eller tar man fran andra?

Pa senaste kontaktombudstraffen framkom det att
flera generella utbildningar, t.ex. som truckforar-

utbildning i forradet har foretaget utan att fragat indi-
viden anvant kod 43. Pa andra stéllen har foretaget
konsekvent tagit kod 43 fore kod 42 vid uttag av all
utbildning. Eller ansett att 6verenskommen utbildning
vid PoU-samtal alltid utan 6vrig 6verenskommelse
tas ur kod 43. Detta har enligt verkstadsklubbens va-
rit felaktigt. Vid varje enskilt tillfalle ska man bli
overens om uttag fran kompetenstidshanken. Vi tror
att flera medlemmar utan att veta om det blivit snu-
vade pa sina kompetenstidstimmar. Hur omfattande
detta &r vet vi inte.

Syftet med individuell kompetenstidsbank &r att garan-
tera varje individ en kompetensutveckling, en garanti
pa minst 12 timmar utveckling under aret.

Verkstadsklubbens gruppstyrelser ska ta upp detta
med verkstads/produktionscheferna i foretaget for
fa en redovisning pa individniva av detta.

FAKTARUTA

| Fa-avtalet som vi kom éverens om i juni 1999 var en icke ovésentlig del i uppgorelsen

kompetenstidsbanken. Féljande kom vi éverens om

- 12 timmar arligen i en individuell kompetenstidsbank

- Chef och medarbetare planerar kompetensutveckling vid arligt utvecklingssamtal.

- Overenskommen utbildning/praktik forbrukar timmar ur banken.

- Timmar, vilka inte utnyttjas, lagras i en tidsbank for framtida kompetensutveckling.

- Timmar kan ej tas ut i komp eller pengar
- Infors januari ar 2000

Bankens timmar ska anvandas till utbildning, praktisk eller teoretisk, som &r kompetenshdjande for
individen och relevant for Scania. Utbildningen ska ge medarbetaren 6kad kompetens inom sitt arbete.
Timmar till allmén information ska inte tas fran banken.

Chefen och individen ska vara 6verens om uttag fran kompetenstidsbanken. Vid det arliga PoU sam-
talet, eller vid annat tillfalle, planeras individens kompetensutveckling och da kommer medarbetaren och
chefen Gverens om aktiviteterna ska tas fran kompetenstidsbanken eller ej. Om chefen och medarbetaren
ej kommer éverens kan fragan lyftas till verkstadschefen som en férhandlingsfraga.

| samband med inforandet av kompetenstidsbanken infors tva nya franvarokoder, kod 43 anvénds vid
franvaro som ska belasta kompetenstidsbanken. Kod 42 anvands vid franvaro for 6vrig utbildning.




KLUBBMOTET 5 DECEMBER

Féljande nomineringar gjordes pa klubbmétet den 5 december. Till ordférande
for tva ar nominerades Niclas Wilhelmsson, till ordinarie ledaméter Mats Nilsson
och Mattias Johansson. Till suppleanter i styrelsen nominerades Pdr Svenzén,
Gith Wiktsen, Catarina Magnusson, Pierre Haglén, Ulf Aman, Edgar Askbom
och Wegar Lunner. Revisor Stefan Axelsson och revisorsuppleanter Poul-Erik
Nielsén och Birgitta Klangh. | 6vrigt informerades om foéretagets férslag om
semestefoérlaggning ndsta ar. Ett beslut togs om gavor och uppvaktningar.

NYVALDA KONTAKT-
OMBUD FOR 2001

Sverker lvarsson 3619 Mattias Andersson 3676
Karl-Henry Andersson 3624 Joakim Sternesson 3676
Jan Johansson 3624 Gunne Sjéback 3678
Krister Karlsson 3633 Hans Nielsen 3679
Birgitta Klang 3636 Anders Aronsson 3682
Camilla Horberg 3636 Annica Jansson 3683
llka Karhu 3653 Anders Svensson 3683
Pierre Haglen 3654 Birgitta Thorn 3686
Anders Gransmark 3663 Johan Duvteg 3690
Mikael Johansson 3664 Stefan Liljehorn 3690
Par Svenzén 3664 Joakim Rylin 3693
Kenneth Lundahl 3665 Niklas Johansson 3693
Roger Liljegren 3672 Leine Johansson 3694
Lis Erixon 3672 Christina Johansson 3695
Stefan Pettersson 3673 Mattias Rubensson 3696
Mary Nilsson 3673 Jorgen Dunsater 3696
Robert Karlsson 3673 Markus Andersson 3697
Torbjérn Nilsson 3674 Krister Israelsson 3697
Thomas Nilsson 3674 Edgar Askbom 3698
Per Ljungberg 3675 Bo Mattson 3698
Jorgen Sjogren 3675 Per Knutsson 3699
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Ansvarig utgivare: Tidningen berdknas komma ut minst skrivande i tidningen. Material kan
Niclas Wilhelmsson. en gang i manaden. Den &r 6ppen for in-  1amnas in eller skickas till klubbexpe-
Hyttbyggarkommittén: sandare och debatt for alla medlem- ditionen, dock far inget material 1am-
Joakim Rylin och Bjérn Klings-  mar. Vi hjalper ocksa de medlemmar nas in anonymt, daremot kan man
tedt som behover hjalp med nagot skriva under signatur.




