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FRAGOR OCH SVAR
OM SEMESTERN

Nu dr det snart semester. Som de flesta

vet semesterstinger Scania endast

vecka 29. Det har kommit mdanga frdagor
som beror semestern och arbetet runt
semesterperioden. Nigra av dessa fragor
ska Verkstadsklubben forsoka besvara.

Semesterdagar

Vi borjar med semesterdagarna. Det &r semesterla-
gen som styr detta. Intjanandear for arets semester
ar 1 april 1999 till 31 mars 2000. Antalet anstall-
ningsdagar under ovanstaende period divideras med
365 for att sedan multipliceras med 25. Avrundning
gors uppat. | det har ssmmanhanget kan det var vik-
tigt att fortydliga regeln om sparande av dagar. Man
kan endast spara det antal betalda dagar som éver-
stiger 20 till nasta semesterar

Semesterlonegrundande franvaro
Om man haft frAnvaro under aret som inte ar seme-

sterlonegrundande avraknas de fran anstallningstiden.

Vad som ar semesterlonegrundande framgar i seme-
sterlagen, den kan vara sjukdom, foraldraledighet,
viss typ av utbildning mm. Ovriga dagar 4r obetalda,
dessa dagar maste man ta ut innan semesteraret ar
slut annars forsvinner de, man dr inte tvungen att ta
ut obetalda semesterdagar. | princip har alla anstall-
da ratt till 25 dagars semesterledighet, &ven om den
ar obetald. Undantag finns fran den regeln.

Semesterlon
| kollektivavtalets manadslonebilaga framgar det
om betalning for semester. Pa sidan 64 star det om

semestern. Grunden &r manadslonen. For varje se-
mesterdag utgar dessutom ett tillagg med 0,8 pro-
cent av gallande manadslon.

Exempel: Manadslénen ar 16000 kr, x 0,8 procent

= 128 kr/dag.

Dirutdver utgdr ett tilligg “Rorlig del”, beloppet
framgar pa I6nespecen. Det bestar av ett genomsnitt
per timma pa OB och 6vertid under foregaende kalen-
derar. Detta belopp 6kas med 4,2 % samt multiplice-
ras med 9,76.

Exempel: Under 1999 ar dvertiden 7500 kr och OB-
ersattning 25000 kr = 32500 kr, dividerad med anta-
let arbetade timmar: 1600 = 20:31 kr. Lagg pa 4,2 %

= 21,17 multiplicerad med 9,76 = 206,58 kr/dag i ror-
lig del. For varje semesterdag utgar da 128 kr + 206,58
= 334,58 kr.

OBS, detta ar ett exempel.

Semesterlonen betalas i normala fall ut manaden efter
man tar ut sin ledighet. Om man redan begart att fa ut
sin extra semesterlon i forskott bor man veta att om
man blir sjuk under semester och sjukanmaler sig kom-
mer foretaget att krava aterbetalning av semester- och
ordinarie 16n och ge sjuklon i stallet.



Semesterkvoter

Alla skift pa Scania har fatt sin egen semester-
kvot. T.ex har en tvaskiftare 1,11, standig kvall
1,25 och en dagtidare 1,0. Sina “netto”-
semesterdagar far man genom att dividera 25 med
sitt skifts semesterkvot. F6r en tvaskiftare som
har kvoten 1,11, blir nettosemestern 23 dagar. |
det hér laget kan det vara viktigt att notera att
man kan endast kan ta ut semester pa arbetsdagar
i sitt ordinarie arbetstidsschema. Vilket for en
tvaskiftare motsvarar 18 dagar for fyra veckors
semesterledighet. Om man byter skift under aret
kommer dven semesterdagarna raknas om till det
aktuella skiftets "netto” semesterdagar. Detta
géller &ven sparade dagar. Man har ratt att spara
motsvarande fem semesterdagar till ndsta semes-
terar &ven om man har ett farre antal nettosemes-
terdagar én 25.

Dock ar det viktigt att patala att antalet nettose-
mesterdagar inte paverkar den totala semesterl6-
nen. For varje semesterdag man tar ut multiplice-
rar man semesterlonen med sitt skifts semester-
kvot. FOr att systemet med semesterkvoter ska
fungera kan man inte “trixa” allt for mycket med

sina dagar. Avsikten &r fortfarande att fa en sam-
manhangande semesterledighet under sommaren.
Om det blir alltfor stora avvikelser mot det “’nor-
mala” kan man fa ut semesterdagar som man inte
far "’betalt” for.

Nya arbetstider under semestern.

Manga har ocksa fragat om vilka regler som gall-
er nar man byter skift under semesterperioden.
Det vanligaste bytet ar fran nattskift till kvalls/-
dagskift, eller fran kvall till dagskiftet. | dessa fall
betyder det att man gar fran en arbetstid med farre
timmar till en arbetstid med flera. Foretaget kom-
mer inte krdva att man &ndrar sina arbetstidsover-
enskommelser. Man behaller darmed sina OB-
ersattningar fullt ut, men far & andra sidan ingen
Overtidsersattning for den mertid man arbetar i
det nya skiftet. Regler for avdrag och paslag foljer
de regler man har i sitt ordinarie arbetstidssche-
ma.

Om du har nagra ytterligare fragor om semester,
semesterlon etc ar du valkommen in till verkstads-
klubben.

OPPETHALLANDE PA VERKSTADSKLUBBEN

Under veckorna 26 till 32 (26 juni till 11 augusti) kom-
mer klubbexpeditionen endast ha 6ppet under dagtid.

(vecka 29 helt stangt)

Om nagon kvillsarbetare under den perioden behover

hjalp gar det bra att ta kontakt med verkstadsklubben

pa dagtid, tel.nr 765 236 och 765 326.

KONTAKTOMBUDSTRAFFAR | SOMMAR

Sista kontaktombudstraffen bade for dag och kvallsskiftet ar pa tis-
dag den 4 juli, pa ordinarie tider. Uppstart for hostens kontaktom-
budstraffar ar preliminart satt till den tisdagen den 15 augusti.

PERSONALRAPPORT

Den 5 juni var vi 1785 anstdllda i Oskarshamn, darav 1574 kollektivanstdllda. Av dessa var 198 viss-
tidsanstdllda. Det motsvarar ca 12,5 procent. Vid avstdmningen mdnadsskiftet maj/juni var vi 194
visstidsanstillda, ddirmed har 582 tillsvidareanstdllda fatt forldngd uppsdgningstid med 12 manader.
Ddrmed har de som anstdlldes den 7 september 1988 och tidigare fatt férldngd uppsdgningstid.
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Tidningen beréknas komma ut minst
en gang i manaden. Den &r oppen for in-  lamnas in eller skickas till klubbexpe-
sandare och debatt for alla medlem-
mar. Vi hjalper ocksa de medlemmar
tedt som behover hjalp med nagot

skrivande i tidningen. Material kan

ditionen, dock far inget material 1am-
nas in anonymt, daremot kan man
skriva under signatur.




