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VERKSTADSKLUBBENS 

STYRELSE 2000 
Följande styrelse valdes på årsmötet i februari, på konstitueringsmötet i 

mars valdes nedanstående personer på de olika uppdragen. Till kommande 

nummer i Hyttbyggaren kommer övrig arbetsfördelning och ansvarsområden 

inom klubbstyrelsen att presenteras.  
 

 

      Ordförande     Sören Westerholm 

      Vice ordf. och kassör     Joakim Rylin 

      Sekreterare     Björn Klingstedt  

      Ledamöter     Niclas Wilhelmsson  

       Mats Nilsson  

       Jan Karlsson 

       Mikael Johansson 

 

Förhandlare                         Sören Westerholm 

                                               Joakim Rylin 

                                               Björn Klingstedt 

 

Förhandlarsuppleanter       Niclas Wilhelmsson 

                                               Mats Nilsson 

                                               Jan Karlsson 

                                               Mikael Johansson 

Suppleanter                  Pär Svenzén 

                  Brigitte Svensson 

                  Catarina Magnusson 

                  Pierre Haglén 

                  Ulf Åman 

                  Bo Mattsson 

                  Mattias Johansson 

                      

STUDIEKOMMITTÉN FORTSÄTTER SITT  UPPSÖKERI  
GRUNDMÅLERIET.  VECKA 14 

TORSDAG 6 APRIL ÄR DET UPPSÖKERI I  GRUNDMÅLERIET  

KL.13.30 OCH KL.20.30. PLATS: FIKARUMMET 

 

PRESSHALLEN. VECKA 15 

TORSDAG 13 APRIL ÄR DET UPPSÖKERI I PRESSHALLEN  

KL.13.30 OCH KL.20.30 VID KAFFEAUTOMATEN. 

 



             SEMESTERFÖRLÄGGNINGEN  2000 
 

Det pågår mycket diskussioner ute på verkstads-

golvet om semesterförläggningen i år. Nytt för i år 

är endast en stoppvecka. Enligt de flestas uppfatt-

ning borde det innebära en större frihet för indivi-

den att ta ut semester efter eget eller familjens öns-

kemål.  

Även vår personalchef Harald Andersson har i Ny-

heterna den 21 mars gått ut med samma budskap.  

Citat  

”Det öppnar vissa möjligheter för att sprida ut se-

mestern mera för den anställde och kanske ha den 

samtidigt som andra medlemmar i familjen som 

inte jobbar på Scania. Dessutom innebär det fler 

feriearbeten. Exakt hur många vet vi inte just nu ef-

tersom vi är mitt uppe i arbetet”   

 

 

Men när man kommer ut till arbetsplatserna hör 

man inte samma sak. Går företaget ut med dubbla 

budskap? Produktionsledarna har i några verkstä-

der gått ut mer eller mindre diktatoriskt och be-

stämt semesterförläggning för sina anställda. Något 

utrymme för diskussion har inte funnits. Möjlighe-

ten att anställa feriearbetare som semestervikarie 

verkar man också ha glömt.  

Vi anser att man från bägge håll, både produktions-

ledare och den anställde måste kunna kompromis-

sa. Var finns den möjligheten att välja semester i 

tre eller fem veckor, det borde i de flesta fall öka på 

möjligheten till en bra lösning för alla. Vår uppma-

ning till företagets representanter i verkstäderna är 

att lyssna på Harald Andersson, och ta honom på 

allvar.  

FAKTADEL 
 

Följande krav ställde verkstadsklubben i förhandlingarna om semesterförläggning. 

Detta finns också med i överenskommelsen.  
 

*   Den som så önskar skall ha rätt till fyra veckors sammanhängande semester. 

 

*   Semesterplaneringen skall vara klar innan april månads utgång. Samtliga berörda skall då fått besked. 

 

*   Företaget skall ha med i planeringen att ta in så många sommarjobbare som behövs för att underlätta   

     för ordinarie personal att få sina semesterönskemål tillgodosedda.  

 

 

Förskottssemester för visstidsanställda 
 

 Visstidsanställda som börjat t.o.m 31 mars i år kom-

mer erbjudas upp till 10 dagars semester. Förskotts-

semesterdagar blir de dagar som återstår till tio från 

den redan intjänade semestern för årets semester.  

 Anställda efter 1 april kommer att bli erbjudna fem förskottssemesterdagar. 

 Förskottssemestern är en skuld till företaget. Om man slutar på företagets begäran är man inte återbe-

talningsskyldig. Under förutsättning att man inte slutar av personliga skäl, t.ex misskötsel etc. 

 Om man slutar på egen begäran är man återbetalningsskyldig hela beloppet första anställningsåret, det 

andra anställningsåret halva beloppet. Från tredje anställningsåret är hela skulden avskriven.  

 

Det är viktigt att komma ihåg att även visstidsanställda har rätt till fyra veckors sammanhängande 

semester. Även om inte alla dagar är betalda. Man är inte tvungen att ta ut obetalda dagar.  

*************************************************************** 

Ansvarig utgivare:   

Sören Westerholm. 

Hyttbyggarkommittén:   

Joakim Rylin och Björn Klings-

tedt   

Tidningen beräknas komma ut minst  

en gång i månaden. Den är öppen för in-

sändare och debatt för alla medlem- 

mar.  Vi hjälper också de medlemmar  

som behöver hjälp med något 

skrivande i tidningen. Material kan  

lämnas in eller skickas till klubbexpe- 

ditionen, dock får inget material läm- 

nas in anonymt, däremot kan man  

skriva under signatur. 

 



 


