
 

VERKSTADSKLUBBENS TIDNING NR 3 2000. TISDAG  8 FEBRUARI 2000 

 

 

KOM PÅ VERKSTADSKLUBBENS ÅRSMÖTE 
 

Påminnelse om verkstadsklubbens årsmöte. Den 22 februari kl.15.00 träffas vi i Forum. 

Utstämpling för dagtidare/skiftare sker kl.14.48. För de som jobbar kväll kommer direkt 

till årsmötet. Mötet kommer att vara betalt med ordinarie lön plus eventuellt övertid eller 

OB-ersättning. Vi kommer att börja med en bit mat. För att berättiga till mat måste du an-

mäla dig på den intresseanmälan som gick ut i HYTTBYGGAREN för en vecka sedan. 

Du kan också per telefon meddela att du kommer, ring 65 326, 65 236 eller 65 589, uppge 

då namn och vilken avdelning du jobbar på.  

Fackligt och politiskt 
 

Facket skall vara självständigt från politi-

ken! Många kan kanske tycka så, medan 

ännu fler tycker att det kvittar ”vem orkar 

bry sig”. 
Den fackligt politiska kommittén i avdelningen vill 

försöka få igång en debatt på våra arbetsplatser 

igen.  

Vem har inte tyckt att sjukpenningen är för låg el-

ler att A-kassan inte alls är 80 procent utan ofta 

mindre, eller varför ska det kosta så mycket hos 

tandläkaren. Vi kan gå över till din egen vardag som 

då kanske handlar om barnomsorgen och dess tax-

or eller att renhållningen kostar för mycket etc. 

Ja listan kan göras hur lång som helst över saker vi 

diskuterar på jobbet, men det värsta är att detta 

idag stannar vid fikabordet, om det en diskuteras 

där. 

Men om vi Metallare tycker att detta är viktigt då 

fordras att vi börjar träffas under organiserade 

former och diskuterar fram vilka frågor vi vill dri-

va.  

Vi i fackliga politiska kommittén har bestämt oss 

för att södja sossarna i deras arbete och skulle 

därför se att det blir fler Metallare som är med 

att påverka våran egen framtid. Vi försöker nu i 

det nya årtusendet erövra tillbaka den politiska 

debatten till fikarummen på verkstadsgolven. Vill 

du vara med och jobba med oss så anmäl dig in till 

avdelningen som t.ex S-ombud eller gå med i våran 

S-förening som är kostnadsfri för dig som är med i 

metall.  

Du tveka inte utan få loss tummen och kom igen! 

 

Sammandrag av en skrivelse till verkstadsklubben, 

skriven av Kenneth Gustavsson, ordförande i Me-

talls S-föreningen.  



Förtydligande vid löneavdrag vid sjukfrånvaro och vid tillfällig föräldra-

penning, samt när man är tjänstledig och får lön per timma. 
I Hyttbyggaren nr 1 2000 gick vi ut med upp-

gifter att arbetstiden för dagtid/skift och två-

skift är 40 timmer/veckan. Detta gällde då för 

formeln för sjukavdrag, se formeln här nedan. 

Så är icke fallet, 40 timmar gäller endast för 

dagtiden.  För övriga skift gäller den veckoar-

betstid som man verkligen arbetar. Se tabellen 

till höger. Nya uppgifter gäller även när man 

räknar på avdrag för tjänstledighet eller be-

räkning för grundlön vid övertid. Se den an- 

Arbetstid                 Timmar/vecka     Divisor för timlön 

Dagtid             40,0                       175 

2-skift (dag/kväll)    38,1                       166,69 

Ständig kväll            37,2                       162,75 

Eldarna                     35,0                       153,13 

Natt                          34,5                       150,94 

Helg                         28,0                       122,5 

Dagsskift  39,0                       170,62 

Dagsskift/helg 33,0                       144,38 

dra formeln. Då ersätter man 175 timmar med 

de verkligt arbetande timmar, se tabellen till 

höger igen. Jämför gärna mot verkstadsavta-

let, sidan 60 och framåt.  

 

       Formeln för sjukavdrag är   

 

            månadslönen x 12 

         52 x veckoarbetstiden 

 

        Formel för lön per timma 

 

                 månadslönen 

                  175 timmar 

 
      RÄNTOR PÅ MEDLEMSLÅNEN  
             FRÅN 1 JANUARI 2000  

 
FÖRENINGSSPARBANKEN 
Medlemslånet 7,53 % 
Medlemsbillånet 7,11 %  
 

NORDBANKEN 
Medlemslånet  7,53 % 
Medlemsbillånet                             6,53 % 

 

Bonus för visstidsanställda. 

Verkstadsklubben har fått frågor om bonus  

för visstidsanställd. Enligt de avtal vi har  

skall hel bonus utgår med 5000 kronor. 

Kvalifikationsreglerna vad gäller närvaro  

under året är desamma för såväl visstidsan- 

ställda som tillsvidareanställda, dvs för hel  

bonus krävs minst 60 procentig närvaro,  

för halv bonus minst 30 procent, under 30  

procent ger ingen bonus alls.   

Beloppet ska betalas ut i samband februari- 

lönen. För visstidsanställa i Oskarshamn  

med ett års, eller längre, sammanhängande  

anställningstid utgår en gratifikation som  

baseras på antalet anställningsmånader  

under året x 9000 kr/12.(750 kr/månaden)  
 

KAROSSGRUPPEN HAR 

       ÅRSMÖTE 

    TISDAGEN DEN  

15 FEBRUARI KL.14.48  

        I FURAN  

OBS: VIP-MATSALEN. 

*************************************************************** 

Ansvarig utgivare:   

Sören Westerholm. 

Hyttbyggarkommittén:   

Joakim Rylin och Björn Klings-

tedt   

Tidningen beräknas komma ut minst  

en gång i månaden. Den är öppen för in-

sändare och debatt för alla medlem- 

mar.  Vi hjälper också de medlemmar  

som behöver hjälp med något 

skrivande i tidningen. Material kan  

lämnas in eller skickas till klubbexpe- 

ditionen, dock får inget material läm- 

nas in anonymt, däremot kan man  

skriva under signatur. 

 


