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Varseltider | SFA enligt
nya Flexibilitetsavtalet o

Pa forekommen anledning gar verkstadsklubben ut med in- —_— A y
formation om regelverket om varsel och atertagande av varsel 4
vid SFA. Foretaget har ocksa gatt ut med ett fortydligande, § /
varsel om SFA ska goras till individen. Dar ar vi helt dverens. @ /
Overlaggning angéende arbetstidsforlaggningen sker med lo- v

kal facklig representant for arbetsomradet. Overlaggningen U

ska vara dokumenterad, ska pabdrjas senast 14 dagar fore omlaggningen, och skalen ska fram-
ga till omlaggningen, vilka som omfattas och hur lange den beréknas paga.

Med dverlaggning avses mote vid vilket foretaget beskriver beslut om 6kning/minskning av ar-
betstiden som fattats av P&L’s planeringsmoten. Information om att dverlaggning inletts ges till
berérd personal.

Besked om ny schemalagd arbetstidsférlaggning lamnas senast 8 kalenderdagar fore omlagg-
ningen. Besked om atertagande av informerad/beslutad SFA kan lamnas utan ersattning fram till
samma tidpunkt, d v s fram till atta kalenderdagar innan respektive tillfalle av arbetstidomlagg-
ningen.

Skulle besked om atertagande av utlagd plus-SFA lamnas senare an 8 kalenderdagar fore re-
spektive SFA-tillfalle utgar betalning som om arbetet utforts. Besked om atertagande av utlagd
minus-SFA kan inte lamnas senare an 8 kalenderdagar fore respektive omlaggning. Behover ar-
bete anda utforas far dvertid anvandas. Om Gvertid beordras ar ersattningen timlén och 6ver-
tidstillagg.

Enskild persons arbetstidsforlaggning kan avvika fran den kollektiva arbetstidsforlaggningen ef-
ter dverenskommelse mellan parterna. Personlig arbetstidsdverenskommelse kan géras enligt i
ovrigt gallande regler.

Utlagd plus-SFA utgér ordinarie arbetstid. Om en person har férhinder att arbeta utlagd SFA kan
personen undantas, om det ar mojligt, &nda fram till tidpunkten for SFA-arbetet. Detta beslutas
av parterna gemensamt. Vad som utgor forhinder utgar ifrdin kommentaren om reglerna for éver-
tid i Teknikavtalet IF Metall.

Om en persons individuella minussaldo natt maxgransen kan personen inte omfattas av SFA-
utlaggningen och far sdledes arbeta eller, om individen sa onskar, ta ledigt pa annat satt, t ex
semester. Om en person har natt maxgransen pa plus, d v s 75 timmar, kan personen arbeta
SFA sa lange inte 6vertidsgranserna i det centrala kollektivavtalet har 6verskridits.



Vid minus-SFA utgar 16n och erséattning som vid normalt arbete.
Vid plus-SFA ersétts arbetet enligt nedan:

Vid arbete upp till +75 timmar i det in- | Timme foér timme till tidbank.
dividuella saldot. +

Kontant ersattning motsvarande sar-
skilt dvertidstillagg.

Vid arbete da det individuella saldot &r | Kontant ersattning motsvarande er-
+75 timmar. * sattning vid kollektiv produktionséver-
tid**), d v s timlon plus tillagg kro-
nor/timme enligt nedan

Dagtid Skift
Man-Fre 80,15 97,99
Lér-Sén och helgdagar 124,68 142,57

* Nér en individ har +75 i tidbanken deltar han/hon fortfarande i +SFA-arbete under forutsattning att det
arliga évertidsuttaget inte 6verskrider overtidsreglerna i kollektivavtalet.

**) FOr skiftarbetare uppréknas vardet per timme, motsvarande som for dagtidsarbetare.

Och &r det sa att man inte skulle vara varslad enligt regelverket sa utgar det ordinarie dvertidsbetalning

Min sista text!

Det har blir det sista jag skriver i Hyttbyggaren. Anledningen @r min kommande avtalspensionering.
Det kdnns sként, men samtidigt lite vemodigt att sluta med skrivandet och det fackliga arbetet.

Hyttbyggaren har utvecklats mycket de senaste 3ren, fran att "bara” varit ett informationsblad till att
ocksa bli klubbens "asikt” utdt mot féretag och medlemmar. Den har varit en ventil for fértroendeval-
da och vanliga medlemmar att visa asikter som inte helt gatt enligt féretagets uppfattning. En del har
varit valskrivet, annat kanske inte lika bra. Det storsta vardet &r andd den motvikt den har varit mot

all annan information som gatt ut, fér att visa en annan verklighet som inte &r mindre verklig &n den

som foretaget visar upp.

Klubbens och medlemmarnas viktigaste fragor framéver ar som tidigare att 6ka inflytandet dver pro-

duktionen. Att skapa vardiga och ménskliga arbetsplatser. Att arbetet inte bara blir ndgot man maste
ga till for att fa 16n till hyra och mat. Arbetet maste fa ett egenvérde, inte som det &r idag nar arbets-
innehall och paverkansméjligheter kraftigt har minskat. Utmaningen &r att dvertyga foretaget att ett

okat inflytande fér medarbetaren ékar I1énsamheten och kvalitén pa den produkt vi skapar.

Darfor galler fortsatt entréget fackligt arbete, férmagan att halla ihop och fortsatta att omma pa
klubbens méten. Och att anvanda den fackliga organisationen som det verktyg we en da
.

skapat for.
Med dessa ord slutar jag mitt skrivande i Hyttbyggaren. : 5
Bjérn Klingstedt '
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Ansvarig utgivare: Material kan lamnas in eller skickas till kKlubbexpeditionen,
Mikael Johansson  tel 65198 dock far inget material lamnas in anonymt, daremot kan man
Hyttbyggarkommittén: skriva under signatur.

Jenny llke Hjelm
Bjorn Klingstedt  tel 65236 www.scaniafacken.com/vklubbenohamn




