HYTTBYGGAREN

VERKSTADSKLUBBENS TIDNING NR 1 2000. TISDAG 18 JANUARI 1999

MATNYTTIG INFORMATION
OM ARBETSTIDERNA

Manga fragor har kommit upp om de nya arbetstiderna
avseende regler vid franvaro p.g.a. sjukdom, semester,
tjanstledighet etc.

| huvudsak &r det oforandrat mot vad som varit under tidigare ar. Men
for sakerhet skull ar det lampligt med en liten snabbgenomgang av regel-
verket. Det som styr ar kollektivavtalets regler. | det har fallet Manads-
I6nebilagen, med borjan pa sidan 60 i den bla avtalsboken.

Loneavdrag vid sjukfranvaro och vid tillfallig féraldrapenning

Formeln for sjukavdrag & manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

Samma formel anvands for avdrag vid tillfallig foraldrapenning.

Fran den 15:e kalenderdagen gor man sjukavdrag enligt féljande for-
mel

méanadslon x 12
365

Vid franvaro hel kalendermanad gors avdrag med hela manadsl6nen.
Arbetstiden for dagtid/skift och tvaskift ar 40 timmar/vecka i den har
berdkningen. Andra arbetstider, t.ex. natt ger en annan veckoarbetstid.

Sjuklénen

Forsta sjukdagen &r alltid karensdag, det géller &ven del av dag.

OBS: For 2-skiftare som blir sjuk efter k1.24.00 men fore arbetstiden &r slut k1.00.30 erhaller karensdag
for den tiden, under forutsattning att franvaron kodas som sjukdom. Den raknas som den arbetsdag som
borjade kl.14.48 dygnet innan. Dag tva ar for den personen nar arbetsdagen borjar igen kl.14.48 pa efter-
middagen.

Sjuklon utges langst t.o.m. 14:e kalenderdagen i sjukloneperioden. Sjuklénen ska motsvarar 80 % av vad
avdraget ar.

Aven OB-ersittningar skall ingd i den sjuklén man har ratt till.



Semester

Den storsta forandringen med de nya arbetstider-
na ar om semester och berdakning av semesterlo-
nen.

Nu kommer begreppet “semesterkvoter” fa en
mera allméan betydelse. Alla skiften kommer fa
en egen semesterkvot. FOr ndrmare information

se foretagets ”sammanfattning” om arbetstiderna.

(Finns i samma korgar som Scania Insides, eller
kom in pa klubbexpeditionen)

Ett nytt begrepp for de flesta dr ’netto” semes-
terdagar. Det far man genom att dividera sina
“brutto”- semester-dagar, dvs 25, med sitt skifts
semesterkvot. For en tvaskiftare ar kvoten 1,11,
nettosemestern blir da 23 dagar. | det hér laget
kan det vara viktigt att notera att man kan endast
kan ta ut semester pa arbetsdagar i sitt ordinarie
arbetstidsschema. Om man byter skift under aret
kommer dven semesterdagarna raknas om till det
aktuella skiftets “netto” semesterdagar. Detta
géller &ven sparade dagar.

Dock ar det viktigt att patala att detta paverkar
inte den totala semesterlonen. For att systemet
med semesterkvoter ska fungera kan man inte
“trixa” allt for mycket med sina dagar. Avsikten
ar fortfarande att fa en sammanhéangande semes-
terledighet under sommaren. Om det blir alltfor
stora avvikelser mot det “normala” kan man fa
semesterdagar som man inte far “’betalt” {or.

Dagar med olika varde

En viktig skillnad i jamforelse mot de gamla ar-
betstiderna ar att dagarna far ett olika varde be-
roende pa hur lang den dagens arbetstid ar. Det
innebdr att om man ar sjuk, tjanstledig eller tar
semester en fredag for en dagskiftare eller tva-
skiftare har det storre betydelse an en annan
veckodag. En karensdag pa fredag omfattar flera
timmar &n en annan dag. En tjanstledighet eller
kompledighet kraver ocksa flera timmar. En se-
mesterdag ar en semesterdag dven pa en fredag.
Semesterdagar kan endast rédknas i hela dagar.

Eftersom man inte far nagot avdrag for en semes-
terdag tjanar man pa att ta semester en sadan dag.

Tjanstledighet

Vid tjanstledighet del eller hel dag for en period
av hogst fem arbetsdagar gors avdrag med 16n
per timme for varje franvarotimme,

formel méanadslonen
175 timmar

Vid annan arbetstid &n 40 timmar per vecka i ge-
nomsnitt per kalenderar anpassas talet 175 i
proportion hartill.

OBS: Har kan andra skift, eller om man har del-
tid ge ett annat tal an 175 timmar.

Vid langre franvaro dn fem arbetsdagar gors av-
drag med I6n per dag for varje kalenderdag som
franvaron omfattar. Arbetsfria dagar som inleder
eller avslutar en franvaroperiod raknas ej som
franvarodagar.

Nedtrappning av Ob-ersattning

Foretaget och verkstadsklubben har kommit
dverens om en avtrappning av OB-erséttning for
de som arbetar tvaskift eller standig kvéll. Detta
gors genom att den genomsnittsliga skillnaden
mellan den nya erséttningen och den gamla
minskar med 1/12 vid varje 16n. Ex: Skillnaden
for 2-skiftare blir 934 kr/manad, 1/12 av detta &r
78 kr/manad. For standiga kvallare blir avtrapp-
ning 1766 kr/12 = 147 kr/manad.

Avtrappning blir mérkbar forst i februari. I janu-
ari kommer december manads OB-erséttningar
att falla ut.

NYA TIDER FOR
FORSAKRINGSRADGIVNING

MANDAG 12.00 - 14.00
15.00 - 17.00

TISDAGAR  07.00 - 09.00
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Ansvarig utgivare:
Soren Westerholm.
Hyttbyggarkommittén:

Tidningen berdknas komma ut minst
en gang i manaden. Den ar 6ppen for in-  lamnas in eller skickas till klubbexpe-
séndare och debatt for alla medlem-
Joakim Rylin och Bjoérn Klings- ~ mar. Vi hjalper ocksa de medlemmar
tedt som behover hjalp med nagot

skrivande i tidningen. Material kan

ditionen, dock far inget material 1am-
nas in anonymt, daremot kan man
skriva under signatur.




