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FORANDRINGAR | FA

Som de flesta vet har en utvardering av nuvarande FA gjorts under hosten. Det vill-
koret fanns redan i det ursprungliga avtalet fran juni 1999. | samband med den ut-
varderingen har synpunkter kommit in fran fortroendevalda och medlemmar om av-
talet, en del av detta aterspeglas i nedanstaende avtalsforslag. Foljande nedanstaen-
de text ar det klubbstyrelsen kommit fram till efter forhandlingar med foretaget. Det
ar detta forslag som klubbmotet kommer att ta stéllning till den 20 november. Hytt-
byggaren kommer kortfattat att ga igenom de foréandringar som &r gjorda i avtalet.
For de som vill veta mera vand er garna till klubb och gruppstyrelserna. Ga garna
tillbaka till Hyttbyggaren nr 17, dar hela FA presenterades. En genomgang av for-
andringarna i avtalet kommer ocksa goras pa klubbmotet.

Bakgrund

Foretaget kommer att fa ratt att anvanda FA till att
kompensera aven for bortfall vid produktionsstor-
ningar. Det stimmer redan dverens med géllande
praxis. I texten framgar det ocksa att "Mojligheter-
na 6kar dessutom att kunna behalla kompetent per-
sonal 6ver tillfalliga svackor i efterfragan samt att
kunna vara mer offensiv i rekryteringen.”
Arbetets variation

Arbetes variation vid minus FA kommer att for-
andras till foljande mgjligheter ”Vid minskning av
arbetstiden sa ska den forlaggas enligt féljande al-
ternativ, med 2,0 timmar per kvallsskift, 2,0 tim-
mar pa dagskiftet pa fredagen, 2,0 timmar pa natt-
skiftet pa helgen eller hela skift i anslutning till le-
dig dag.” Det betyder att skrivning om halvt skift
forsvinner.

Varseltid for nytt arbetstidsschema

Vid varsel av fordndring skriver man att FA dver-
laggning kommer att ske pa lokal férhandlingsni-
va, dvs klubbstyrelsen och ledningsgruppen MO.
Dessutom kommer f6ljande text med. Den en-
skilde ska ha ett personligt varsel (muntligt eller
skriftligt). Personal som inte varslats och som efter
frivillig 6verenskommelse deltar i FA-arbete ska

erséttas enligt FA-reglerna. Det &r ingen forandring
mot praxis idag. FA-banken far ej anvandas indi-
viduellt. Det innebar att ingen produktionsledare
ska ge FA minus istallet for komp.ledigt till sin
personal.

Betalningsregler

Om personal som forlorat OB-tillagg i sam-
band med minus-FA och om dérefter FA-
plustid forlaggs till icke OB-beréttigad tid ska
en sadan forlaggning foregas av en separat
diskussion mellan foretaget och verkstads-



klubben. Tillampning galler t.ex. nér minus-
FA ar utlagt pa en sondag for att darefter med
samma personal arbetas igen foér nollstallning
pa en ’klam” dag.

Det finns ocksa nedskrivet att den enskilde
har ratt att flytta 11-komp till FA-saldot for
nollstallning efter en personlig éverenskom-
melse. Nytt i avtalet &r den omvanda mojlig-
heten. De timmar som Overstiger +40 timmar
i FA-saldobanken har man rétt att flytta till
11-kompen. Vid sjukdom géller ordinarie ar-
betstidsschema. Permission och kompledig-
het finns ej under FA-tid.

Nyttjande av visstidsanstallningar
Mojlighet att visstidsanstalla pa en manad
kommer i princip att forsvinna. Endast i sér-
skilda fall kan den anstéllde fa forlangd viss-
tidskontrakt med kortare tid &n tre till sex
manader. Som sarskilda fall rdknas har per-
sonliga skal och infor bastaktsforandringar.
Kortare forlangningar an tre manader foregas
alltid av en diskussion mellan foretaget och
verkstadsklubben. Grundregeln &r att vid
langre anstallningstider ska alltid visstidsan-
stallningen forlangas med sex manader.

Ny text i avtalet &r att om foretaget missar att
varsla den anstéllde en manad innan perio-
dens utgang forlangs visstidsanstéllningen au-
tomatisk med en manad. Denna text foljer re-
dan géllande praxis.

Begransning av visstidsanstallningens
langd

Helt nytt i avtalet blir att tiden som visstids-
anstéalld kommer att begrénsas. Enligt foreta-
get ar ett av syftena med FA-avtal &r att vara
flexibla 6ver konjunkturcykeln. Darfor be-
gransas tiden som en anstélld ska kunna ga pa
visstidskontrakt till fem ar, alltsa for de per-
soner som varit visstidsanstéllda i samman-
hangande fem ar 6vergar anstallningen auto-
matiskt till en tillsvidaranstallning. Observera
att det &r sammanhéangande tid som avtalet
anger, samma villkor som for 25 och 35 pro-
centgranserna.

Anstallningstid och turordning

Nér det galler turordning vid icke-férlangning
av visstidsanstéllning galler total anstéll-
ningstid i foretaget, aven tidigare visstids och
tillsvidareanstéllningstid i foretaget medrak-
nas. Den anstallde som byter verkstadschefs-
omrade tar med sig sin anstéllningstid” till
det nya omradet.

Foraldraledighet och lagstadgad ledighet
Helt nytt i avtalet ar féljande skrivning: Viss-
tidsanstallda som pa grund av de orsaker, som
kan jamstallas med lagstadgad ledighet for
tillsvidareanstallda, inte far forlangd visstids-
anstéllning, har mgjlighet att anmala sitt in-
tresse till fornyad anstallning. Foretaget atar
sig da att bereda ny anstallning till personen
om behov av personal foreligger och att kra-
ven i arbetet stammer dverens med personens
kompetens. Néar det géller fordldraledighet”
behaller den visstidsanstallde sin anstallning i
foretaget och anstéllningstiden réknas. Even-
tuella forandringar i antalet visstidsanstallda
foljer gangse turordningsregler.
Sammanfattning

Tva stora positiva forandringar &r gjorda i av-
talet, det ena &r en bortre grans for visstidsan-
stéllningen. Det andra ar regler for lagstadgad
ledighet och da framforallt foraldralediga. En
positiv del dr ocksa att fora 6ver FA-plustid
overstigande 40 timmar till 11-kompen. Ov-
riga forandringar i texten &r i huvudsak 6ver-
ensstdmmande mot den praxis som redan an-
vands. For SRB har inga forandringar gjorts.
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Ansvarig utgivare:
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Hyttbyggarkommittén:

Tidningen berdknas komma ut minst
en gang i manaden. Den ar 6ppen for in-  lamnas in eller skickas till klubbexpe-
séndare och debatt for alla medlem-
Joakim Rylin och Bjoérn Klings- ~ mar. Vi hjalper ocksa de medlemmar
tedt som behover hjalp med nagot

skrivande i tidningen. Material kan

ditionen, dock far inget material 1am-
nas in anonymt, daremot kan man
skriva under signatur.




