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Information om FA

Infor FA omrdstningen den 20 november presenterar
Hyttbyggaren avtalet och aven kompletterande skrivningar

Bakgrund

I slutet av 90-talet stod Scania infor en rad beslut
om investeringar. Foretaget hade att vélja pa att
lagga investeringarna av nytt tacklacksmaleri och
Europamonteringen pa annan ort i Europa eller i
Oskarshamn.

Da 1998-99 var inte Oskarshamnsfabriken kon-
kurrenskraftig avseende kostnader. Bidragande or-
saker var bl.a. att Oskarshamn hade alltfér hoga
OB-erséttningar i jamforelse med andra produk-
tionsorter. Ett annat skél var att vi inte hade nagot
flexibilitetsavtal.

Under varen/sommaren 1999 forandrades detta.
Klubben och foretaget borjade att diskutera fra-
gan, dar klubben begérde av foretaget att tala om
vad de krdvde av de anstéllda i Oskarshamn for att
trygga investeringarna.

Resultatet blev nuvarande FA-avtal, som innehal-
ler bade en flexibilitetsdel med plus och minustid,
samt &ven mojlighet att ta in visstidsanstallda. En
del av uppgorelsen ar resultatbonusen. Vi blev
ocksa 6verens om nya arbetstider, tradde i kraft
den 1/1 2000. En annan del i uppgorelsen var en
principéverenskommelse om nytt I6nesystem.

Arbetstidens variation vid FA

Variation av arbetstiden skall félja arbetstidsavta-
lets regler. Under en kalendermanad kan arbetsti-
den maximalt utokas med 50 timmer (variation +
overtid) Vid minskning av arbetstiden sa skall den
forlaggas sa att minst ett halvt skift stangs vid var-
je tillfalle i anslutning till ledig dag. En personlig
tidsbank bildas och som mest kan uppga till +/-
175 timmar. Maximalt uttag pa ett ar ar 300 tim-

mar (FA-Overtid+dispenser). Varseltid infor en
FA-forlaggning ar 8 dagar. Ett givet varsel kan
inte atertas. Variation av arbetstiden enligt FA pa
minst 40 timmar under ett ar ger 24 arbetstidsfor-
kortningstimmar nasta ar, minst 20 timmars varia-
tion under aret ger 12 timmar.

Betalningsregler

Manadslon samt féorekommande tillagg utgar som
vid normaltid nér arbetstiden ar kortare &n vid
normaltid samt nér inarbetning sker for nollstall-
ning av negativt tidssaldo. OB-tillagg betalas ut
enligt avtalets regler for arbete pa obekvam tid.
Vid positivt tidssaldo erhaller man Gvertidsersatt-
ning for skift. Man kan ocksa lagga plustimmarna
i FA-tidsbanken. Om det &r utlagt ett minussaldo
och man ar beordrad att jobba skall man erséttas
med Overtid. Da erhaller man Gvertidsersattning
plus grundlén/komp. Dock kommer man bokforas
minus FA for FA-tiden.



Vid anstallningens upphorande erhalles FA-
plustimmar som timlén. For FA-minustimmar f6-
religger ingen aterbetalningsskyldighet.

Visstidsanstallningar

FA ger mojlighet att anstalla visstidsanstallda pa
begréansad tid fran en till sex manader. Max 25
procent av de anstallda far vara visstidsanstallda.
Max 35 procent i en verkstad.

Om dessa procenttal 6verskrides skall de visstids-
anstdllda med langst anstéllningstid erbjudas arbe-
te, med beaktande av kompetenskravet. Det inne-
bér att visstidsanstéllda erhaller tillsvidareanstall-
ningar inom samma verkstadschefsomrade sa pro-
centtalet sjunker under 35 procent.

For varje visstidsanstalld som borjar pa foretaget
far tre tillsvidareanstallda forlangd uppsagningstid
med 12 manader. Néar antalet ar uppe i 25 procent,
har resterande 75 procent forlangd uppsagningstid.
Om antalet visstidsanstallda sjunker finns det en
”backventil” 1 avtalet som innebér att de som re-
dan erhallit forlangd uppséagningstid behaller den.

Scania Resultatbonus (SRB)

For tillsvidareanstallda géaller foljande. SRB utgar
till den som varit anstalld under aret och ar tillsvi-
dareanstalld vid arets utgang. For erhallande av
hel bonus kravs minst 60 % narvaro av arsarbets-
tiden. For narvaro mellan 30 % och 60 % utgar
halv bonus. Under 30 % nérvaro utgar ingen bo-
nus. Som narvarotid raknas aven franvaro med
foljande koder 15-19, 28, 42-43. Minsta niva for
for bonusen ar 5.000 kr, hdgsta belopp ar 17.000
kr. Utfallen bonus fran SRB avsitts till en stiftelse
for forvaltning. Senast under februari méanad Gver-
fors medel till stiftelsen. Utskiftning till enskild
person kan tidigast ske efter tre hela kalenderar ef-
ter insattningen.

Bonus for visstidsanstallda

Till visstidsanstallda utgar bonus vid anstallnings-
tidens utgang eller vid arets utgang. For erhallande
av hel bonus kréavs minst 60% narvaro av arsar-
betstiden. For narvaro mellan 30 % och 60 % ut-
gar halv bonus. Bonus utgar ej om narvaron un-
derstiger 30 % av arsarbetstiden. Hel bonus ar
5000 kr.

Till visstidsanstallda, som erhallit bonus for fore-
gaende ar enligt ovan och som vid arsskifte
kvartstar som anstalld utgar bonus som motsvarar
det bonusbelopp som galler for tillsvidareanstélld
personal reducerat med kostnader for sociala av-
gifter. FOr narvarande utgar 89 % av SRB-
bonusen. Samma nérvarovillkor géller som for
tillsvidareanstallda. Denna paragraf tillampas fran
och med bonusberakning i februari 2001.
Bonusen utbetalas som ett engangsbelopp i sam-
band med februarilonen aret efter kvalifikations-
aret eller vid anstallningens upphérande. Bonus
utgar ej vid egen uppsagning.

Avdrag for preliminarskatt sker som for inkomst
av tjanst.

—

A

i

Kompletteringar

Under aren har verkstadsklubben och foretaget
tillsammans anpassat/tolkat FA i vissa delar. Nag-
ra av de viktiga punkterna ar féljande:

Samma rehabiliteringsansvar galler gentemot alla
anstéllda, &ven visstidsanstéllda. Foreligger saklig
grund for rehab-utredning ska denna utforas oav-
sett anstallningsform.

Man raknar total anstéllningstid i foretaget for de
visstidsanstallda, &ven om man byter verkstad el-
ler ateranstalls raknas den totala tiden i foretaget.
Visstidsanstallda som p.g.a. lagstadgad ledighet,
t.ex. graviditet, militartjanstgoring etc inte far for-
langd visstidsanstéllning, har mojlighet att anmaéla
intresse for ateranstallning. Foretaget atar sig da
att bereda fornyad anstéllning om behov av perso-
nal foreligger och kompetens finns.
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Tidningen beréknas komma ut minst

en gang i manaden. Den &r 6ppen for in-
sandare och debatt for alla medlem-
mar. Vi hjalper ocksa de medlemmar
tedt som behover hjalp med nagot

skrivande i tidningen. Material kan
lamnas in eller skickas till klubbexpe-
ditionen, dock far inget material 1am-
nas in anonymt, daremot kan man
skriva under signatur.




