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CENTRALA FORHANDLINGEN
OM UNDANTAG PA 2-SKIFT

Klart besked i de centrala forhandlingarna i férra veckan.

| torsdags den 6 september dgde centrala
forhandlingar rum pa foretaget angaende
undantag pa 2-skift i maleriet. | den cen-
trala forhandlingen deltog fran arbetsta-
garsidan ombudsman fran Metallforbundet
och avdelningen, och de lokala férhand-
larna fran verkstadsklubben. Fran arbets-
givarsiden deltog representanter fran
Verkstadsféreningen och foretaget. For-
handlingen géllde sex medlemmar i male-
riet som av olika skal inte kunde ga tva-
skift. Verkstadsklubben hade i de tidigare
lokala forhandlingarna havdat Jamstalld-
hetslagstiftningen § 5 déar det star ”Arbets-
givaren skall underlatta for bade kvinnliga
och manliga arbetstagare att forena for-
vérvsarbete och fordldraskap”, och kollek-
tivavtalet § 6 mom 3:1 dar det framgar att
man dven ska tillgodose arbetarens 6ns-
kemal avseende arbetstidens forlaggning.
Resultatet av forhandlingen ar att foretaget
inte behover gora undantag for de sex
medlemmarna. Med andra ord accepterar
man inte andra skél for undantag an medi-
cinska skal eller foraldraskap. Nagot stod
for en annan uppfattning finns inte i Jam-
stalldhetslagstiftningen eller avtalet. Fran
klubbens sida tycker vi att det &r olyckligt

att det inte finns battre stdd i lagstiftningen
eller avtalet. Nar det galler foraldraskap
vager det mycket tungt om man &r ensam-
staende foralder. For 6vriga foraldrar som

har sina respektive pa andra arbeten utan-
for Scania tar man inte den hansynen. Dér-
emot gav forhandling besked om att fore-
taget anda ar skyldig att foresla losningar
for den enskilde individen, dven individen
ar skyldig att bidra till en sadan 16sning.
Det kan vara olika slags av anpassning av
tvaskiftet. Dock ar huvudarbetstiden tva-
skift. Forhandling gav darmed ett besked
om vad som géller i fortsattningen. Foreta-
get har rétt att kréva att anstallda i produk-
tionen skall jobba tvaskift. For de som har
smabarn har man moéjlighet att gora indivi-
duella anpassningar av arbetstiden.



NYANSTALLD PA SCANIA

Foretaget har nu i dagarna borjat ateranstalla/nyanstalla personal, det géller i
flera verkstader. Som nyanstalld bor du fatt en kallelse till facklig introduktion.
Pa introduktionen kommer vi ge information om din anstéllning, vilken 16n,
vilka forsakringar du har ratt till etc. Om du inte fatt en kallelse ta anda kontakt
med verkstadsklubben eller din gruppstyrelse. Nagon av er kanske véljer att
inte gora det p.g.a. skal att du redan & Medlem i metall, eller med i ett annat
forbund och véantar av det skalet med att ga dver till Metall.

Till er vill verkstadsklubben paminna, att det ar bra om du anda kommer till in-
troduktionen eller tar kontakt med verkstadsklubben, sa vet vi hur laget &r.
Aven du som redan ar medlem i Metall ska skriva en medlemsansékan for att
darmed bli inskriven i verkstadsklubben, da skriver du ocksa en fullmakt pa
fackavgiften, som darmed gor det mojligt att dra den direkt pa lonespecen. |
annat fall kommer det inbetalningskort hem till dig. Du som redan &r medlem i
ett annat forbund finns det en uppgdrelse inom LO att man har ratt att vanta med en dvergang i maximalt
6 manader. Den tidsgransen kommer verkstadsklubben att acceptera, dock ar det viktigt for oss att fa kan-
nedom om detta.

Det har tyvarr hant att det kommit in anstéllda som vill bli medlemmar i Metall pa den sista anstéllnings-
dagen i foretaget. Man har glomt det innan eller ansett att det inte behovs. Da kan man bara beklaga att de
kom sa sent, det finns ingen mojlighet i det laget att tidsmassigt skriva tillbaka ett medlemskap.

Du som valjer att sta helt utanfor metall har ingen som férhandlar for dig vid en tvist. Du har inte heller
ratt att fa hjalp av vara forsakringsradgivare vid skada pa jobbet eller en langre sjukdomsperiod. Eller be-
vaka att det gar ratt till med din anstéallning och varseltider etc. Med andra ord, dven du som &r anstélld pa
tre manader har stor nytta av ett fackligt medlemskap. Kom darfor pa introduktionen.

Allméan information om Avtalspension

Verkstadsklubben har genomfort en kortare in- ka tidpunkt och erbjuder avtalspension. Detta kan
formation till de flesta blivande avtalspensiondrer verkstadsklubben inte svara pa eftersom klubben
I Oskarshamn. | den framgick det att medlemsav- inte varit med i dessa diskussioner dverhuvudta-
giften blir som for pensionarer, d.v.s. 200 kr/ar. get. Individen har sjalv kommit 6verens med sin
Man behaller sina forsakringar via Metall och chef om pensioneringstidpunkten. Om man &r
Folksam sa lange man &r kvar som medlem eller Overens dar kan verkstadsklubben inget gora.

sjalv inte gor nagon andring. Dock max till man
fyllt 65 ar. Nar det géller Resultatbonusen galler
regelverl_<et I SRB. Den som ar anst'alldodgn 31/12 Studiekommittén.
har ratt till bonus under aret. De som gar i avtals-
pension under aret har inte ratt till ndgon Resul-
tatbonus. De som har andelar i SRB kvarstar med o -
dessa tills de véljer att ta ut dem eller sa lange franvar"o. Hanos tel.nrar 65 438
SRB finns kvar p& nuvarande sétt. Dock méste de eller traffas pa klubbexpeditionen
enligt reglerna sta inne i minst tre hela kalenderar tidsdagar ojamna veckor.

fore man far ta ut sina andelarna. I samband med

det kom det fragor, varfor foretaget gar ut vid oli-

Leine Johansson ersétter Gith Wiksten
som studieorganisator under Giths
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Ansvarig utgivare: Tidningen berdknas komma ut minst skrivande i tidningen. Material kan
Niclas Wilhelmsson. en gang i manaden. Den &r oppen for in-  1amnas in eller skickas till klubbexpe-
Hyttbyggarkommittén: sandare och debatt for alla medlem- ditionen, dock far inget material 1am-
Joakim Rylin och Bjorn Klings-  mar. Vi hjalper ocksa de medlemmar nas in anonymt, daremot kan man
tedt som behdver hjalp med nagot skriva under signatur.




