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FORSLAG PA LOKALA LONER

Nedanstaende uppgorelse grundar sig pa den kdvlan far inte heller bortse fran de krav som

cerndéverenskommelse som gjordes den

23 mars i ar. Det centrala avtalet ger fran
den 1 februari 2001 2,3 procent i en l6nepott,
detta skulle i Oskarshamn ge ca 390 kr/ma-
naden i héjning. Koncernuppgorelsens av-
sikt var att spara tid i de lokala férhandlinga-
rna och for Oskarshamns sida ge arbetsro
med det nya l6nesystemet. Nivaerna grunda-
de sig pa ett hogre genomsnitt som endast
var mojlig att na i en sadan uppgorelse. Dér-
for accepterade klubbstyrelsen koncernupp-
gorelsen som gav 520 kr i paslag. Av dem
var 300 kr i generellt paslag i kompetens-
stegen, dvs. en vérdesakring. Resten 220 kr
skulle fordelas individuellt. Foretaget hav-
dade lange chefsloner. Detta krav tvingades
foretaget att backa pa, bl.a efter patrycknin-
gar fran koncernfacket. Att dessa 220 kr
skulle anvandas for en spridning individuellt
var verkstadsklubbens forhandlare medvetna

om, dock &r det skillnad hur spridning gar till.

kom till verkstadsklubben, bl.a. kravet fran de
som tidigt fick 4+ 16n och som darefter haft

en samre l6neutveckling. Samtidigt ar det
viktigt att notera hur antalet anstallda férdelar
sig mellan de olika stegen, med en tyngdpunkt
pa stegen 3, 4 och 4+,

Det hdr &r det basta resultat verkstadsklubben
kunnat na i en uppgorelse. En stor del av de
anstallda, 6ver 80 procent far 515 kr eller me-
ra, Over 55 procent far 545 kr eller mera. Jam-
for med det central avtalet som skulle gett

390 kr for varan del. Klubbstyrelsen hade méte
den 21 maj. Dar foreslar styrelsen att med-
lemsmotet sdger ja till foretagets I6nebud. For-
slaget géller retroaktivt fran den 1 februari i ar
och betalas ut, om vi blir 6verens pa junilénen. Vil
tigt att komma ihdg, det ar den niva man

lag pa den 1/2 i kompetensstegen som avgor
det individuella tillagget. Forutom loner-

na innehaller budet ytterligare delar, se bak-
sidan pa Hyttbyggaren.

LOnesteg 0 1 2 3 4 4+
Antal anstallda 0 91 177 412 560 321
Procent, antal 0 5,8 11,3 26,4 35,9 20,6
Individuellt 0 50 115 215 245 295
Generell 300 300 300 300 300 300
Total hdjning 300 350 415 515 545 595



Forskottssemester forlangd kontrakt. Lénen under forskotts-

Tillsvidareanstallda semester ar ordinarie manadslon. Skulden blir
Den lokala uppgdrelsen om forskottsseme- 4,6 procent av manadslonen per uttagen seme-
ster innebér foljande. For tillsvidareanstéall-  sterdag, beraknad pa den manadslon som gall-

da galler en utfyllnad pa 25 dagar. Om an- de vid uttagstillfallet.
stallningen upphdor inom ett ar &r man ater-
betalningsskyldig med hela beloppet. Fran ~ Arbetstidsbanken

och med andra anstallningsaret nedséattes En fraga vi fatt en I8sning pa & om arbets-
skulder med 1/5 per helt anstallningsar fran anstiii$banken. Enligt avtalet ska alla 6ver-
ningstidens borjan. Man &r inte ter- tidskomptimmar och arbetstidsforkort-

betalningsskyldig om anstéllningen upph6r ~ ningen in i samma tidsbank. Det kommer
p.g.a. den anstélldes sjukdom eller dédsfall ~ fortsattningsvis inte bli lika latt att kvitta

eller om uppsagningen beror pa forhallan- dessa timmar mot pengar. Avsikten med
den som som inte hanfor sig till den anstéll- ~ detta ar att arbetstidsbanken ska anvandas
de personligen. for arbetstidsforkortning. Den 16sning vi
fatt ar att man kan spara den gamla 11-

Visstidsanstallda kompbanken for att vid behov kunna kvitta
For visstidsanstallda forslas foljande regler. Vidspiersgar. Vi &r ocksa 6verens med foreta-
anstallda erhaller utfyllnad av intja- get om att det ar individen som séager till
nad semester med forskottssemester upp nar han eller hon vill spara timmar till pen-
till sammanlagt den tid som foretaget sionssparande. Inte tvartom som det star i

stanger for huvudsemester, dock minst 10 semeggfrcentrala avtalet.
dagar. Om anstéllningen upphor

inom ett ar fran anstallningsdagen ar man P& féljande fick vi nej
&terbetalningsskyldig med hela skuldbelop- | dvriga fragor har vi fétt nej fran foreta-
pet, fran andra anstallningsaret nedsattes get, bland annat om mera erséttning i 2-
skulden med 50 procent, for att upphora skiftstillagget. Likasa nar det géller natt-
helt tredje aret. Avdrag ska inte géras om bonus till eldarna. | bagge fallen har fore-

anstallningen upphor p.g.a. uppsagning fran  taget angivit kostnadsskal. Alternativet
foretaget savida uppsagningen inte beror pA  hade varit att ta pengar fran 6vriga Iéne-
den anstallde personligen eller den anstall- ~ O6kningarna. Mera information och beslut
des sjukdom eller dodsfall. Har &r viktigt om ovanstdende kommer pd klubbmétet
att notera, aterbetalningsskyldighet forelig-  den 30 maj 2001 i Furan. Mdtet ar k.

ger ocksd om den visstidsanstallde inte far ~ 15.00, se separat kallelse. Motet &r betalt.

Enormt stort intresse for fackliga studier.

Nu kan resultatet sammanfattas efter studiekommitténs uppsokeri i manadsskiftet april/maj. Det var 6ver-
valdigande. Studiekommittén kommer att underséka mojligheten med avdelningen och studieregionen om
man kan kora en extra kurs i medlemsutbildningen i host. Trots det kan det finnas risk att inte alla kommer
att fa ga. Mer information om detta langre fram.
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Ansvarig utgivare: Tidningen berdknas komma ut minst skrivande i tidningen. Material kan
Niclas Wilhelmsson. en gang i manaden. Den ar 6ppen for in-  lamnas in eller skickas till klubbexpe-
Hyttbyggarkommittén: séndare och debatt for alla medlem- ditionen, dock far inget material 1am-
Joakim Rylin och Bjoérn Klings- ~ mar. Vi hjalper ocksa de medlemmar nas in anonymt, daremot kan man
tedt som behdver hjalp med nagot skriva under signatur.







