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SEMESTERFORLAGGNING 2001

Forra arets diskussion om rétten att vara med och paver- \\
NN

ka sin semesterforlaggning verkar komma igen i ar med
fornyad kraft. Det ar konstigt att inte foretaget har lart
sig nagot. Eftersom vi ar tidigt ute i ar med semesterfor-
laggning borde valmojligheten vara extra stor for vara
anstéllda. Vi kanske t.o.m. &r tidigare ute &n vad barn-
omsorgen kraver och vad den respektive i familjen ska
komma 6verens om med sin arbetsgivare. Men redan nu
hor verkstadsklubben rykten att foretaget i forvdg dikta-
toriskt har bestamt sig for vilka och hur manga veckor
de anstallda ska ha. Detta strider mot den dverenskom-
melse vi gjorde fore arsskiftet. Foretaget har ocksa ensi-
digt gatt ut och sagt att antalet ferieanstéllda ska begran-
sas, kanner ni igen tongangarna? Samma budskap som
forra ret. Aven detta strider mot den uppgorelse vi
gjorde.
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Foljande har vi kommit 6verens om. | den forhandlingen framkom det inga menings-
skiljeaktigheter om ovanstaende. Foretaget for-
pliktade sig att ga ut med de riktlinjer och regler
som galler for semesterforlaggningen.

Vi var ocksa dverens om mojligheten att kunna
vélja semester i tre eller fem veckor, eller andra
udda tider. Det &r darfor vi ska ha in sommarjob-
bare, for att fylla upp mot ev. vakanser. Fran bag-
ge hall, produktionsledaren och den anstéllda ska

man ocksa kunna kompromissa om forlaggningen.

e Den som sa 6nskar ska ha ratt till fyra veckors
sammanhangande semester

e Semesterplaneringen ska vara klar innan mars
manads utgang. Samtliga berérda ska da ha
fatt besked.

e Foretaget ska ta med i planeringen att ta in sa

manga sommarjobbare som det behovs for att
underlatta for ordinarie personal att fa sina
semesteronskemal tillgodosedda.

e Narmaste chef tar ansvar for planeringen av
semester for sin personal, valfrihet ska finnas
for den enskilde.

Men i alla l&gen krévs det en dialog med sin per-
sonal. Den tiden borde vara forbi nar chefen med
ena handen gar ut och bestammer sin personals
semesterforlaggning, eller at andra hallet, nar pro-
duktionsledaren bara lagger ut semesterlistorna till
de anstéllda, utan att sedan bry sig om hur fordel-
ningen gors. | bagge dessa fallen vagar eller strun-
tar produktionsledaren i att ta sitt ansvar som chef.

Foljande produktionsnivaer per vecka presenterades pa forhandlingen. Helt stopp blir det vecka 28 och 29

och begransad produktion 2 veckor fore och efter.



Vecka 26 27 28 29 30 31

Basprocess 23 23 0 0 U3 13
Montering Ya Yo 0 0 Yo Y

Full produktion
Full produktion

Basprocess: press, kaross och maleriet. Montering aven inklusive materialhantering
Produktionsplanen géller med nu kant produktionsprogram.

Om du har nagra fragor om din semester, eller fatt problem med att ta ut semester efter eget onskemal ta
kontakt med din fackliga organisation. Det &r inte sékert vi kan hjalpa dig, om foretaget, d.v.s. produk-
tionsledaren verkligen anstrangt sig for att 16sa det pa din avdelning och det finns motstridiga énskemal
pa uttag av semester sa maste nagon, kanske du, acceptera det uppkomna resultatet. Men det far inte ga till
pa de ovannamnda séttet, eller att foretaget inte tar in ferieanstallda i tillracklig stor utstrackning pa nagon

avdelning.

Mera information om semester med regelverk och berékningar etc kommer i ett senare nummer av Hytt-

byggaren.

Verkstadsklubben har fatt manga fragor om regler vid utlagg av FA, vi kor
repris fran en Hyttbyggare i hostas dar vi gick igenom géallande regelverk.

Varseltiden

Foretaget maste varsla anstalld senast 8 dagar fo-
re aktuellt FA. Lampligen gor produktionsleda-
ren eller gruppsamordnaren detta, detta ska
goras muntligt. Ett sadant varsel foregas av en
gemensam FA 0Overldggning mellan foretaget
och verkstadsklubben, oftast sker dessa moten
pa onsdagen veckan innan. Ett redan lagt FA
varsel kan inte atertas. Om det ar utlagt minus
FA och man anda jobbar ska man ersattas
med Overtid. Da erhaller man dvertidsersatt-
ning + grundlén/komp. Dock kommer man
att bokforas minus FA for FA-tiden.

Betalningsregler

Pa minustid utgar ordinarie manadslon, man er-
haller inte OB-ersattning. Det finns notering till
forhandlingen som séger att om man forlorar
OB-tillagg i samband med FA-minus och om
dérefter plustid forlaggs till icke OB beréttigad
tid skall sadan forlaggning foregas av separat
diskussion. Andemeningen i detta &r att man ska

kunna komma 6verens om OB-ersattning for sadant
FA-plus.

Vad galler vid sjukdom

Vid sjukdom galler ordinarie arbetstidschema. Per-
mission eller kompledighet finns inte under FA-tid.
Utlagd minustid belastar FA-banken med minustid.
Det ar i och for sig inget allvarligt att fa minussaldo
pa FA-kompen. Dock &r det viktigt att nar foretaget
nasta gang kor plustid att man ser till att inte sta pa
minus. Man har da rétt att fora 6ver vanlig komptid
till FA-banken for att nollstalla minustid.

Berattigar till 12-komp

Att observera, bade FA-plus och minus &r variation

av arbetstiden enligt FA avtalet. Enligt gallande reg-
ler ersdttes minst 40 timmars variation under ett ka-
lenderar med 24 timmars tillgodohavande i arbets-
tidsforkortningsbanken. Variation med minst 20
timmar upp till 40 timmar erséttes med 12 timmars tillg
dohavande. Mindre &n 20 timmar ersattes inte.
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Tidningen berdknas komma ut minst

en gang i manaden. Den &r 6ppen for in-
séndare och debatt for alla medlem-
mar. Vi hjalper ocksa de medlemmar
som behover hjalp med nagot

skrivande i tidningen. Material kan
lamnas in eller skickas till klubbexpe-
ditionen, dock far inget material lam-
nas in anonymt, daremot kan man
skriva under signatur.




