HYTTBYGGAREN

VERKSTADSKLUBBENS TIDNING NR 1 2001. TISDAG 16 JANUARI 2001

Avtalslaget |

de centrala

forhandlingarna

Hyttbyggaren sammanfattar avtalsléget i de central forhandlingar om nytt kol-
lektivavtal for verkstadsindustrin. Nuvarande avtalsperiod slutar sista januari.

Bakgrund

Nuvarande avtalsperiod &r snart slut. Pa avtalsra-
det den 3-4 oktober faststalldes Metalls avtals-
krav. Forhandlingarna kring det nya avtalet inled-
des i november. Till grund for avtalsradets beslut
ligger bland annat resultatet av varens metalltraf-
far. De tre viktigaste kraven som stalldes dar var
arbetstidforkortning, generella 16nedkningar och
reallénedkningar.

Metall har stéllt féljande krav.

Avtalet galler for ett ar, d.v.s. tiden 1 februari
2001 — 31 januari 2002. Metall staller sig dock po-
sitiv till en langre avtalsperiod. Detta forutsatter
en acceptabel 16sning i for forbundet principiellt
viktiga fragor.

Metalls I6nekrav &r att den 1 februari 2001 bildas

N

vid varje verkstad en l6nepott om 3,0 procent. L6-
nepotten berdknas genom att det 6restal som mot-
svarar 3,0 procent av branschens aktuella genom-

snittsfortjanst pa tidlon och ackord multipliceras
med antalet arbetare vid verkstaden den 1 februari
2001.

Férdelningen gors genom lokal 6verenskommelse
mellan féretaget och verkstadsklubben. Med ut-
gangspunkt fran verkstadsavtalets Ioneprinciper,
enligt lokalt 6verenskomna I6nesystem och I6ne-
former.

En I6nedversyn ska goras den 1 januari 2002, da
ska lagsta lonedkning uppga till 350 kronor.
Lagsta timloner héjs med 6 procent. Lagsta ferie-
I6nerna hojs till 53 kronor.

Ersattning for dvertid och OB hdjs med 4 procent.
Lagsta semesterlon hojs till 870 kronor (nuvaran-
de 820 kr) fran den 1 april 2001.
Arbetstidsforkortning med 20 minuter/vecka. Det
motsvarar 0,8 procent i [6neutrymme.

Arbetsgivarna, Verkstadsindustrin har

lagt foljande motbud.

Avtalet ska vara ett trearsavtal, med mojlighet att
saga upp sista aret.

Lonejustering och liknande ska ske den 1 februari
varje ar.

Lonepott pa 1,7 procent, 1,3 procent respektive
1,0 procent for vardera avtalsar.
Arbetstidsforkortning: 6 minuter 2002 och ytter-
ligare 12 minuter 2003.

Mojlighet for arbetsgivaren att inom arsarbetstiden
och den sa kallade stupstocken fritt forlagga 52
timmars arbetstid. For 2002 6kas detta till 57
timmar och fér 2003 67 timmar.



Avtalets lagsta I6n, ob-ersattning, 6vertid etc 6kas Nulaget

med samma procenttal som I6nedkningarna. En Arbetsgivarens bud har Metall avvisat. Darfor har

garanterad lagsta I6nedkning pa 225 kronor den 31 gpartiska ordférande tillsatts. Enligt nuvarande

juli 2002 och pé 100 kronor den 31 januari 2004. tidsplanen kommer de att Iamna ett bud séndagen

Sarskilt avtal for anstallda pd smaforetag. den 14 januari med svar senast den 16 januari.
Metalls forhandlingsdelegation ar inkallad till 15 —
17 januari.

Har kommer information om de nya premierna for
2001. De géaller Metalls medlemsforsakringar som vi
har via Folksam. Dessa ar ej obligatoriska.

Grupplivforsakring Ny premie Gammal
Medlem 58,00/manad 55,50
S—— Medforsékrad 44,50/manad 42,50
Nyval da kontakt Olycksfall fritid
ombud for 2001 Medlem 31,50/ménad 30,50
Fylinadsval har gjorts pé foljande Medforsékrad 26,00/manad 25,00
kontaktombud. Medlemsbarn 39,00/barn och manad 38,00
Ove Persson 3652 Kollektivhemfdrsakring
Andreas Tingstrom 3655 Premien varierar lite beroende pa var man bor.
Sandy B?ngtsson 3681 Arets premie ligger kring 46,00/manad.
Stefan Simonsson 3610
Lars-GoOran Andersson 3665 Basbeloppet for 2001 ar 36 900 kr.
Nina Borg 3692.

Har du nagra fragor om forsakringar kontakta nagon av vara for-
sakringsradgivare.

Fortydligande fran forra Hyttbyggaren om forhandlingsrapporten om dvertid pa skifts.

Forhandlingens resultat

1. Foretaget accepterade tolkningen av skiftgang, d.v.s. att bade standiga dagskiftet och kvallsskiftet ar
att betrakta som skift, och darmed ger betalning vid 6vertid som skift.

2. Ersattning for 6vertidsarbete betalas for saval standig kvall som for standig dagskift fr.o.m.
1 januari 2000.

3. Parterna skall tillsammans ska ga igenom arbetstidsschemana for att bestimma om de &r att se som
skift eller inte.

Verkstadsklubben och foretaget &r 6verens om punkt 1 och 3. | punkt 2 &r vi inte éverens. For ytterligare
fortydligande av det se foregaende Hyttbyggare.

| klartext galler foljande. Parterna ar 6verens om att betalning for 6vertid pa skift ska betalas ut for standi-
ga kvélls och dagskiftgaende personal for foregaende ar (2000). Nar utbetalning (retroaktivt) utgar ar annu
inte klart, troligen i januari eller februari. FOr standiga kvéllsskiftare innan 1/1 2000 kommer verkstads-
klubben att driva i forhandling (om det behdvs) rétten till ratt betalning for 6vertid. Daremot har vi inget
stod i avtalet att dagtidsarbetande ska fa betalning enligt 6vertid pa skift.
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Ansvarig utgivare: Tidningen berdknas komma ut minst skrivande i tidningen. Material kan
Niclas Wilhelmsson. en gang i manaden. Den &r oppen for in-  1amnas in eller skickas till klubbexpe-
Hyttbyggarkommittén: sandare och debatt for alla medlem- ditionen, dock far inget material 1am-
Joakim Rylin och Bjorn Klings-  mar. Vi hjalper ocksa de medlemmar nas in anonymt, daremot kan man
tedt som behover hjalp med nagot skriva under signatur.




