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Du valjer!

Fortidsrostning

Den 14 September ar det val till riksdag, kommun och landsting. Ett val som
bestammer vilken politik vi ska ha de narmaste fyra aren. Och visst spelar
det roll vem som styr landet! De senaste aren har till exempel
semesterlagen, sjukpenningen och a-kassan férsamrats, arbetslivsinstitutet

27 augusti — 14 september kan du
fortidsrosta. Du kan fortidsrosta i vilken
rostningslokal som helst i landet.

har lagts ner och arbetsmiljoverket har fatt minskade anslag. S& har gor du:
IF Metall har listat nio punkter inom tre omraden som vi tycker &r de »  Viljvalsedlar. G4 sedan bakom en
viktigaste politiska frdgorna nasta mandatperiod: valskarm.

»  Om du vill personrésta kryssar du
En politik for fler jobb for en kandidat (gdrna en IF
IF Metalls medlemmar ar direkt beroende av en stark industri for sin Metallmedlem) pa valsedeln. Ligg
sysselsattning. Genom de exportinkomster som skapas i industrin ges varje valsedel i ett separat
dessutom forutsattningarna for en utbyggd valfard for alla i samhallet. valkuvert och stang dem.
Arbetslosheten i Sverige har okat kraftigt de senaste aren och »  Lamna fram din id-handling, dina
ungdomsarbetslosheten ar nu bland de allra hégsta i Europa. valkuvert och ditt réstkort till
IF Metall vill satsa pé_; réstmottagaren. R6stmottagaren
- Okade investeringar i forskning och utveckling. Staten méste ta ansvar fér kontrollerar din identitet och
samverkan mellan universitet och naringsliv. antecknar att du réstat.
- Investeringar i infrastruktur. > Rdstmottagaren lagger ner

- Ett nationellt kompetenslyft som ska innefatta satsningar for att ge unga valkuverten och rostkortet i ett

arbetslosa en mdjlighet att lasa in grundskola och gymnasium och
satsningar pa yrkeskomvux och yrkeshogskola.

fonsterkuvert och klistrar igen det.
Réstmottagaren lagger till sist ner
fonsterkuvertet i en

Hallbara jobb uppsamlingsldda. —KLART!

IF Metalls medlemmar behoéver arbetsuppgifter som stimulerar till utveckling
och inte riskerar deras halsa. Trygga manniskor vagar mer. Darfor maste
utnyttjandet av visstidsanstallningar begransas och samhallet maste se
arbetsmiljarbetet som ett centralt omrade for att utveckla arbetslivet. Q) valmyndigheten B
IF Metall vill se:

- Kontinuerlig kompetensutveckling i arbetet. Medlemmarna ska ha inflytande dver
sin arbetssituation. Jamstalldhetsarbetet maste intensifieras. -

- Arbetsmiljoverket méste tillféras resurser for att teruppratta arbetsmiljéarbetet. ROS%KO RT

- Att lagstiftningen kring visstidsanstalliningar &ndras for att forhindra missbruk. et

For mer info se: www.val.se

Trygghet och solidaritet A= =8 8 8 =

Ekonomisk trygghet vid sjukdom eller arbetsléshet ar en grundbult i den svenska

valfarden. Manniskor ska inte riskera att tvingas [amna hus och hem om de blir arbetsldsa eller sjuka. Arbetslinjen
ar en rod trad i IF Metalls syn pa de sociala trygghetssystemen. Malet ska vara den enskildes atergang i arbete,
men dar det inte ar mojligt ska systemen garantera en rimlig levnadsniva.

IF Metall kraver:

- Hojt tak i a-kassan och lagre avgifter.

- Omedelbara atgarder for att fa tillbaka arbetsldsa till arbete, sdsom utbildning eller praktik, for att fa den
kompetens som efterfridgas pa arbetsmarknaden.

- Sjukforsakringen ska garantera att den som blivit sjuk eller skadad far stéd och hjalp for att kunna aterga i arbete.
Den bortre tidsgransen i sjukférsakringen méaste bort.

Haller du med? —Ta reda pa vad de olika partierna vill i dessa och andra viktiga fragor sa att du vet var
du vill lagga din rost. 14 September valjer du vilken framtid du vill ha!



Ansvariga i klubbstyrelsen

Pa verkstadsklubbens konferens i varas valdes nedanstaende personer till ansvariga inom olika omraden.

OMRADEN
Forsakringsansvarig
Introduktion

Personalfragor

Ungdomsansvarig
Hyttbyggaren/Hemsidan
Lonesystemsansvarig

Entreprenadfragor

Jamstalldhetsansvariga
Praoelever/APU
Bemanningsplaner

Arbetsorganisation

Arbetsmiljo
Kompetensutveckling i klubben
Projekt

Dynamate/Scania Logistics Centre
Facklig/politiskt ansvarig

PARTSAMMANSATTA
Matrad
SML

SML suppleanter

Arbetsmiljokommitté MB/MC/OLO
Arbetsmiljokommitté DynaMate
Arbetstider

Overtidsbevakning

KONCERNFACKLIGT
MSS styrelsen ordinarie
MSS styrelsen suppleanter
Scania kontaktgrupp Sverige
Scania Resultatbonus
Forhandlare koncerfacket
Personalstiftelsen
Jubileumsfonden

SPS-forum

MTM/SAM tidmaétning

ANSVARIGA/VALDA

Daniel Lazic

Jorgen, Jenny, Daniel, Joakim, Fredrik J,
Malin Hultin / Sandy / UIf A

Jenny, Jorgen, Fredrik J + respektive
gruppordftrande

Malin och Stefan P

Jenny, Jorgen, Fredrik J och Leine
Mikael, Jorgen, Fredrick C, Kenneth, Leine
och UIf A

Mikael, Jorgen, Jenny, Sandy, Susanne och
UIf A

Mikael, och Susanne

Malin och Stefan

Mikael, Susanne, Jenny, Fredrik J +
respektive gruppordférande

Mikael, Susanne, Jorgen, Fredrick C och
Catarina Gustavsson

Susanne, Fredrick C, UIf A och UIfE
Mikael och Leine

Mikael och Susanne och respektive
gruppordférande

Per Knutsson, Daniel, Jenny och Fredrik J
Fredrik J och Leine

VALDA

Fredrik och Fredrick

Mikael, Susanne, Jenny och Fredrik J +
gruppordféranden MB/MC/OLO

Fredrick C + vice gruppordféranden
MB/MC/OLO

Susanne, Fredrick C och UIf A

UIfE

Mikael, Susanne, Kenneth, Per och Jorgen
Susanne, Fredrick C, Sandy och UIf A

VALDA

Mikael, Susanne och Sandy
Jorgen, Fredrick C och UIf A
Mikael, suppleant Jérgen
Fredrik J, suppleant Fredrick C
Mikael, suppleant Jérgen
Jorgen, suppleant Fredrik J
Jorgen, suppleant Fredrick C
Fredrick C

Leonardo Carias

Ansvarig utgivare:
Mikael Johansson tel 65198

Material kan lAmnas in eller skickas till klubbexpeditionen.
Inget material far lamnas in anonymt, daremot kan man
skriva under signatur.

Hyttbyggarkommitté:
Jenny llke Hjelm tel 65236
Fredrik Jonasson  tel 65122

www.scaniafacken.com/vklubbenohamn



