HYTTBYGGAREN

VERKSTADSKLUBBENS INFORMATIONSBLAD PA SCANIA MB/MC/OLO SAMT DYNAMATE

Ta hand om varandral!

Verkstadsklubben ser med oro att antalet arenden rérande Tecken pa for mycket stress

psykosociala problem har okat. Det ror sig om allt fran
utbrandhetssymptom och psykiska problem, till
mobbning och osdmja.

Eftersom stress paverkar s& manga delar av
kroppen och eftersom symtomen pé& for mycket
stress ar olika mellan olika personer, kan det visa
sig pa flera satt. Till exempel kan man

Orsakerna till detta kan vi bara spekulera i, men det ar

o o . . . f& sémnproblem
Klart att bade arbete och familjesituation paverkar var

kanna stor trotthet som inte gar att vila

psykiska halsa. Det &r inte bara har pa Scania som dessa bort
problem 6kar. Ser man till hela landet &r numera psykisk * ('_‘J‘z‘m?\'/g ;aesrt'os' ha svart att koppla av
ohdlsa den vanligaste orsaken till sjukskrivning. e kénna sig irriterad, radd, nedstamd eller
_ _ ) fa angest
Mobbning ar inte acceptabelt! For att forhindra e f& samre minne och svart att koncentrera

mobbning géller det att se tidiga tecken. Hall 6gon och
6ron 6ppna for skitsnack, uteslutning, menande blickar
och undanhallande av information riktat mot en viss
person. Skamt och skoj kan underlatta arbetet, men tank
pa att gransen for vad som ar ok varierar for olika

sig

fa hjartklappning, hogt blodtryck eller
kanna att det ar svart att andas ordentligt
fa problem med magen, till exempel
magkatarr eller férstoppning

fa huvudvark eller kanna sig stel,

spand och fa ont i kroppen.

manniskor.
Kélla: Vardguiden (http://www.1177.se)

Liksom fysisk halsa &r den psykiska hélsan en del av
arbetsmiljoarbetet. Det grundlaggande &r att det finns ett systematiskt arbetsmiljoarbete pa arbetsplatsen
for att kunna fanga upp brister i arbetsmiljon som kan leda till ohalsa, till exempel psykisk pafrestning pa
grund av stress eller andra orsaker. Arbetsgivaren har ansvaret for att arbetsmiljon &r sa riskfri som
mojligt och ska regelbundet genomfora undersokningar av arbetsforhallandena, bedéma riskerna for
ohalsa, genomfora atgarder och félja upp dessa. Till hosten har Scania planerat en ny medarbetarenkat.

Utlottning av Speedwaybiljetter

Verkstadsklubben har fortfarande speedwaybiljetter kvar, som inte har hdmtats ut. Nu lottar vi ut dessa bland
ovriga medlemmar. Fyll i den har kupongen, lagg i en postpase och skicka till ”IF Metall Verkstadsklubben”.
(Kopiera garna upp flera kuponger om ni & manga som ar intresserade!)

Glom inte telefonnummer sa att vi kan ringa och meddela vinnarna!
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Information fran avdelningen

Den 6:e september anordnar IF Metall Ostra Sméaland
och GS-facket Ostra Smaland en familjedag pa Astrid
Lindgrens Varld i Vimmerby. Medlemmar i dessa
fackforbund erbjuds att kdpa intrade till kraftigt

N
ASTRID'LINDGRENS
rabatterade priser. VARLD

Familjebiljett; 200 kr (2 vuxna och 3 barn) VIMMEReY, SMALAND
Enkelbiljett: 100 kr

Oppettider: 10:00-17:00

Under dagen kommer det att anordnas en tipspromenad med fina vinster. Forbundsordféranden Anders
Ferbe (IF Metall) och Per-Olof Sj66 (GS) kommer att vara pa plats och dra vinnarna.

Anmalan gors till avdelning 38 péa telefon 0491-767390.
Sista anmalningsdag &r den 11 augusti.

IFMETALL

Ostra Smaland

For mer info se avdelningens hemsida: www.ifmetall.se/avd38
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Laget i VW-affaren

Arbetet med att komma 6verens med Volkswagen om vara koncerngemensamma éverenskommelser
fortgar. Hittills har de lokala fackklubbarna diskuterat vilka fragor som maste tas upp. Pa Onsdag (25/6)
traffas SKS (Scania Kontaktgrupp Sverige) for att diskutera fragan. Pa Torsdag och Fredag (26-27/6)
kommer MSS (Metall Scania Sverige) att traffas och forbereda forhandlingarna med foretaget. | den
tidigare 6verenskommelsen med VW blev vi garanterade ett bonussystem. Hur detta system ska se ut &r
en av sakerna som ska forhandlas. En annan &r den gamla 6verenskommelsen om utdelning av Scania-
aktier efter lang anstallningstid.

Overenskommelsen med VW

Huvuddragen i den tidigare éverenskommelsen med Volkswagen:

- Scanias huvudkontor och produktionsanldaggningar blir kvar i Sverige.

- Facken garanteras representanter i de organ som ror Scania-fragor.

- All flytt av produktion, forskning och utveckling maste godkénnas av facken.

Resultatbonusstiftelsen

I och med att Volkswagens bud pa Scania gick igenom har bonusstiftelsen salt alla sina Scania-aktier.
Som en foljd av det maste man &ndra stadgarna som séger att stiftelsen skall placera minst halften av
kapitalet i Scania-aktier. Denna &ndring har anmalts till kammarkollegiet som ska godkanna andringen.
Under tiden har pengarna fran forséljningen placerats i rantebarande papper.

For den enskilde andelsdgaren blir det ingen skillnad nar det galler bonuspengar som forvaltas av
stiftelsen. Utskiftning av bonus kommer att ske pa samma satt som tidigare.

Ansvarig utgivare: Material kan lAmnas in eller skickas till klubbexpeditionen.
Mikael Johansson tel 65198 Inget material far lAmnas in anonymt, daremot kan man

Hyttbyggarkommitté: skriva under signatur.
Jenny llke Hjelm tel 65236
Fredrik Jonasson  tel 65122 www.scaniafacken.com/vklubbenohamn



http://www.ifmetall.se/ifmetall/avd/content.nsf/aget?openagent&site=avd_38

