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Ratten att behandlas lika

Den senaste tiden har verkstadsklubben fatt kannedom om en del fall dar Lerniaanstallda inte
behandlats likadant som Scaniaanstéllda. Detta ar inte acceptabelt!

Vi har aven fatt signaler om att Lerniaanstallda inte vagar kontakta fackliga foretradare for att fa
hjalp, av radsla for sin anstallning. Anstéllda pa Lernia har samma rattigheter som
Scaniaanstallda att kontakta verkstadsklubben for att fa hjalp. Klubben svarar pa fragor och kan
hjalpa till att ta kontakt med ombudsman pa IF Metall avdelning 38 i de fall man behover
forhandla.

Utdrag ur det flexibilitetsavtal som verkstadsklubben och féretaget ar 6verens om:

Flexibel bemanning — inhyrning och visstidsanstéllning

Flexibel bemanning skapas genom antingen inhyrd personal eller visstidsanstalld personal. Inriktningen
ar att huvuddelen av den flexibla bemanningen ska besta av inhyrd personal. Syftet med det &r att sa
manga som mojligt av den flexibla personalen ska ha en tillsvidareanstallning.

Stravan ar att anvanda en leverantdr av inhyrd personal per arbetsstalle.

Leverantdren svarar for rekrytering tillsammans med ansvarig arbetsledning inom Scania.

Den flexibla bemanningen utgor var langsiktiga rekryteringsbas. Grundlaggande principer for rekrytering
till Scania baseras pa kompetens och erfarenhet av berért omrade.

Parterna ar 6verens om att den inhyrda personalen ska behandlas pa samma satt som Scaniapersonal med
avseende pa arbetsorganisation, introduktion samt enligt Scanias grundvarderingar.

Ny hemsida for Jubileumsfonden

Jubileumsfonden instiftades 1988 till forman for de anstallda i davarande Saab-Scania-
koncernen. Ursprungligen avsattes 150 miljoner kronor, varav merparten delats ut till de
anstallda.

Jubileumsfonden dger semesterlagenheter i Salen och p& Oland, som kan bokas till forméanliga
priser av anstéllda i Saab AB, Saab Automobile AB, Scania CV AB och dess dotterbolag.

For information om priser m.m. hanvisas till nya hemsidan pa http://www.jubileumsfonden.se/



http://www.jubileumsfonden.se/

Nya nivaer pa OB och overtidsersattning fran 1 April

Foljande OB- ersattningar ar ett genomsnitt. Det exakta beloppet varierar under aret. Det beror pa vilken
veckodag brytpunkten for manadsskiftet infaller.

Tvaskift 1738 kr/ménad
Sténdig dag 66 kr/manad

Stéandigem 3400 kr/manad
Natt 7765 kr/manad

Arbete pa obekvam tid enligt kollektivavtalet 1 april 2013

- Alla dagar: 16.30-22.30: 23,63 kr
22.30-06.30: 30,07 kr
- Fran 22.30 dag fore I6rdag och helgdag tillkommer 66,14 kr

2-skiftstillagg enligt lokalt avtal:
kl16.30-06.30: 4,89 kr/tim
Nattbonus enligt lokalt avtal:
15,00 kr/tim

Overtidsarbete enligt kollektivavtalet 1 april 2013

Overtid pa skift. For dig som arbetar ex. 2-skift Overtid for dig som arbetar dagtid
- Mandag till fredag: 81,74 kr - Mandag till fredag: 63,55 kr

- Arbetsfria vardagar 108,92kr - Arbetsfria vardagar: 81,74 kr

- Helger och helgdagar: 127,16 kr - Helger och helgdagar: 108,92 kr

Overtidsersattning och ersattning for obekvam arbetstid utgar ej samtidigt.
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Ordforande har ordet.

Hej pa er alla medlemmar. Hoppas att allt & bra annars hor ni av er, det ar er rattighet som medlem att
vanda sig till den fackliga organisationen. Dagens ord kommer att handla om detta, jag har sista tiden
fatt till mig att det finns en radsla, osékerhet att vanda sig till verkstadsklubben om man &r Lerniaanstalld.
Jag har skrivit om detta men det tals att upprepa efter de samtal som har forts. Som Lerniaanstéalld har
du om du &r medlem samma réttigheter som en Scaniaanstélld medlem att vanda dig till
verkstadsklubben om du har fragor eller kanner dig feloehandlad. Vi har ett flexibilitetsavtal som reglerar
inhyrning och dess hantering, det som skiljer en Lerniaanstélld mot en Scaniaanstélld ar I6nen och
anstallningsforhallandet, alltsa in och ut fran respektive foretag. Jag kan och kommer aldrig att tolerera
att man sarbehandlar nagon vare sig man ar inhyrd eller nagot som gar under var éverenskomna
mangfaldsplan. Far ni problem fortsattningsvis forutsatter jag att ni hor av er till nagon av vara fackliga
foretradare.

Mvh Mikael "Sippa” Johansson

Ansvarig utgivare: Material kan lAmnas in eller skickas till klubbexpeditionen.
Mikael Johansson tel 65198 Inget material far lamnas in anonymt, daremot kan man

Hyttbyggarkommitté: skriva under signatur.
Jenny llke Hjelm tel 65236
Fredrik Jonasson tel 65122 www.scaniafacken.com/vklubbenohamn




