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\ Konsten att dra i snoret!

Arbetsmiljoverket var pa besok i slutet av 2012. Detta efter en 6:6A anmélan
kring en fordndring pa Line 3 skulle inforas. Nu pa grund av efterfragan och
ombalanser sa genomforde inte foretaget just den forandring som anmélan
riktades mot.

Vi fick dock till en bra diskussion kring varat arbetssitt och organisation med
Scania och Arbetsmiljéverket. Nedan foljer utdrag fran Arbetsmiljoverkets be-
slut:

Man (Scania) forsokte darfor se till att en stor hytt alltid efterféljdes av en liten hytt. Darutover
fanns en organisation for att kunna bli avlost och f4 snabb hjalp. Hon/ han som goér bedomningen
att inte hinna med monteringen pa sin position har alltid mojlighet att begéra sddan genom att dra
1 ett snore. Teamledaren ska da snabbt se till att hon/ han sjalv eller annan hjalper till en stund.
Till varje line finns en franvaroreserv samt en teamledare. Reserv kan ibland 4ven tas in fran an-
nan line. Vid langtidssjukskrivningar tas extra personal in i arbetsgruppen pa line.

Vidare gors en belastningsergonomisk bedémning av arbetet vid samtliga positioner och man arbe-
tar for att fa bort riskfyllda arbeten genom &ndrat arbetssatt, hjadlpmedel mm. Avsikten &r att
samtliga medarbetare vid en line under vissa timmar i veckan ska arbeta med férbattringsarbete.

Det framfordes vid motet att personal ibland upplevde motvilja att dra i snéret for att fa hjalp.
Det 6verenskoms darfor pa métet mellan arbetsplatsens parter att arbetsgivaren kommer att yt-
terligare tydliggora fér arbetstagarna att de inte ska 1ata bli att dra i ett tidigt skede for att pa-
kalla hjalp.

Arbetsmiljoverket gor foljande bedémning:

Sammantaget finner Arbetsmiljoverket att foretaget aktivt arbetar for att arbetet ska kunna utfo-
ras 1 en lugn och jamn takt. Ett aktivt arbete pagar for att minska de belastningsergonomiska ris-
kerna. Arbetstagare har mojlighet att fa hjalp och avlastning och antalet stopp vid linen f6ljs 16-
pande.

Skyddsombuden MCAA

Ett oacceptabelt avtalsforslag

Nej ar IF Metalls svar pa det avtalsforslag som presenterats av de opartiska
ordférandena, opo. Forslaget var ett trearigt avtal med ett sammanlagt av-
talsvarde pa sex procent.

— Ska det 6ver huvud taget vara mgjligt att diskutera ett langre avtal kravs rejala 6kningar av lonenivan och forbatt-
ringar av allménna villkor, sger IF Metalls forbundsordférande Anders Ferbe.



Forslaget till tredrigt avtal innebar ett avtalsvarde om 6 procent inklusive 0,5 procent for arbetstidsférkortning. For-
slaget till avtalsperiod var den 1 april 2013 till och med den 31 mars 2016.

— Forutom rejala 6kningar av lIonenivan kraver ett kommande avtal att vart jamstalldhetskrav om en utbyggnad av
foraldralonen fran fem till sex manader ar tillgodosett, sager Anders Ferbe.

IF Metall ar dppet for ett trearigt avtal med forbehall att andra fragor far sin [6sning.

— Jag tror att ett langre avtal skulle vara bra for Sverige, for foéretagen och for vara medlemmar, men d& kravs det
ordentliga forbattringar av det forslag som lagts. Det forutsétter att fragorna om arbetstidsférkortning i form av del-
pension eller arbetstidsbank och ytterligare en manads foraldrapenningstillagg far en I6sning, sager Anders Ferbe.

Aven de andra fackférbunden inom industrin, Livs, GS, Unionen och Sveriges ingenjorer avvisar opos avtalsfor-
slag.

FOorhandlarrapport om omplaceringar i monteringen

Klubben har varit i tva omplaceringsforhandlingar senaste manaderna. Det &r i samband med Gvertalighet.
I monteringen har gruppstyrelsen en muntlig 6verenskommelse med den tidigare chefen Balck. Den inne-
bar att man vid 6vertalighet tar hansyn till turordning pa avdelningen efter koncernanstallning i foretaget.

I den forsta forhandlingen var det en manlig montér som skulle flytta. Skélet var 6vertalighet men blev
snart personliga. Slaktforhallanden och fritidssysselséttningar blev avgorande for foretagets uppfattning.
Nér klubben havdade turordning svarade foretaget med att sdga upp det muntliga avtalet. Uppsagningsti-
den ar tre manader, under dessa tre manader kommer montéren inte att behova flytta. Hur det blir darefter
vet vi inte.

| den andra forhandlingen var det en kvinnlig montér som skulle Iamna sin avdelning, hon stod pa tur ef-
ter den anstallningstid hon hade i foretaget, sa langt var det ratt. Men med lite tdlamod fran foretaget sida
hade man anda kunna lésa detta. Lagre fram i var skulle det uppsta vakanser. Risken i foretagets agerande
ar att montoren riskerar sin hélsa eftersom arbetsmiljon med tyngre lyft pa den nya linen skulle innebéra
att hon hamnar i rehabprocessen inom en nara framtid.

| bagge forhandlingarna har klubben forvarnat om att ga vidare till central forhandling. Oberoende om det
gar s& 1angt eller inte visar dessa omplaceringar p& délig personalpolitik och ett svagt ledarskap i foreta-
get. Man gar t.o.m. sa langt att man sager upp det muntliga avtalet med gruppstyrelsen for att fa sin vilja
igenom. Rétten att leda och fordela arbetet gar fore god personalpolitik och respekt for individen.

#Nathat

Nathat, ett ord som fatt fokus pa senare tid dar manniskor fatt utsta bade
fysiskt och psykiskt lidande pa grund av just moéjligheten att kunna skriva
och trakassera anonymt pa hemsidor och sociala medier.

Det ar en olycklig utveckling dar samtal och diskussion utvecklats till paj-
kastning och i vissa fall rena pahopp och rent av brottsliga trakasserier.
Inom klubben har vi haft medlemmar som drabbats. Vi har och kommer att
reagera starkt mot alla trakasserier oavsett om det galler pa jobbet eller fritiden. Vi maste som
kollektiv ha klart for oss att i var kamp for rattvisa, solidaritet och frihet finns och ska inte finnas
utrymme for trakasserier oavsett om de sker under arbetet eller nagon skriver pa sociala medier
pa fritiden sin frustration kring arbetskamrater och chefer.

Klubbstyrelsen genom Leine Johansson
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Ansvarig utgivare: Material kan lamnas in eller skickas till Klubbexpeditionen,
Mikael Johansson  tel 65198 dock far inget material lamnas in anonymt, daremot kan man
Hyttbyggarkommittén: skriva under signatur.

Jenny llke Hjelm
Bjorn Klingstedt  tel 65236 www.scaniafacken.com/vklubbenohamn




