HYTTBYGGAREN

VERKSTADSKLUBBENS INFORMATIONSBLAD PA SCANIA MB/MC/OLO SAMT DYNAMATE

Hyttbyggaren fyller 30 ar!

Da det i ar ar 30 ar sedan den forsta Hyttbyggaren kom ut blickar vi tillbaka pa det allra forsta numret.

Det forsta numret kom ut 29 februari 1984 i form av ett ”provnummer”. Redaktionen bestod av Benny
Brundin, Gunnar Hakansson, Séren Westerholm, Stefan Hakansson, Leif Jonsson, Tommy Axelsson och
Ing-Britt Gunnarsson.

Ur innehdllet marks en ledare som beskrev laget i avtalsforhandlingarna mellan SAF och LO.
Soren Westerholm forsokte under rubriken ”Vill du ha 130 kronor?”” motivera medlemmar att gi pa

verkstadsklubbens arsmate.
Under rubriken I heta stolen” intervjuades Tommy Axelsson, forhandlare och ledamot i styrelsen, om

utvecklingsavtalet. Den viktigaste fragan i framtiden ansag Tommy var fragan om arbetsinnehall,
eftersom det ar avgdrande for bade Ionesattning och arbetsmiljo.
Annat man skrev om var aktuella avtalsfragor och studiefragor, dér bland annat utbildning for jamlikhet

var i fokus.

Vi kan alltsa konstatera att manga av de fragor som var aktuella da, fortfarande &r sadant som vi brottas
med idag.

Ledaren

| skrivande stund kan man konstatera att SAF tvingade igenom f&rhandlingsvisa f&r-
bundsf&rhandlingar pd LO-SAF omrddet. Nu kan vi konstatera att f&rhandlingsverk-
samheten mer eller mindre ligger nere.

P4 arbetsgivarsidan r man handlingsf&rlamad dirfSr att ingen arbetsgivare vill
g3 fbre och g8ra eftergifter f&r den fackliga sidans krav. P4 LO-sidan har man
tydligen bestimt sig f&r en inb&rdes ordning, vilket &r bra.

Det hdr &r precis vad man kunde vinta sig. En uppsplittring av avtalsf&rhand-
lingarna p3 det sitt som arbetsgivarna drivit fram leder bara till onddiga f&r-
seningar, konfliktrisker och en osikerhet bland de ber8rda, dir ingen vdgar siga
Jja eller nej.

Allt detta vet arbetsgivarna. Deras motiv f8r att f8rska dstadkomma splittring
i avtalsrdrelsen har inget med avtalsrbrelsen att gbra utan ¥r uteslutande poli-
tiska. Genom att f&rska splittra upp f8rhandlingsverksamheten (typ kvalitets-
grupper) vild man skapa oenighet inom kollektivsidan. Detta kan de lyckas med
genom att via olika metoder splittra oss anstdllda.

Nigra f8rdelar med en uppsplittrad f8rhandlingsrunda finns inte. DdrfBr miste
VF och enskilda arbetsgivare fiérstd att en serids f8rhandlingsomgdng endast kan
leda till ett positivt resultat i form av tillfredsstillelse | arbetslivet.

GH

Ledare av Gunnar Hakansson.

__Rebus

Under de tidiga aren forekom det da och
da bade rebusar och korsord.




Hamtning av speedwayhbiljetter

|=——r
De som vann speedwaybiljett pa arsmétet kan hdmta ut dom dagtid, BILJIETT S
fran och med onsdagen 2 April uppe pa klubbexpeditionen. =

Du tjanar pa att vara medlem i facket

Nedanstaende figur visar vardet av kollektivavtalet pa ett ar.

| berakningen har man antagit foljande: Lon 25694 kr per manad
Arbetstid 2-skift 05:30-14:00 och 14:00-22:30
Inklusive 30 minuters rast

Ob-ersittning: 18 005 kr Avtalspension

och delpension: 19 010 kr

Premie avtalsférsakringar,inklusive
omstéllningsférsakring: 1 443 kr

Lonedkning: 6 783 kr

Vérdet av kollektivavtalet pa ett ar: 90466 kr
Semestertilligg: 8 989 kr Medlemsavgift 1,7%: -5833 kr
Detta tjénar du pa att vara medlem: 84583 kr

Arbetstids-

foérkortning: 25 278 kr Overtidsarbete Fom I6rdagar atta timmar: 10 958 kr

Galler fran Maj 2014
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Nya nivaloner fran och med 2014-04-01

Medarb 1 Medarb2 | Medarb 3 | Medarb 4 E Medarb 5 | Medarb 6

VO1i 20797 21 260 21 934 23 023 23 487 24100 25 260
voz2 21376 21 841 22 514 23 603 24 067 24 681 25 841
VO3 22 188 22 652 23 325 24 415 24 879 25494 26 652

Vo4 20 333 20 797 21470 22 561 23 024 23 637 24 797

Ansvarig utgivare: Material kan l[Amnas in eller skickas till klubbexpeditionen.
Mikael Johansson tel 65198 Inget material far lamnas in anonymt, daremot kan man

Hyttbyggarkommitté: skriva under signatur.
Jenny llke Hjelm tel 65236
Fredrik Jonasson tel 65122 www.scaniafacken.com/vklubbenohamn
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